
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Formato europeo per il curriculum vitae 

 

 
 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  LAZZARI LAURA 

Indirizzo  Via Fulcheria 11, Cremona 

Telefono   

Fax   

E-mail  laura.lazzari@asst-cremona.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  16/12/1967 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Formato europeo per il curriculum vitae 

 

 
• Date (da – a)                                              1992-1994 
•     Nome e indirizzo del datore di         Cooperativa Sociale Sentiero 
Lavoro 
  • Tipo di azienda o settore         Comunità Alloggio per Minori 
  • Tipo di impiego                              dipendente 
• Principali mansioni e responsabilità     educatrice professionale 

Esperienza lavorativa 
• Date (da – a)  Dal 15/04/2010- in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ex ASL-ASST della Provincia di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Consultorio Familiare 
U.O. Psicologia Clinica 

• Tipo di impiego  Psicologo dirigente 
• Principali mansioni e 
responsabilità  
 
 
 
 
• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
 
 
• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
• Date (da – a)      
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Accoglienza, valutazione e presa in carico psicologico dell’individuo, della coppia e 
della famiglia nelle diverse aree tematiche di competenza consultoriale.  Specificità 
di intervento riferita alle aree disabili ed anziani, area del Percorso Nascita e della 
promozione del benessere psichico perinatale: diagnosi funzionale, consultazione-
sostegno-psicoterapia, gruppi, partecipazione a progettualità integrate.  
 
1997-2010 
Asl della Provincia di Cremona 
 
Consultorio Familiare 
Consulenza libero-professionale 
Valutazione, counselling e sostegno nell’ambito dei progetti di  Inserimento 
Lavorativo per le persone disabili (sino al 2004). Valutazioni psico-attitudinali ex l.ge 
68/99.   Accoglienza, valutazione e presa in carico psicologico dell’individua, della 
coppia e della famiglia nelle diverse aree tematiche di competenza consultoriale. 
 
2004-2010 
Azienda Sociale Cremonese 
 
Servizio Inserimento Lavorativo 
Consulenza libero-professionale 
Coordinatore del Servizio Inserimento Lavorativo 
 
1994-1997 
Azienda Ospedaliera di Cremona 
 
Servizio di Terapia del Dolore e Cure Palliative 
Consulenza libero-professionale 
Sostegno psicologico ai pazienti e alle famiglie, formazione e supervisione dei 
volontari 
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 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

 

 
 
 

 Date (da-a) 
 

 Nome e tipo di istituto 
di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

 [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 
pertinente frequentato con successo.] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

 • Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

   

 • Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 • Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 
pertinente frequentato con successo.] 

               

  

 

  

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1992 
Università degli Studi di Padova. Diploma di Laurea in Psicologia, indirizzo Clinico e di 
Comunità 
2000 
Specialista in psicoterapia ,ex art 35 l.ge 56/89 
 
Dal 2010 al 2017 
 
ASST, ASL, Azienda Ospedaliera ed altre Agenzie Formative 
 
Nell’ambito della formazione continua indico i corsi più significativi rispetto alla 
specificità delle mie attuali mansioni e responsabilità:  
 
-Formazione continua in Psicoterapia Psicoanalitica, Mantova, 2017-formazione e 
supervisione annuale  in corso 
-Depressione ed ansia perinatale, dall’individuazione precoce al supporto alla 
genitorialità, 2018 
-TMI, terapia metacognitiva interpersonale dei disturbi di personalità, I, livello basic 
training, 2017 
-Corso di photolanguage, la fotografia come strumento di mediazione nel gruppo, 
2016 
-La valutazione cognitiva nell’adulto: WAIS IV, struttura ed interpretazione 
clinica.2015 
-Corso introduttivo alla Mindfulness. 2015 
-La valutazione delle disabilità. Proposta di strumenti valutativi. 2014 
-Illuminare i lati oscuri della maternità. 2014 
-La valutazione neuropsicologica. 2014 
-Le chiavi di casa mia: la scelta del luogo in cui abitare. Esperienze di vita in autonomia 
per le persone con disabilità. 2013 
-Il silenzio delle donne, percorso formativo sulla presa in carico delle donne vittime di 
violenza. 2013 
-Diecimila donne diecimila storie. I centri di salute e di ascolto per le donne migranti 
ed i loro bambini. 2013  
-Insieme per riflettere sulla tutela della maternità. 2012 
-Lavoro di rete ed inclusione sociale della persona disabile. 2012 
-Il Progetto di Vita e gli esiti di qualità nella cura della persona disabile adulta. 2011 
-Dare voce ai siblings. Cosa significa crescere con un fratello disabile. 2011 
-Costruzione di strumenti operativi sulla disabilità ispirati al modello bio-psico-sociale. 
2011 
-Il TTAP e la valutazione psico-educativa negli adolescenti e negli adulti con 
autismo.2011 
-Famiglie al Centro. La cura ed il sostegno delle persone disabili in famiglia. 2010 
 
Dal 2006 al 2018- formazione e supervisione  annuale in corso. Il Modello della 
Psicoterapia Breve Integrata, formazione permanente e gruppi di supervisione 
Iserdip, Istituto per lo Studio e la Ricerca sui Disturbi Psichici, Milano 
 
 
Università degli Studi di Brescia, 2007 
Corso annuale  di perfezionamento in Psicogerontologia e Psicogeriatria 
 
 
2004 
Centro Studi Erickson, Trento. Corso annuale in “Analisi e modificazione del 
comportamento di persone in situazione di handicap” 
 
1995-1999 
Centro  di Formazione in Psicodiagnosi e Psicopatologia ad orientamento 
psicoanalitico, Brescia 
Formazione in psicologia e psicopatologia ad orientamento analitico. Formazione 
all’uso dei test proiettivi e strutturati in ambito clinico, psicodiagnostico e peritale. 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Formato europeo per il curriculum vitae 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [Indicare la prima lingua] 

ALTRE LINGUE  Francese 

 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

          
        Inglese 

 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

  buono 
elementare 
elementare 
 
 
 
 
 
 
Capacità di stabilire e mantenere con i pazienti, i familiari, i servizi e le diverse realtà 
territoriali, rapporti positivi, orientati alla corretta interpretazione dei bisogni . 
Capacità di interagire in modo aperto e costruttivo all’interno del gruppo di lavoro, 
disponibilità a creare un clima di relazione collaborativo nel contesto lavorativo. 
Capacità di collaborare con altri ruoli ed altri Servizi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
 
 
Capacità di svolgere l’attività lavorativa coerentemente con le linee strategiche e gli 
obiettivi dell’Azienda, disponibilità all’integrazione tra le diverse strutture e servizi 
anche in relazione alla gestione dei cambiamenti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  

 

 

Competenze specifiche del profilo professionale, psicodiagnostiche e testistiche, 
cliniche e psicoterapeutiche. Capacità di gestire situazioni complesse in equipes 
multidisciplinari. 
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Buona conoscenza Microsoft Office, utilizzo applicazioni internet e principali motori di 
ricerca 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.] 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03. 

 
 
 
 
 
 
LUOGO, DATA        F.to  NOME E COGNOME 
Cremona,  26 giugno 2018                                                                                                 dr.ssa Laura Lazzari 

 


