
 

   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Fabio Malberti 

Indirizzo  26900 - LODI, Via Dunieri 2 

Telefono  0372-405380 

Fax  0372-405382 

E-mail  f.malberti@ospedale.cremona.it 

C..F.  MLBFBA54T29F704 

 

Nazionalità   Italiana 

 

Luogo e Data di nascita  Monza, 29-12-1954 
  

Occupazione attuale e 

qualifica  

 Direttore Struttura complessa di Nefrologia e Dialisi 

Istituti Ospitalieri di Cremona -  

ESPERIENZA LAVORATIVA   

• Date (da – a)  dal 18/2/1982 al 28-8-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale Maggiore - LODI 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Assistente Nefrologo (fino al 30/3/86), poi Aiuto nefrologo (fino al 

28/8/2000).  
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della dialisi Extraospedaliera (Cal), dialisi peritoneale. 

Primario F.F. del Servizio di Nefrologia e Dialisi (dal 7/1/1991 al 

1/10/91). 
  

• Date (da – a)  Dal 29-8-2000 a  TUTTORA 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituti Ospitalieri - Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Direttore Nefrologia e Dialisi 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore struttura complessa (incarico quinquennale, rinnovato 

nell’agosto 2015) 
  

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  19/9/79 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi - Milano 



 

   

  
 

• Qualifica conseguita  LAUREA in Medicina e Chirurgia 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  9/7/82 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi - Torino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Nefrologia 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dicembre 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Concorso nazionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Nefrologia 

• Qualifica conseguita  Idoneità a Primario di Nefrologia 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  dal 1/3/80 al 31/8/80 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Divisione di Nefrologia e Dialisi dell’Ospedale di Niguarda-Milano 

(Primario: Prof. Luigi Minetti) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Tirocinio pratico ospedaliero 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  7/2/02 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso regionale di  Formazione Manageriale.  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Certificazione di Formazione Manageriale. Decreto dell’Assessore alla 

Sanità della Regione Lombardia n° 1604 del 7/2/02. Certificazione 

n°1004 DSC. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dall’anno accademico 2001-2002 a tutt’oggi.  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Pavia  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Docente a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Nefrologia 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 
 
 
 
 
 



 

   

  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  inglese 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Partecipazione alle iniziative aziendali volte a migliorare le 

informazione sulle procedure diagnostiche per i pazienti, a garantire il 

rispetto della privacy, e alle rilevazione sul gradimento delle prestazioni 

erogate. 

Regolare organizzazione di riunioni di reparto e corsi di aggiornamento 

(per medici e infermieri professionali) allo di aggiornamento 

professionale e di uniformare il comportamento professionale. 

E’ stata favorita la collaborazione con Centri di Nefrologia 

nordamericani: un medico nefrologo (Dott Pietro Ravani) è stato inviato 

per 2 anni in aggiornamento professionale tecnico-scientifico presso il 

Dipartimento di Nefrologia e Epidemiologia della “Memorial University 

di Newfoundland, St John’s, Canada”, diretto dal Prof. Parfrey, allo 

scopo di approfondire gli aspetti teorico-pratici delle metodologie 

statistiche applicabili in epidemiologia clinica.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Attività svolta presso come Direttore della Struttura Complessa di 

Nefrologia e Dialisi degli Istituti Ospitalieri di Cremona: 

Incremento del numero di pazienti in trattamento dialitico cronico (da 

135 nel 1999 ai 210 attuali). Per soddisfare la richiesta di nuovi posti di 

dialisi sono stati riorganizzati e ristrutturati i CAL ed è stata ampliata la 

dialisi ospedaliera (Presidio di Cremona). E’ stato riorganizzata la 

turnistica del personale infermieristico per poter dializzare più pazienti 

senza incrementare il numero di IP. 

E’ stata aumentata l’attività della nefrologia sia come numero di ricoveri 

sia come peso medio dei DRG (aumentato del peso 1.20 a 1.41) con 

riduzione della degenza media (9 giorni): i dati di peso medio dei DRG e 

di degenza media sono risultati migliori rispetto alla media dei reparti di 

nefrologia della regione.  

E’ stato attivato un ambulatorio per i pazienti trapiantati e un 

ambulatorio per la cura dei pazienti con insufficienza renale cronica e 

per quelli affetti da nefropatie glomerulari.E' stato avviato un 

ambulatorio multidisciplinare di Nefro-Oncologia. I risultati clinici 

favorevoli di tale approccio sono stati oggetto di riconoscimento e 

pubblicazioni a livello internazionale. 

E’ stato dato impulso all’attività di chirurgia vascolare (allestimento 

fistole artero-venose, posizionamento cateteri venosi centrali per dialisi). 

Questa attività (da cui sono scaturite diverse pubblicazioni su riviste in 



 

   

  
 

lingua inglese) ha avuto riconoscimenti anche dall’estero, tanto che il 

Centro ha avuto come ospite in addestramento anche nefrologi 

statunitensi. 

 Partecipazione attiva alla stesura di linee guida e protocolli aziendali  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza dei principali programmi di “Office” (Word, Power Point, Excel) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

ALLEGATI   

 
Con riferimento al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (G.U. 29 luglio 2003, n. 174 - 

Supplemento ordinario n. 123/L) a riguardo della “Tutela delle persone e di altri soggetti 

rispetto al trattamento dei dati personali”, autorizzo all’uso dei dati sopra riportati. 

Autocertificazione ai sensi della legge n°15/68 , d.m 20 ottobre 1998  n°403 e successive 

modifiche. 


