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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Antonino Minervino 

Indirizzo  Via Archimede, 9  43123 Parma 

Telefono  3358394633 

Fax  0375 281416 

E-mail  antonino.minervino@gmail.com 

   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  Paola (Cs) 12 giugno 1952 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01-07-1981 al 14-10-84 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Amministrazione provinciale di mantova – asl 50-52 di viadana (Mn) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  assistente 

  

• Date (da – a)  15-10-84 al  1-5-1990 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Asl 50-52 di viadana (Mn) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Aiuto corresponsabile ospedaliero 

  

• Date (da – a)  2-5-1990 1-1 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Asl 50-52 di viadana (Mn) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Primario di psichiatria  facente funzione  

  

  

• Date (da – a)  2-1-1991 al 28-9-94 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Asl 50-52 di viadana (Mn) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Aiuto corresponsabile ospedaliero 

 

• Date (da – a)  29-9-94 al 15-12-1999 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Asl 50-52 di viadana (Mn) e poi Azienda Ospedaliera di Cremona 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Primario di Psichiatria f.f. 

 

• Date (da – a)  16-12 1999 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Azienda Ospedaliera di Cremona 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore di struttura complessa con incarico quinquennale, unità operativa di psichiatria n° 25 di 

Casalmaggiore (Cr) 

 

• Date (da – a)  30-12- 2002 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Azienda Ospedaliera di Cremona 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore del Dipartimento di Salute Mentale 

 

• Date (da – a)  2005 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto di Terapia Conversazionale s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Didattico della Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Conversazionale di Parma 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2013 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Azienda Ospedaliera di Cremona 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore di struttura complessa unità operativa di psichiatria n° 29 di Cremona 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  13-12-1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di bologna 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in medicina e chirurgia  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 110 su 110 

 

• Date (da – a)  26-11-1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di bologna 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Specialista in psichiatria 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal 1980 al 1984 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Centro di documentazione Balint di Ascona  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Formazione personale alla relazione con il metodo Balint 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1984 al 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Analista didatta della Società Italiana di Psicoanalisi a Bologna 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Analisi personale 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal 1988 atutt’oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Accademia delle Tecniche Conversazionali (Milano) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Formazione al Conversazionalismo , ricerca in ambito clinico ad orientamento 

Conversazioanlista, organizzazione e segreteria scientifica di 4 congressi Nazionali 

dell’Accademia 

• Qualifica conseguita  Condirettore della rivista Tecniche, organo ufficiale dell’Accademia; Responsabile delle relazioni 

per l’Accademia 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 
 

 

  francese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  discreta 

 

  inglese 

• Capacità di lettura  Discreta 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

 

ALTRE LINGUA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Curate attraverso una continua formazione alla relazione presso il Centro Internazionale Balint di 

Ascona (Svizzera). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Affinate nel tempo grazie alla esperienza di coordinamento di unità complesse come l’Unità 

Operativa di Psichiatria e il Dipartimento di Salute Mentale. Messe in campo nell’organizzazione 

della Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Conversazionale di Parma ( Riconosciuta dal 

M.I.U.R.) e nell’organizzazione di diversi convegni nazionali ed internazionali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Discreto uso del computer 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Scrivo anche per riviste non professionali. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

Membro del Direttivo Nazionale e Vice-Presidente della Società Italiana di Medicina 

Psicosomatica (SIMP) ; Presidente Eletto Società Italiana di Psichiatria di Consultazione d 

Collegamento (SIPC): 

Docente di Psicoterapia presso la Scuola Di Specializzazione in Psichiatria dell’Università di 

Parma e della Università “La Sapienza “ di Roma 

Docente di “Laboratorio di tecniche Conversazionali” , Laurea Magistrale in  Psicologia Clinica, 

Università Cattolica di Milano 

Segretario scientifico dell’Alta Scuola Italiana per la lotta allo Stigma (ASILS) 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

 

 

 
Con riferimento al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (G.U. 29 luglio 2003, n. 174 - 

Supplemento ordinario n. 123/L) a riguardo della “Tutela delle persone e di altri soggetti 

rispetto al trattamento dei dati personali”, autorizzo all’uso dei dati sopra riportati. 

Autocertificazione ai sensi della legge n°15/68 , d.m 20 ottobre 1998  n°403 e successive 

modifiche. 

 

Parma 24 ottobre 2016          f.to Antonino Minervino 


