
 

Titolo del progetto  
Sviluppo della organizzazione ospedaliera per intensità di cura presso il 
presidio ospedaliero di Cremona 

Partnership di progetto 
(per i progetti interaziendali) 

 
 
Progetto aziendale  

Obiettivi  
(in sintesi)   

 
- Mix quali-quantitativi professionali-assistenziali (infermieri - OSS) differenziati 

in rapporto al setting assistenziale, con valorizzazione delle competenze OSS; 
- Miglioramento dell'efficienza nell'uso di risorse strumentali disponibili; 
- Miglioramento della tempestività nella segnalazione al CeAD delle condizioni 

di fragilità che richiedono dimissioni protette; 
- Miglioramento nell'impiego della risorsa posto letto 
 

Percorso di realizzazione attuato 
(in sintesi) 

 
E’ stato attivato un gruppo operativo aziendale di progetto e di coordinamento 
delle fasi progettuali. 
Sono stati realizzati  n.6 incontri formativi e informativi interni  interdisciplinari 
e interprofessionali per  tutti gli operatori coinvolti. 
E’ stata effettuata la revisione della logistica della unità operativa di medicina 
generale e pneumologia del presidio ospedaliero cremonese. 
 

Risultati finali e indicatori  
Riportare in sintesi i risultati finali e 
i relativi indicatori a consuntivo, 
mettendoli in relazione a risultati 
attesi/indicatori già elencati nel 
progetto approvato  

Per il monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi, erano stati inseriti nel 
progetto i seguenti indicatori: 
 
Indicatore: pneumologia: n° pazienti che necessitano di terapia con 
ventilazione semi – invasiva: obiettivo indicatore: 95% di utilizzo. Risultato al 
31.12.2015: n.4 posti letto  per ventilati – n. 184 pazienti trattati  -    1644 gg. 
degenza / (4pl*365gg) (1644/1460)*100=112% saturazione. 
 
Indicatore: medicina generale: n° pazienti ricoverati con peso medio superiore 
o inferiore ad 1,00: obiettivo indicatore: numero =/> a 80%. Risultato al 
31.12.2015: ricoveri  con peso >1    n° 940 ricoveri e   con peso < 1 N° 1247 
ricoveri. Dei 940 ricoveri n.212 sono transitati sugli 8 pl ad alta intensità nella 
UO di medicina (pari a 85% della saturazione degli n.8 pl); i restanti n.728 
ricoveri hanno occupato i n.22 pl a media intensità.  
 
Indicatore: cardiologia: degenza media nei diversi livelli assistenziali: obiettivo 
indicatore: rispetto del valore soglia regionale. Risultato al 31.12.2015: 
degenza media ucic= 6,5  (valore reg.le 5,8); degenza media cardiologia= 7,6 
(valore  reg.le 7,6) 
 
Indicatore:  incremento del numero di pazienti trasferiti da setting ad alta 
intensità a setting a minor intensità: obiettivo indicatore: 50%. Risultato al 
31.12.2015: i n. 77 casi rapportati a   8 mesi/12  corrispondono a  51,3% di 
incremento. 

Risorse aggiuntive 
Indicare se per l’attuazione del 
progetto si sono rese necessarie 
eventuali risorse aggiuntive  

 
nessuna 
 
 

Eventuale documentazione nessuna 



integrativa allegata  

 

  


