CRITERI E PROCEDURE PER
LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
EX ART.LI 30, COMMA 1 LETT. B), E 35 C.C.N.L. 7.4.1999

(accordo relativo agli anni 2006-2007)
ART.1

Principi generali
La progressione economica orizzontale dei dipendenti di ruolo, prevista dall’art. 30, comma 1 lett. B) e art. 35 C.C.N.L. 7.4.1999, è regolata dal Contratto Integrativo Aziendale. Essa si sviluppa per fasce (dalla 1^ alla 6^) nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo di cui all’art. 31 del C.C.N.L. 19.04.04.

Qualora le risorse disponibili nel predetto fondo non fossero sufficienti a garantire la progressione orizzontale a tutti i dipendenti, l’attribuzione del beneficio economico avverrà, per profilo professionale, in misura proporzionale alla consistenza numerica del personale inquadrato in ogni profilo.

I passaggi da una fascia a quella immediatamente successiva avvengono con decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno.

Non sono consentiti passaggi di fascia per due anni consecutivi.

ART.2

Selezione
L’attribuzione delle fasce avviene a seguito di selezione dei dipendenti e formulazione delle graduatorie articolate per profilo di appartenenza.

I profili da prendere in considerazione sono quelli elencati nell’allegato A.

La selezione e la formulazione delle graduatorie sono disposte utilizzando i seguenti indicatori:

· Valutazione permanente (espressa in fasce di punteggio)

· Anzianità di servizio

Agli indicatori sono attribuiti i punteggi e i pesi relativi, articolati per categoria e fascia economica, coma da allegato B.
Alla selezione partecipa il solo personale di ruolo al 01 gennaio di ogni anno in possesso di una anzianità di anni 2 maturata presso l’Azienda o, presso l’ente e/o azienda di provenienza, per il personale trasferito attraverso l’istituto della mobilità.

ART.3
Indicatori

Scheda di valutazione

· La scheda di valutazione ed il processo di valutazione sono conformi agli Allegati C e D.

· La scheda di valutazione individuale sarà allegata al fascicolo personale del valutato.

Esperienza professionale

· La valutazione dell’esperienza professionale è effettuata dalla U.O. Personale secondo quanto indicato nell’Allegato B, con le seguenti precisazioni:

· si considera, oltre al servizio prestato presso l’azienda, anche quello prestato presso altre aziende ed enti del S.S.N. nonché quello prestato presso aziende ex pubbliche o trasformate in Fondazione (legge regionale n.1/2003);
· il servizio non di ruolo prestato a titolo di incarico, supplenza o in qualità di straordinario è equiparato al servizio in ruolo;
· i servizi a tempo parziale sono valutati proporzionalmente rispetto al tempo pieno;
· le frazioni d’anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero il periodo continuativo superiore ai 15 giorni.
ART.4

Graduatoria
Le graduatorie, a seguito di selezione, sono predisposte a cadenza annuale per profilo di appartenenza.

Con tali graduatorie viene individuato il numero di dipendenti che, sulla scorta degli indicatori individuati al punto 3 e sulla base della disponibilità del fondo di cui all’art. 31 CCNL 19.04.04, acquisiscono la fascia economica superiore.

Ai fini del calcolo della fascia di punteggio da attribuire alla valutazione permanente, verrà presa in considerazione la valutazione relativa all’anno precedente rispetto alla decorrenza della fascia economica superiore.

Accede alla graduatoria in oggetto il personale con una valutazione minima pari a 120 punti.

Per il personale assente dal servizio a qualsiasi titolo, per l’intero anno di riferimento, vale la valutazione dell’anno precedente. In assenza anche di quest’ultima si procederà ad assegnare una valutazione d’ufficio che collochi il dipendente nella fascia di punteggio “B” relativa alla valutazione permanente.

La prima attribuzione di fascia superiore avverrà con decorrenza 1 gennaio 2006.

Per l’attribuzione delle progressioni di fascia al 1 gennaio 2007, si procederà in attuazione di quanto previsto al punto 1.

ALLEGATO B
Punteggi e pesi

	 
	Categoria A
	Categoria B
	Categoria BS
	Categoria C
	Categoria D
	Categoria DS

	Anzianità di servizio
	55
	55
	45
	40
	25
	15

	Punteggio scheda di valutazione
	45
	45
	55
	60
	75
	85


In caso di parità, la precedenza è data a chi vanta la maggiore età.

Esperienza professionale

	 Anzianità nel S.S.N.
	Punti x anno

	Categoria di appartenenza
	5

	Categoria inferiore
	3


Valutazione permanente

	Fasce di punteggio
	da
	a
	% punteggio

	Fascia A
	161
	200
	100

	Fascia B
	153
	160
	90

	Fascia C
	120
	152
	70
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