CONTINGENTI PART TIME
 PERSONALE DEL COMPARTO – ANNO 2007
ai sensi dell’art. 1 del vigente regolamento del rapporto di lavoro a tempo parziale
La percentuale aziendale massima concedibile per ogni profilo professionale viene definita, indicativamente, al 25% della dotazione organica dell’anno di riferimento.

Le percentuali per profilo sono indicativamente valide come programmazione nella concessione dei part time in entrambi i Presidi.
Per alcune tipologie di profili, si è ritenuto di dover stabilire una percentuale diversa in relazione alle criticità organizzative riscontrate. In particolare si è dovuto ridurre tale percentuale per i cosiddetti “profili in sofferenza”, per i quali non è concedibile il lavoro a tempo parziale oltre l’attuale percentuale concessa (Educatori professionali e personale tecnico sanitario di radiologia medica e di medicina di laboratorio).
Coerentemente con l’incarico aziendale assunto, al personale coordinatore non si ritiene opportuna la concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale.
Nelle seguenti tabelle vengono evidenziati i profili per i quali la % massima concedibile di rapporti di lavoro a tempo parziale è diversa dal 25%.
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	qualifica
	% massima concedibile
	% attuale
	qualifica
	% massima concedibile
	% attuale

	Assistente sanitario
	50%
	15%
	Add.to Serv.Soc S. (B)
	50%
	18%

	Educ. Professionale
	18%
	18%

	Fisioterapista 
	26%
	26%

	Infermieri
	24,50%
	14%

	Caposala (DS)
	0%
	5%

	Infermieri Generici
	50%
	5%

	Infermiere Pediatrico
	30%
	6%

	Logopedista
	43%
	43%

	Massofisioterapista
	33%
	33%

	Ostetriche
	27%
	27%

	Puericultrici
	50%
	50%

	Tecnici Laboratorio
	16%
	16%

	Tecnico di Radiologia
	20%
	20%


