REGOLAMENTO PER L’ATTUAZIONE DELL’ART. 9 LEGGE N. 53/2000

(in via transitoria, in attesa del Decreto del Ministero del Lavoro)
In attesa dell’emissione del D. Lgs.vo per l’applicazione dell’art. 9 L. 53/2000 le parti convengono di stipulare il seguente accordo affinché vengano anticipati i benefici per i genitori di cui all’art. 9 e per i lavoratori che usufruiscono delle agevolazioni di cui alla Legge n. 104.

Si conviene pertanto di individuare:

1. gli istituti organizzativi sui quali è possibile intervenire

2. i genitori beneficiari con priorità

3. le modalità di richiesta e di attuazione del beneficio

1.  Istituti Organizzativi:

flessibilità ed adattamento dell’orario

interventi sull’organizzazione del lavoro

2.  Genitori beneficiati con priorità:

genitori turnisti su almeno due turni 

genitori non turnisti

N.B. Nel caso di genitori turnisti la precedenza viene data a coloro che espletano il turno all’interno dell’azienda.

Situazioni famigliari:

· unico genitore

· genitori entrambi turnisti in azienda

· coppia di genitori di cui uno turnista in azienda

· modalità di R ed attuazione del beneficiario

3.  Modalità di richiesta ed attuazione del beneficio:

La domanda deve essere presentata a cura del dipendente all’ufficio infermieristico per i dipendenti del ruolo sanitario o al dirigente responsabile del servizio per i dipendenti del ruolo tecnico ed  amministrativo.

Per i lavoratori appartenenti al ruolo sanitario, i Coordinatori di UU.OO. o di Servizio provvederanno a dare attuazione alla richiesta sulla base delle esigenze organizzative.

L’accordo redatto dovrà essere validato dal Dirigente del Servizio di appartenenza.

La mancanza di accordo per esigenze del servizio di appartenenza dovrà essere debitamente motivata per iscritto al richiedente ed inviata al SITRA o al Coordinatore del Dipartimento Amministrativo secondo competenza, che si impegneranno a trovare possibilità di attuazione della richiesta presso altre UU.OO. o Servizi.

Nota finale: le motivazioni dell’eventuale incompatibilità organizzativa dovranno essere inviate dal SITRA alla RSU aziendale.

Sono fatte salve le norme delle leggi in vigore:

· legge 104

· legge n. 25/99 art. 17

Se le esigenze organizzative lo consentono è possibile estendere le agevolazioni di cui al presente accordo a tutti i lavoratori che non rientrano nei casi sopra elencati.
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