REGOLAMENTO  PER  L’ATTRIBUZIONE  DEI COMPENSI

PER LAVORO STRAORDINARIO
ART. 1
Il compenso per il lavoro straordinario viene finanziato mediante utilizzo del fondo per il trattamento accessorio previsto dall’art. 29 DEL C.C.N.L. 19/04/2004 e nel rispetto dell’art. 4 del C.C.N.L. 7/4/1999.

ART. 2
In sede di contrattazione tra azienda e le rappresentanze del personale, entro il 31 marzo di ogni anno viene definita la quota del fondo da destinarsi al pagamento del lavoro straordinario per l’anno in corso, in relazione alle esigenze di servizio preventivamente programmate dall’azienda.

ART. 3
L’assegnazione delle ore straordinarie, integrative delle normali esigenze di servizio, è effettuata a seguito di specifica e motivata richiesta da parte del responsabile. Dell’esito della ripartizione sarà data informazione alle rappresentanze del personale. Eventuali necessità di ulteriori ore straordinarie che dovessero verificarsi in presenza di situazioni di emergenza, verranno valutate, e se del caso autorizzate, dalla Direzione.

ART. 4
Le prestazioni di lavoro straordinario hanno carattere eccezionale, devono rispondere ad effettive esigenze di servizio e devono essere preventivamente autorizzate per iscritto dal responsabile che se ne assume la responsabilità. La mancanza dell’autorizzazione scritta non da luogo ad alcuna forma di riconoscimento. Per lo straordinario reso per fronteggiare situazioni di emergenza l’autorizzazione può essere successiva all’evento.

ART. 5
Le parti si incontrano semestralmente per valutare le condizioni che hanno reso necessario il ricorso a prestazioni straordinarie.

L’azienda si impegna a trasmettere semestralmente alle rappresentanze del personale il report della situazione delle ore straordinarie, distinto per CDR e con indicazione specifica per il personale a rapporto di lavoro a tempo parziale.

ART. 6
Il lavoro straordinario reso dal dipendente, ivi compreso quello prestato in regime di pronta disponibilità, verrà posto mensilmente in liquidazione, su richiesta dell’interessato, nel limite del budget assegnato.

ART. 7
Il pagamento delle ore straordinarie avverrà, di norma, il secondo mese successivo a quello di effettuazione, salvo modificazioni del sistema di rilevazione che ne consentano un più celere intervento.

ART. 8

Le ore straordinarie potranno essere recuperate, a richiesta del dipendente ed in base a programmi del responsabile, subordinatamente alle esigenze di servizio entro il 31 dicembre di ogni anno con eccezione delle ore eccedenti effettuate nel mese di dicembre per le quali è consentito il recupero entro il successivo mese di marzo. Eventuali ore eccedenti residue il cui recupero non si sia reso possibile a causa di preminenti esigenze di servizio verranno liquidate al termine di ogni anno.

ART. 9

Per quanto non previsto si fa rinvio agli artt. 34 del C.C.N.L. 7.04.99, 39 del C.C.N.L.I 20.09.01 e 29 C.C.N.L. 19.04.04, ed alla restante normativa in vigore.
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