DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
le parti (azienda e OO.SS.), condividendo l’importanza di affrontare le tematiche relative alla verifica e valutazione dei dirigenti, concordano di sperimentare l’applicazione del nuovo processo di valutazione e l’utilizzo delle nuove schede di valutazione nell’anno 2008 e di procedere successivamente ad una analisi degli effetti.
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2
le parti (azienda e OO.SS.), dandosi reciprocamente atto di aver affrontato e parzialmente risolto, con la conferma degli assetti organizzativi ed economici in essere, i problemi legati all’organizzazione del lavoro (orario di lavoro, guardie, reperibilità, turni di riposo), si impegnano a rivedere in modo sollecito tali assetti, anche in previsione di eventuali modifiche che verranno introdotte dal nuovo CCNL
DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1
le OO.SS. evidenziando l’importanza di creare un percorso di sviluppo professionale dei dirigenti, auspicano che si eviti una cristallizzazione delle posizioni dirigenziali, invitando l’azienda a sollecitare i direttori di struttura complessa a valorizzare le risorse umane attraverso la modifica dell’incarico dirigenziale assegnato, anche in relazione all’esito del processo di valutazione.
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