DENOMINAZIONE

N.O. ISTITUTI OSPITALIERI - CREMONA

Modello A - di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIA DI E URO

CODICE AZIENDA 957 ANNO 2014
RENDICONTAZIONE TRIMESTRALE /BILANCIO PREVENTIVO /  BILANCIO CONSUNTIVO
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A F?EPESSI\TACI)_'\IQF;L'I?SEIQ’/Q
TEMPO DETERMINATO |[TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - [TEMPO DETERMINATO - A di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - s DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA AREU OGGETTO DI SPECIEICI SANITA' EXPO 2015 TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO SPESA INDICATA NELLE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad "Colonna E" relativo ai
COLONNEB, C.D. "ASSENEE A VARIO TrToLo | CONTINGENTI AUTORIzZAT
COLONNA A COLONNA B COLONNAC COLONNA D COLONNA X COLONNAE (Col A + Col B + Col €
+ Col D + Col X)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.163 p2 1.19 28B 69%
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'
FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONDISAGIO, -
PERICOLO, DANNO 198 4 11 33 6p
FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENNROF. 4 d 1 20
SPECIFICA Y
FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE 2 1 7 26 3p
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita) 3 3 3
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(1/2002) - al netts 3 b il
degli oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 4 2 3 10 2P
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - al  netto di 9 b 5
oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 0 1 ¢] b
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattua@OMPARTO - 2 1 n
ONERI SOCIALI - su competeniz:df:;?{aRlA, FONDI titmizione 118, Altre 381 8 34 ol 226
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO 1
(L. 1/2002)
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI 1.446 49 _ _ _ 1.47 372 852 _
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 394 8 - - - 4( 101 232 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI
ESCLUSA IRAP 1.840 7 - - 1.877 473 1.084 -
IRAP RAR (comparto) 3 3 1 2
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto) 1 1
RENDICONTAZIONE TRIMESTRALE /BILANCIO PREVENTIVO/  BILANCIO CONSUNTIVO




Modello A - di cui TD

SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEPIESSI\?/SI.’\IQZLEEI\SA';/S
TEMPO DETERMINATO |TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - [TEMPO DETERMINATO -
TEMPO DETERMINATO - \ DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA EXPO 2015
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. SPESA INDICATA NELLE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA
COLONNE B, C, D, X)
COLONNA A COLONNA B CEleRINAE COLONNAD COLONNA X COLONNAE (Col A + Col B + Col €
+ Col D + Col X)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2.541 21 87 2.64
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 4
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 261 6 24
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOMPLESSA ETC. 558 4 18 58
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 112 2 4 11
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 184 1 5 19
INDENNITA" INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 6 ]
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 5 2
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al net to di oneri ed 4 2 4 -
Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET. | 8 1 1
al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEITA VET. - 7 1 ]
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattual@IRIGENZA MEDICA VET. - 5
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennfta 1.031 8 B 1.07
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 1A8re indennita . .
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP ShtE B P 123 i B
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 1.053 = 8 34 = 1.0
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI
SOCIALI ESCLUSA IRAP Gl B g e SR
IRAP RAR (Dir. Med Vet.) 6 6
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet.) 2 2
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Modello A - di cui TD

RENDICONTAZIONE TRIMESTRALE /BILANCIO PREVENTIVO /

BILANCIO CONSUNTIVO

SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEPIESSI\?/-\OL’\IQZLEEI\SA';@
TEMPO DETERMINATO |TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - [TEMPO DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA AREU RO DIETERUINATD - SANITA' EXPO 2015 DIENERMNATD =
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE OGGETTO DI SPECIFICI
TECNICA AMM.VA SPESA INDICATA NELLE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA
’ COLONNE B, C, D, X)
COLONNA A COLONNA B CEleRINAE COLONNAD COLONNA X COLONNAE (Col A + Col B + Col €
+ Col D + Col X)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 177 117
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1 11
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBEISSA ETC. - 2 2
DIR SANITARIA
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPHESA ETC. -
DIR T.P.A 1 1
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 0 20
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE, 3 3
TECNICHE ETC..
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 4 4
INDENNITA" INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di o neri ed Irap 4 4
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto 1 1
di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA 1 1
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuaIRIGENZA SPTA - -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennfta 0 80
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 1&8re indennita
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI 293 _ _ _ 2p3
SOCIALI ED IRAP [
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 1 = = = 51
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | 284 B _ _ 284
SOCIALI ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. SPTA) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA) -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dit SPTA) 6.960 37 8 159 7.194
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 463 2 3 11 479
DI CUI IRAP RAR 9 - - - 9
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 3 - - - 3
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VALORE BILANCIO
PREVENTIVO

RENDICONTAZIONE
TRIMESTRALE

Prechiusura al 31.12

VALORE BILANCIO
PREVENTIVO

RENDICONTAZIONE . RENDICONTAZIONE .
TRIMESTRALE Prechiusura al 31.12 VALORE BILANCIO PREVENTIVO TRIMESTRALE Prechiusura al 31.12

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTAZIONE
TRIMESTRALE

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensiG3.39/'9:
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