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N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I

CATEGORIA Cod. A tempo determinato (*) Formazione lavoro (*)
Contratti di 

somministrazione
(ex Interinale) (*)

L.P.U.(*)
Telelavoro (**)  

Personale indicato in T1

Personale soggetto a 
turnazione (**) 

Personale indicato in T1

Personale soggetto a 
reperibilità (**) 

Personale indicato in T1

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

medici (***) MD 21,35 36,09 0,00 0,00

veterinari  (***) MV 0,00 0,00

odontoiatri  (***) MO 0,00 0,00

dirigenti sanitari non medici (***) DS 1,29 1,00 0,00 0,00

profili ruolo sanitario - personale infermieristico SI 9,56 23,62 0,00 0,00 134,00 569,00 23,00 182,00

profili ruolo sanitario - personale funzioni riabilitative SF 1,00 0,00 0,00

profili ruolo sanitario - personale tecnico sanitario ST 0,34 5,95 0,00 0,00 20,00 38,00 18,00 33,00

profili ruolo sanitario - personale vigilanza e ispezione SV 0,00 0,00

dirigenti ruolo professionale (***) DP 0,00 0,00

profili ruolo professionale LP 0,00 0,00

dirigenti ruolo tecnico (***) DT 0,00 0,00

profili ruolo tecnico LT 1,15 12,53 5,54 6,70 83,00 218,00 43,00 149,00

dirigenti ruolo amministrativo (***) DA 0,00 0,00

profili ruolo amministrativo LA 1,00 0,00 1,00 24,00 1,00 24,00

personale contrattista PC 0,00 0,00

TOTALE
34,69 79,19 6,54 6,70 238,00 849,00 85,00 388,00

(*)   dati su base annua
(**)  presenti al 31 dicembre anno corrente

(***) Per i contratti di cui all'art. 15-septies del d.lgs n. 502/92 e successive modificazioni, non vanno indicate unità nella colonna "a tempo determinato" in quanto sono previste specifiche qualifiche nella tabella 1.

Tabella 2 - Personale con rapporto di lavoro "flessibile" 

   STRUTTURA RILEVATA

   REGIONE                USL/AZ.OSP.                    ANNO


