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INFORMAZIONI PERSQNALI
Nome

Indirizza

Telefono
Fax

E-maii
Nazionalitd

Data ¢ nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

« Date {da —a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali manslonj e
responsabilita

» Daté {da —a)

= Nome & indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego

* Principali mansioni @
responsahilita

z
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Dirigente medico ¢

1.01.1998~ 31.1
5L DE[LA PROVINCIA DI CREMONA

1.05.1952 ~ 31.1,
Ex U.S.$'.E_. n. 51

Atiendg Ospedoiie

LIANA

.08.1955

9/9/2022 ad ogg
5ST CREMONA

edica presso Ser

1.2016 — 31/8/2
LST-CREMONA

riende Sanitdarig
figenté medico
rigente medico

rienda Ospedalid
figefiie medico

rigente medico

il

GIUSEPPE
() DIPENDENZE - VIA POSTUMIA, 23/G — CREMONA

/

D22

-/0 sert cremona

2.2015

Locale

1.01.£995 — 31.10.1997
O. ISTITUTI OSPITALIER! DI CREMONA

ra

2.1994

g

fascia ¢/o Ser.t Cremona
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« Date (da—a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responisabilita

* Date (da— a)

= Nome e indirizzo del datore di
favorg

« Tipo di azienda o seftore

= Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsghilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Name e tipo di istituto di
istruzicna o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

s Livello nélia classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Arguisite nel corso delle vite ¢ della
cofviera mo non necessgriomente
ficonasciute da certificati e diplami
ufficial.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di secrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA € COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aliré persone,
in ambiente multicul tura’f._?,
accupando posti lncyi la
comunicozione & importante e in
situazioni in cui & essenzidle lavorare
i1 squedra (ad es. culturg e Spoit),
ece

)

Sestituzioni varie ¢

L3

D

D4l 1995 referente
Dal 2005 referente
DAl 2016 al 31.8.2(¢
sepsuale

D3

El
Ef

9/4/1989 a 31/3
Ministeiiro delila Gilistizia

Amministrazione (

M edii:c1 incaricato

19881089

ITALIANO
INGLESE , SPAGNOLO

Elemeéntare

i

urea in medicin;

ploma in medici

| 2010 ad oggi re

emertare
emerttare

(1992

entrale dello Stato

prowvisorio présso la Casa circondariale di Cremona

1i medici condotti e di farniglia — medicina di base.

3 e chirurgia

ha estetica

serd per screeening infezione HIV e HCV
serd per infezioni sessualmente trasmesse
22 referente serd ASST per malattie a trasmissione

ferente sérd per trattamenti sanitari in carcere
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad-es. coordinamento e
omministrozione di persone,
progetti, bilonci; sul posta di favore,
in aetiivitd di volontoriato fad es.
cultura e sport}, o caso, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, mtrezzature
specifiche, macchinar, gcc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritturg, disegrio ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Cremona, 13 marze 2024

=

5o di prograrmmil computerizzati per la gestione di cartelle cliniche.
bnoscenza e usoldi Word, Excel - livello base.

(1)

o

htente B

Eottoscritto & a conpscenza che, ai sensi deil'art. art. 76 del OPR 445/2600, le dichiarazioni mendad, I
sita négli atti & Fuso di attd falsi sono puniti ai sensi del codice panale & delle leggi speciak. inoftre, il
ttoscritto autorizza 4l trattamento det dati parsonali, secondd quarito previsto dat D.Lgs. 195/03.

Fito GiuseppePedrazzani
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