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Determina 1 02/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER

SVOLGIMENTO ATTIVITÀ DI MEDICO PENITENZIARIO E DI

MEDICO DI GUARDIA ATTIVA E DI EMERGENZA IN FAVORE DEI

DETENUTI E INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA.

79.800,00 D.LGS. 165/01

Determina 2 02/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO PER L'INTERVENTO

DI INCREMENTO DEL LIVELLO DI SICUREZZA ANTINCENDIO

"EDIFICIO A", VIA SAN SEBASTIANO, 14 - CREMONA - PER

TRASFERIMENTO UONPIA TERRITORIALE DI CREMONA - CUP

I14E21002840002 - DGR 4928/2021

0,00 APPROV PROGETTO LAVORI

Determina 3 02/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL RECESSO DELLA DR.SSA KURYLAS LYUBOV

DAL RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE IN CORSO CON

QUESTA AZIENDA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI

MEDICO PER LA COPERTURA DI TURNI PRESSO LA SC DI

PRONTO SOCCORSO AZIENDALE.

0,00 D.L.VO 165/2001

Determina 4 02/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI DIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA: ANESTESIA E

RIANIMAZIONE – PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

0,00
ART.36 D.LGS.165/01; LEGGE 30 DICEMBRE

2018 N. 145

Determina 5 02/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: CURE PALLIATIVE.

500,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO DM CURE

PALLIATIVE

Determina 6 02/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA LEGALE - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

0,00 C.C.N.L. 19/12/19

Determina 7 02/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON LA DR.SSA MARIA ROSA CAPPELLETTI IN QUALITA'

DI DIRIGENTE BIOLOGO - DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA

61.906,24

PROROGA RAPP.DI LAV. A TEMPO

DETERMINATO ART. 108 CCNL AREA

SANITA' 19/12/2019

Determina 8 02/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO

PER LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO SOCCORSO -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

59.280,00 D.L.VO 165/2001

Determina 9 02/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA A

TEMPO DETERMINATO DI UN POSTO DI COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE.

0,00
INDIZIONE SELEZIONE T.D. - D.LGS 165/01 -

DPR 220/01 - L.R. 33/2009

Determina 10 02/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 2 ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA.

0,00

ART. 9 DELLA LEGGE DEL 16/01/2003 N. 3;

COMMA 61 DELL’ART. 3 DELLA LEGGE

24/12/2003 N. 350; L’ART.1 COMMA 100

DELLA LEGGE 30/12/2004 N.311

ANNO 2023 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2023
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Determina 11 03/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: MEDICINA D’EMERGENZA - URGENZA.

0,00

INIDIZONE PROCEDURA CONCORSO DI

EMERGENZA URGENZA - DPR 483/97 - L.R.

33/2009 - D.LGS 165/01

Determina 12 04/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO

IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120 E S.M.I., DEL SERVIZIO DI SANIFICAZIONE DEL

CIRCUITO IDRAULICO ACQUA FREDDA PRESSO L’IMMOBILE DI

VIA DANTE NR. 134 – HUB VACCINALE DI CREMONA CIG:

ZB4392B2E2

2.050,00
AFFIDAMENTO SANIFICAZIONE CIRCUITO

ACQUA FREDDA

Determina 13 10/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO PER

"ADEGUMENTI EDILIZI ED IMPIANTISTICI DELLA PALAZZINA DI

VIA SANTA MARIA IN BETLEM, 1 - CREMONA - PER NUOVA

COLLOCAZIONE DI SERVIZI TERRITORIALI DELL'ASST DI

CREMONA" - DGR 5161/2021 - CUP I14E21013540002

0,00
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

DLGS 50/2016

Determina 14 10/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO PER

"REALIZZAZIONE LOCALI AL PIANO -1 DEL PADIGLIONE 10 PER

TRASFERIMENTO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI" - DGR

4386/2021 - CUP I14E21014370002

0,00 APPROV PROG ESEC DLGS 50/2016

Determina 15 10/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO PER "REALIZZAZIONE

SPOGLIATOI PERSONALE SANITARIO PIANO AL PIANO TERRA

DEL CORPO I DEL POC" CUP I14E21014380002 - DGR

4386/2021

0,00 APPROV PROGET ESEC DLGS 50/2016

Determina 16 10/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA VERGA MARIA

CHIARA A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 MARZO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA VERGA

MARIA CHIARA

Determina 17 10/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA MACCAGNI

GLORIA A FAR TEMPO DAL 16 APRILE 2023 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 15 APRILE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

MACCAGNI GLORIA

Determina 18 10/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR. GHIGO GABRIELE FAR

TEMPO DAL 1° APRILE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

MARZO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. GHIGO

GABRIELE

Determina 19 11/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E

PARZIALE COME DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: CHIRURGIA

GENERALE IN CORSO CON IL DR. QUARTI LUCA MATTIA

71.153,00
PROROGA CONTRATTO A T.D. DR. QUARTI

LUCA MATTIA - D.LGS 165/01
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Determina 20 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1340/2022 - ESITO

SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ

SPECIALISTICA PEDIATRICA PER LA COPERTURA DI TURNI

ANCHE DI REPERIBILITA’ – MODIFICAZIONI.

518.400,00 D.L.VO 165/2001

Determina 21 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

REVOCA DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DELL’A.S.P. – TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA TORESINI ILARY.

0,00 REVOCA DIMISSIONI TORESINI ILARY

Determina 22 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’OSTETRICA A TEMPO INDETERMINATO

VICINI ANNA A FAR TEMPO DAL 28 GENNAIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 27 GENNAIO 2023).

0,00 CCNL 21/5/2018

Determina 23 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA

0,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE DM

GINECOLOGIA E OSTETRICIA - D. LGS165/01

Determina 24 12/01/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_024 “MATERIALE

IN TNT” - LOTTO 4
830,58

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_024 “MATERIALE IN TNT” -

LOTTO 4

Determina 25 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1212

DEL 02/12/2022 - PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO SIG. CARUSONE

DAVIDE A FAR TEMPO DAL 7 DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 6 DICEMBRE 2022).

0,00
RETTIFICA DETERMINA 1212 DEL

02/12/2022 - CARUSONE DAVIDE

Determina 26 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ

SPECIALISTICA DI PSICHIATRIA .

98.280,00 D.L.VO 165/2001

Determina 27 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE PROCEDURA PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI

PERSONALE DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO, DI N. 1

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: PEDIATRIA E

NEONATOLOGIA.

0,00 CCNL 19/12/19

Determina 28 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, AI SENSI DELL’ART. 42 BIS DEL

D.LGS 151/2001, DELLA SIG.RA RAUCCI LUCIA, C.P.S./

INFERMIERE, ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD.

0,00
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA ART. 42 BIS

D.LGS.151/01

Determina 29 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL'OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO DETERMINATO

SIG.RA BALDUCCI ROSA A FAR TEMPO DAL 20/01/2023 (UGL

19/01/2023).

0,00 CCNL 21/5/2018
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Determina 30 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

ARCHITETTO O INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA S.C.

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

81,00

INDIZIONE CONCORSO DIRIGENTE

ARCHITETTO/INGEGNERE - D.LGS 165/01, L.

56/2019, DPR 483/97

Determina 31 12/01/2023 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE “MEDEA ODV”

DI CREMONA PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

FINO AL 31.12.2024

0,00 ACCORDO FRA ENTI

Determina 32 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO, CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA IN

CUMULO, DEL DIPENDENTE DR. RICCIO MARIO, DIRIGENTE

MEDICO DI RUOLO DI QUESTA AZIENDA A FAR TEMPO DAL 1°

FEBBRAIO 2023 (U.G.L. 31 GENNAIO 2023) .

0,00 CCNL 19/12/2019

Determina 33 12/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG. MOZZI

LEONARDO A FAR TEMPO DAL 16 GENNAIO 2023.

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

0,00 CCNL 21/5/2018

Determina 34 12/01/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_041 RETI

CHIRURGICHE - LOTTO 6
21.081,84 ADESIONE ARCA

Determina 35 12/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN TERMOCICLATORE PER IL

LABORATORIO ANALISI DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I. CIG: Z1C391BDFA

3.505,30 ESITO PROCEDURA

Determina 36 12/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE ARIA_2022_081

“TEST PER LO SCREENING HCV E SERVIZI CONNESSI” – LOTTO 2

CIG PADRE: 9242900A5D CIG DERIVATO: Z393943A46

1.354,20

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

ARIA_2022_081 “TEST PER LO SCREENING

HCV E SERVIZI CONNESSI” – LOTTO 2 CIG

PADRE: 9242900A5D CIG DERIVATO:

Z393943A46

Determina 37 12/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNO SPIROMETRO AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG:

ZA73888828 CUP: I54E22000260002

1.842,20 ESITO PROCEDURA

Determina 38 12/01/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_004R "RINNOVO

AGHI E SIRINGHE" LOTTI 5 E 8
77.213,07 ADESIONE ARIA_2020_004R

Determina 39 12/01/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_043 SUTURE

CHIRURGICHE 2 - LOTTO 3
18.300,00 ADESIONE ARCA

Determina 40 13/01/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ASST DI BRESCIA SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

PER ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI ANATOMIA

PATOLOGICA-RINNOVO BIENNIO 2023/2024

16.000,00 CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 41 13/01/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE PRESTAZIONI

SPECIALISTICHE A FAVORE DEL POLIAMBULATORIO CENTRO

MEDICO SAN ROCCO SRL DI COLORNO (PR)

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 42 13/01/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONI PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DEL COMPARTO
0,00 CONVENZIONE PRESTAZIONI SANTARIE
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Determina 43 13/01/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO BOARIOMED DI ALBERTINELLI & C SNC DI

BOARIO (BS)

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 44 13/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COMANDO DELLA DIPENDENTE FOSSA VALERIA,

PROFESSIONISTA SANITARIO INFERMIERISTICO - INFERMIERE,

DA QUESTA AZIENDA ALL’INAIL - DIREZIONE TERRITORIALE DI

MANTOVA – CREMONA.

0,00
ART.20 DEL CCNL INTEGRATIVO DEL

20.01.01

Determina 45 13/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO DAL

01.02.2023 DIPENDENTE FOSSA VALERIA
7.851,00

L’ART. 73 DEL C.C.N.L. 02/11/2022; L’ART.

17 “PASSAGGIO DAL RAPPORTO A TEMPO

PARZIALE AL RAPPORTO A TEMPO PIENO”

DEL REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE – PERSONALE

DEL COMPARTO;

Determina 46 13/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

GINECOLOGIA E OSTETRICIA – PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

62.615,00
ESITO SELEZIONE DM DI GINECOLOGIA E

OSTETRICIA - D.LGS 165/01

Determina 47 13/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1 EDUCATORE

PROFESSIONALE MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

31.609,00
ASSUNZIONE EDUCATORE PROFESSIONALE -

CCNL 02/11/22

Determina 48 13/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DEL DR. PEA EDMONDO, DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: MEDICINA LEGALE, DALL’A.S.S.T. DI CREMONA

ALL’A.S.S.T. DI CREMA.

0,00

ART. 30 DEL D.LGS. 165/01 ,ART. 54 DEL

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI

LAVORO AREA SANITÀ DEL 19/12/2019

Determina 49 16/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI SERVIZI DI CONNETTIVITÀ

INTERNET AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I.

CIG: Z0D3959E17

24.363,40 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 50 16/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI LICENZE SOFTWARE AUTODESK

AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG:

ZCA38D72B5

13.166,24 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 51 16/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN BAGNO TERMOSTATICO AI

SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG:

Z3639136D1

2.178,00 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 52 16/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI DEFIBRILLATORI DAE AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG:

ZF638D856E

5.065,44 AFFIDAMENTO DIRETTO
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Determina 53 16/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI TRATTAMENTI

PER EMODIALISI DOMICILIARE QUOTIDIANA AI SENSI DELL'ART.

1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 - PERIODO 16 GENNAIO

2023 – 15 LUGLIO 2023 - CIG: 9600679AEF

59.280,00

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART.

1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.

120/2020

Determina 54 16/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120, DI INTERVENTI A CHIAMATA PER

L’ADEGUAMENTO DEGLI IMPIANTI MECCANICI ED IDRAULICI

DEGLI IMMOBILI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO E DEGLI

IMMOBILI DI PROPRIETA’ DELL’ASST DI CREMONA CIG:

Z403960123

45.326,05
ADEGUAMENTO IMPIANTI MECCANICI E

IDRAULICI PADIGLIONE 3 POC

Determina 55 17/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE

ANALISTA DA ASSEGNARE ALLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI

AZIENDALI - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

35.230,00 ESITO CONCORSO DIRIGENTE ANALISTA

Determina 56 17/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 TECNICI

SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA MEDIANTE SCORRIMENTO

DELLA GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DA

QUESTA AZIENDA.

143.700,00

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

TECNICI DI RADIOLOGIA MEDICA - DPR

220/01 - CCNL 2019-2021 - L.R. 33/2009

Determina 57 17/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

ONCOLOGIA – PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

62.615,00
ESITO SELEZIONE DM ONCOLOGIA - D.LGS

165/01

Determina 58 18/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “ARIA_2021_030 GUANTI

CHIRURGICI E NON – LOTTO 30 GUANTI STERILI DI PROTEZIONE

DEI RAGGI X” PER IL PERIODO 28/12/2022 – 27/12/2025 CIG

9576027378

25.458,00 ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 59 18/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

REVOCA DI AGGIUDICAZIONE, RISOLUZIONE CONTRATTUALE E

AFFIDAMENTO DELLA RICHIESTA DI OFFERTA PER LA

FORNITURA DI N.1 SISTEMA PER LO SVOLGIMENTO

DELL’ESAME EMOCROMOCITOMETRICO CON FORMULA

LEUCOCITARIA (CONTAGLOBULI) E RELATIVO MATERIALE DI

CONSUMO, PER UN PERIODO DI 72 MESI AI SENSI DELL’ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.

0,00

REVOCA DI AGGIUDICAZIONE, RISOLUZIONE

CONTRATTUALE E AFFIDAMENTO DELLA

RICHIESTA DI OFFERTA PER LA FORNITURA

DI N.1 SISTEMA PER LO SVOLGIMENTO

DELL’ESAME EMOCROMOCITOMETRICO

CON FORMULA LEUCOCITARIA

(CONTAGLOBULI) E RELATIVO MATERIALE DI

CONSUMO, PER UN PERIODO DI 72 MESI AI

SENSI DELL’ART.1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT.A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.
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Determina 60 18/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

SUBENTRO DELLA DITTA BECTON DICKINSON ITALIA SPA ALLA

DITTA BARD SRL NEL RAPPORTO CONTRATTUALE IN ESSERE

PER LA FORNITURA DI RETI PER LAPAROCELE PER CHIRURGIA

DELLE ERNIE DELLA PARETE ADDOMINALE, IN ESITO A

PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 E SS.MM.II.

SCADENZA: 14/06/2025

0,00 SUBENTRO DITTA A CONTRATTO IN VIGORE

Determina 61 18/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN ECOGRAFO PER ACCESSI

VASCOLARI PER L’U.O. CHIRURGIA DEL PRESIDIO DI OGLIO PO

DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120/2020 E S.M.I. CIG: Z0238A5B7D CUP: I14E21014710002

7.770,00 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 62 19/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.

SALLEMI MATTIA A FAR TEMPO DAL 1° MAGGIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 30 APRILE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. SALLEMI

MATTIA

Determina 63 19/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.

MAZZA STEFANO A FAR TEMPO DAL 16 GENNAIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 GENNAIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. MAZZA

STEFANO

Determina 64 19/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A

TEMPO PARZIALE MARCHETTI LAURA DAL 01.02.2023 -

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

0,00

CCNL 02/11/2022 -CAPO III- LAVORO A

TEMPO PARZIALE – ARTT. 73, 74 E 75 E IL

“REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE

Determina 65 19/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N.5 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: CARDIOLOGIA

0,00 ART. 54 CCNL SANITA'

Determina 66 19/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, AI SENSI DELL’ART. 42 BIS DEL

D.LGS 151/2001, DELLA SIG.RA RAUCCI LUCIA, P.S.I. -

INFERMIERE, ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD –

PARZIALE MODIFICA D.D. N.28 DEL 12/01/2023.

0,00 ART.42 BIS D.LGS.151/01

Determina 67 20/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120, DI INTERVENTI A CHIAMATA PER

L’ADEGUAMENTO DEGLI IMPIANTI ELETTRICI E IMPIANTO DI

RETE DATI E F.O. DEGLI IMMOBILI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO

E DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA’ DELL’ASST DI CREMONA CIG:

95935228CB

62.900,00
AFFIDAMENTO DIRETTO ADEGUAMENTO

ELETTRICO PADIGLIONE 3



Tipo documento Numero DeterminaData Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2023 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2023

Determina 68 20/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO STRAORDINARIO PER

COMPENSAZIONE PREZZI PER L'ANNO 2022 IN RELAZIONE AL

CONTRATTO "ADEGUAMENTO E MESSA A NORMA

DELL'IMPIANTO GAS MEDICINALI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO

DI CREMONA E OGLIO PO" EX ART. 26 DEL D.L. N. 50 DEL

17/5/2022

14.548,66
APPROVAZIONE CERTIFICATO

STRAODINARIO ADEGUAMENTO PREZZI

Determina 69 20/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI PAGAMENTO STRAORDINARIO 

PER COMPENSAZIONE PREZZI PER L'ANNO 2022 IN RELAZIONE

AL CONTRATTO "OPERE EDILI ED IMPIANTISTICHE

PROPEDEUTICHE ALL'INSTALLAZIONE DI ACCELERATORE

LINEARE PER RADIOTERAPIA" EX ART. 1 SEPTIES, COMMA 8

DEL D.L. 73 DEL 25/5/2021

17.080,75 COMPENSAZIONE PREZZI D.L 73/2021

Determina 70 20/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO IN CUMULO DEL SIG.

GALBIGNANI GIORGIO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFILI

PROFESSIONALI DEL RUOLO TECNICO: COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE, A TEMPO INDETERMINATO A FAR

TEMPO DAL 1° SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

31 AGOSTO 2023).

0,00
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE

Determina 71 20/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTO LIMITE

ORDINAMENTALE CON DIRITTO A PENSIONE ANTICIPATA, DEL

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE A TEMPO

INDETERMINATO DR. MORSTABILINI GIAMPIETRO A FAR

TEMPO DAL 1° AGOSTO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

LUGLIO 2023).

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO D'UFFICIO DR.

MORSTABILINI GIAMPIETRO

Determina 72 20/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DEL SIG. SOMMA VALENTINO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° MARZO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28 FEBBRAIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. SOMMA

VALENTINO

Determina 73 20/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO IN

COSTANZA DELLA SECONDA META’ DEL PERIODO DI PROVA

DELLA SIG.RA GAINI GIORGIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 14 GENNAIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 13 GENNAIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA GAINI

GIORGIA
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Determina 74 20/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RICHIESTA ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER

RICONGIOUNGIMENTO CONIUGE ALL'ESTERO DR.SSA RONCHI

IRENE DAL 06.02.2023 AL 03.03.2023

0,00

L’ART. 11, COMMA 3, DEL CCNL 10/2/2004

INTEGRATIVO DEL CCNL 8/6/2000, NON

DISAPPLICATO DAL CCNL 19/12/2019

Determina 75 20/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

CONFERMA PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO PER LAVORATORI C.D. PRECOCI

DELLA SIG.RA UBERTI MARIA LUISA, OPERATORE SOCIO

SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO, CON DECORRENZA

DAL 4 DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 03

DICEMBRE 2022).

0,00

CONFERMA DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO UBERTI MARIA

LUISA

Determina 76 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AUTORIZZAZIONE INVIO IN COMANDO FINALIZZATO DELLA

DR.SSA DE GIULI VALERIA, DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:

NEUROLOGIA

0,00
ART. 52 DEL C.C.N.L. 19/12/2019 DELL’AREA

SANITÀ

Determina 77 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

CATENACCI EMANUELA A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MARZO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

CATENACCI EMANUELA

Determina 78 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – CAT. D –

CON COMPROVATA CONOSCENZA DI PROGETTAZIONE

COMPUTERIZZATA IN AMBIENTE AUTOCAD – PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

0,00

ESITO SELEZIONE COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE - CATEGORIA D -

D.LGS 165/01

Determina 79 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1 RISORSA

APPARTENENTE ALL’ AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFILO

PROFESSIONALE: PROFESSIONI TECNICO SANITARIE: TECNICO

DI NEUROFISIOPATOLOGIA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA 

DI SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DALL’A.U.S.L. DI PIACENZA.

12.396,00

ART. 36 D.LGS. 165/01; ART.9 L.3/03; ART.3

C.61 L. 350/03; ART.1 COMMA 100 DELLA

LEGGE 30/12/2004 N.311

Determina 80 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA BARBARA VALENTINA A TEMPO DETERMINATO

APPARTENTENTE ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – PERSONALE

DEL RUOLO AMMINISTRATIVO: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO,

A FAR TEMPO DAL 16 GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 GENNAIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA BARBARA

VALENTINA
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Determina 81 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA SUARDELLI MARTINA APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:

FISIOTERAPISTA A TEMPO DETERMINATO SIG.RA SUARDELLI

MARTINA A FAR TEMPO DAL 11 FEBBRAIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 10 FEBBRAIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA SUARDELLI

MARTINA

Determina 82 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA

DA QUESTA AZIENDA.

62.615,00
ASSUNZIONE DM DI GINECOLOGIA E

OSTETRICIA

Determina 83 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: NEUROPSICHIATRIA INFANTILE.

64.779,75 CCNL 19/12/2019

Determina 84 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AUTORIZZAZIONE INVIO IN COMANDO FINALIZZATO DELLA

DR.SSA PARI ELISA, DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:

NEUROLOGIA

0,00
ART. 52 DEL C.C.N.L. 19/12/2019 DELL’AREA

SANITÀ

Determina 85 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA BASSI RAFFAELLA

APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI – PROFILI

PROFESSIONALI DEL RUOLO SOCIOSANITARIO: OPERATORE

SOCIOSANITARIO A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO

DAL 1° SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

AGOSTO 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA BASSI RAFFAELLA

Determina 86 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 PROFESSIONISTA

SANITARIO DELLA RIABILITAZIONE: FISIOTERAPISTA MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA SELEZIONE PUBBLICA

ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA E PARZIALE MODIFICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1174 DEL 22/11/2022

37.177,00 ART. 36 D.LGS. 165/01

Determina 87 23/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 2 POSTI APPARTENENTI ALL’ AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI

SANITARIE DELLA PREVENZIONE: ASSISTENTE SANITARIO -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

24.792,00 ART.36 D.LGS.165/01

Determina 88 23/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_046 DISPOSITIVI PER

ENDOSCOPIA DIGESTIVA . LOTTO 20 "PINZA PER BIOPSIA

MONOUSO A FREDDO PER ENTEROSCOPIA"

10.013,76 ADESIONE ARCA_2018_046
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Determina 89 23/01/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_078 “DISPOSITIVI

DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” – LOTTO 8
2.153,15

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_078 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” – LOTTO

8

Determina 90 23/01/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_016

DEFIBRILLATORI E PACEMAKER 3 - LOTTI 14-15-17-18
113.568,00 ADESIONE ARCA_2017_016

Determina 91 24/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER

LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI UN POSTO

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO: AMMINISTRATIVO – PROFILO

PROFESSIONALE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO -

PROFESSIONALE.

0,00

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE E

NOMINA COMMISSIONE SELEZIONE - DPR

220/01 - L.R. 33/2009

Determina 92 24/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA GIRASOLE LAURA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI TECNICHE SANITARIE: TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO A TEMPO INDETERMINATO, A FAR

TEMPO DAL 16 FEBBRAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

15 FEBBRAIO 2023).

0,00 CCNL 21/5/2018

Determina 93 24/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA MAFFEZZOLI MARIA APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFILO: PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1°

MARZO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28 FEBBRAIO 2023)

CON DIFFERIMENTO DEL PENSIONAMENTO ANTICIPATO.

0,00 CCNL 21/5/2018 L. 214/2011 - L. 26/2019

Determina 94 24/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO,

INDENNITA' SOSTITUTIVA PER FERIE MATURATE E NON

GODUTE E COMPETENZE RETRIBUTIVE MATURATE DALL'EX

DIPENDENTE DECEDUTA IL 07 GIUGNO 2022

14.059,45
LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA

DEL PREAVVISO

Determina 95 24/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA FERVARI CRISTINA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° GIUGNO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MAGGIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA FERVARI

CRISTINA

Determina 96 24/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA RACCOLTA DI DISPONIBILITA’

AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO PER LA

COPERTURA DEI FABBISOGNI DELL’ASST DI CREMONA NEI

DIVERSI AMBITI DI COMPETENZA.

0,00
INDIZIONE AVVISO LP PSICOLOGI - D.LGS.

165/01
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Determina 97 24/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA RAINERI GIOVANNA APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFILO: PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1°

MARZO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28 FEBBRAIO 2023)

CON DIFFERIMENTO DEL PENSIONAMENTO ANTICIPATO.

0,00 CCNL 21/5/2018

Determina 98 24/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO,

INDENNITA' SOSTITUTIVA PER FERIE MATURATE E NON

GODUTE E COMPETENZE RETRIBUTIVE MATURATE DALL'EX

DIPENDENTE SCHIZZI FRANCESCA DECEDUTA IL 23 GIUGNO

2022

9.997,72
LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA

DEL PREAVVISO

Determina 99 24/01/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ATS BRESCIA PER ACQUISIZIONE

PRESTAZIONI ANALISI CHIMICHE E BATTERIOLOGICHE DI

SANITA' PUBBLICA- RINNOVO BIENNIO 2023-2024

120.000,00 CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 100 24/01/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI PSICHIATRIA A FAVORE DELLA

FONDAZIONE REDENTORE DI CASTELVERDE (CR)

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 101 24/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RINNOVO E MANTENIMENTO

CERTIFICAZIONE SECONDO GLI STANDARD EUROPEI EUSOMA

DELLA SC MULTIDISCIPLINARE DI PATOLOGIA MAMMARIA AI

SENSI DELL'ART. 63, COMMA 2, LETT B) DEL D.LGS. 50/2016

PER GLI ANNI 2023, 2024 E 2025

24.644,00

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RINNOVO E

MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE

SECONDO GLI STANDARD EUROPEI EUSOMA 

DELLA SC MULTIDISCIPLINARE DI

PATOLOGIA MAMMARIA AI SENSI DELL'ART.

63, COMMA 2, LETT B) DEL D.LGS. 50/2016

PER GLI ANNI 2023, 2024 E 2025

Determina 102 26/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UNA RISORSA

APPARTENENTE ALL’ AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

E DEI FUNZIONARI – RUOLO: TECNICO – COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE – INFORMATICO MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DALL’AZIENDA

22.304,00 ASSUNZIONE INFORMATICO

Determina 103 26/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA SIG.RA LONGINOTTI SARA,

INQUADRATA NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFILO

PROFESSIONALE: PROFESSIONI SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE: TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA,

DALL’A.S.S.T. DI CREMONA ALL’I.R.C.C.S. GASLINI DI GENOVA.

0,00
ART. 30 DEL D.LGS. 165/01; ART. 63 DEL

02/11/202
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Determina 104 26/01/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO PER "LAVORI DI

ADEGUAMENTO LOCALE NUOVO ACCELERATORE LINBEARE

VARIAN TRUEBEAM PRESSO U.O. RADIOTERAPIA DEL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI CREMONA" CUP I14E20001620002 - DGR

2468/2019

0,00
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

LAVORI D.LGS 50/2016

Determina 105 26/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI DUE 

BORSE DI STUDIO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

CORRELATE ALLA GESTIONE DEI FARMACI INIETTIVI ED ORALI

PER SPERIMENTAZIONI CLINICHE E CON IL DISBRIGO DELLE

PRATICHE BUROCRATICHE RELATIVE ALLE SCHEDE AIFA PER

FARMACI ONCOLOGICI E PER PROGETTO MONITORAGGIO

BASATO SU DATI “REAL WORLD” PER SICUREZZA ED EFFICACIA

DI BIOSIMILARI ED ALTRI FARMACI NON BIOEQUIVALENTI

(BIOREWARD).

0,00 N. 2 BORSE DI STUDIO PER FARMACISTA

Determina 106 26/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DI FRIGORIFERI PER FARMACI E CONGELATORE

AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG:

Z3238C324E CUP: I54E22000260002

17.080,00 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 107 26/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI OCCHIALI INGRANDITORI PER

L’U.O. NEFROLOGIA DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG:

Z36396665F

1.773,27 ESITO AFFIDAMENTO MEPA

Determina 108 26/01/2023 GESTIONE ACQUISTI

SOSTITUZIONE DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO SERVIZIO

PER L’EROGAZIONE DI FORMAZIONE TRAMITE PIATTAFORMA E-

LEARNING

0,00 SOSTITUZIONE DEC

Determina 109 26/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

REVOCA DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DELLA SIG.RA ERRICO

CAROLINA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE – PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE, A TEMPO INDETERMINATO.

0,00
REVCOCA DIMISSIONI VOLONTARIE ERRICO

CAROLINA

Determina 110 26/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA A TEMPO

INDETERMINATO DR.SSA A BECCARA LIA A FAR TEMPO DAL 16

GIUGNO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA A

BECCARA LIA

Determina 111 27/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 DIRIGENTE

FARMACISTA – DISCIPLINA: FARMACIA OSPEDALIERA

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

VIGENTE PRESSO L’ASST FRANCIACORTA.

61.906,00
ASSUNZIONE N.1 DIRIGENTE FARMACISTA

L. 24/12/2003
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Determina 112 27/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA O BIOCHIMICA CLINICA -

INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA E

CONCORSO PUBBLICO.

0,00
ART.34-BIS D. LGS.165/2001; ART. 54 CCNL

SANITA'

Determina 113 27/01/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064.2

“DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” – LOTTO 22
1.442,92

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.2 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” – LOTTO

22

Determina 114 27/01/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI

DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1” – LOTTO 31
2293.60

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1” – LOTTO

31

Determina 115 27/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE A TEMPO

INDETERMINATO DR. CONFALONIERI MARCO GUIDO A FAR

TEMPO DAL 1° FEBBRAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

31 GENNAIO 2023), DOPO ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER

INCARICO PRESSO ALTRO ENTE.

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DOPO ASP. SENZA

ASSEGNI DR. CONFALONIERI MARCO GUIDO

Determina 116 27/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A

TEMPO PARZIALE MONDANI KRIZIA DAL 01.02.2023
0,00

CCNL 02/11/2022 -CAPO III- LAVORO A

TEMPO PARZIALE – ARTT. 73, 74 E 75 E IL

“REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE

Determina 117 27/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO: SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

PROFESSIONI TECNICO SANITARIE – TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO - APPROVAZIONE GRADUATORIA.

0,00

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA DI UN POSTO DI TSLB -

PROVVEDIMENTO CONSEGUENTI - L.R.

33/2009- DPR 220/01

Determina 118 30/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA RAMAGLIA ANTONELLA, APPARTENENTE

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE, A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1°

MARZO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28 FEBBRAIO

2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE ASPF -

INFERMIERE RAMAGLIA ANTONELLA

Determina 119 30/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DEL RAGGIUNGIMENTO DEI LIMITI DI ETA’

PREVISTI DALL’ART. 22 DELLA L. 183/2010, CON CONSEGUENTE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, DEL DIRIGENTE MEDICO

RESPONSABILE F.F., S.C. CHIRURGIA VASCOLARE, A TEMPO

INDETERMINATO DR. BARATTA VITTORIO A FAR TEMPO DAL

1° MARZO 2023.

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO DR. BARATTA

VITTORIO
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Determina 120 31/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ASSISTENZA

INFERMIERISTICA A FAVORE DEI DETENUTI E INTERNATI DELLA

CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA

0,00
INDIZIONE AVVISO PUBBLICO LP

INFERMIERI CARCERE D.LGS.165/01

Determina 121 31/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: CHIRURGIA VASCOLARE MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA.

0,00 C.C.N.L. AREA SANITA'19/12/2019

Determina 122 31/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA INDIZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA E CONCORSO

PUBBLICO.

0,00
ART. 54 AREA SANITA'; ARTT. 30 E 34 BIS

D.LGS. 165/01

Determina 123 31/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI STIPULATI CON

ABU ABIED HESHAM E JIEUNANG MOUAFO DANIELLE SAMIRA

PER ATTIVITA' DI MEDICO PER LA COPERTURA DI TURNI AL

PRONTO SOCCORSO

118.560,00

PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI ART.7 CO. 6

D.LGS.165/2001

Determina 124 31/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

CON ANTONIO CREACO - DIRIGENTE BIOLOGO
32.657,84

PROROGA CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO ART. 36 D.LGS.165/2001

Determina 125 31/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 DIRIGENTI

MEDICI – DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

58.448,00

ESITO CONCORSO ANESTESIA E

RIANIMAZIONE - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI - DPR 483/97 - CCNL

19/12/19 - L.R. 33/2009

Determina 126 31/01/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE STIPULATO

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI ASSISTENZA

INFERMIERISTICA A FAVORE DI DETENUTI E INTERNATI PRESSO

LA CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA

9.360,00

PRORGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO. 6 D.LGS.

165/2001

Determina 127 01/02/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

RICHIESTA DI OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI

DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE 16

LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN LEGGE, CON

MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI

FORNITURA E POSA IN OPERA PER LA SOSTITUZIONE DEI VETRI

DELL’UNITA’ OPERATIVA DI PEDIATRIA POC CIG: ZE239A49D3

8.000,00
AFFIDAMENTO DIRETTO FORNITURA E POSA

VETRI PEDIATRIA

Determina 128 02/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DR. CRIVELLARO GABRIELE A FAR TEMPO DAL

16/03/2023.

0,00 CCNL 02/11/2022
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Determina 129 02/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA GREGORI MARA

APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI: PROFESSONI TECNICO SANITARIE, TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° FEBBRAIO 2024

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 GENNAIO 2024).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA GREGORI MARA

Determina 130 02/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE – CONFERIMENTO

INCARICO A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEI

TURNI VACANTI PUBBLICATI NEL 4° TRIMESTRE 2022 – N. 20

ORE SETTIMANALI – BRANCA DI DERMATOLOGIA – DR. FURCI

ANTONIO

42.302,59
ART. 21 DEL SUCCITATO A.C.N. 31.3.2020 E

S.M.I.

Determina 131 02/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO CON DIFFERIMENTO DELLA

SIG.RA BRAGA ANTONELLA APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI

OPERATORI – PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO

SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIOSANITARIO A TEMPO

INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° GIUGNO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 MAGGIO 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA BRAGA ANTONELLA

Determina 132 02/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA ASPETTATIVA SIG. CREACO ANTONIO, INQUADRATO

NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO: SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

PROFESSIONI TECNICO SANITARIE: TECNICO DI

NEUROFISIOPATOLOGIA PER INCARICO A TEMPO

DETERMINATO PRESSO QUESTA AZIENDA IN QUALITA’ DI

DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA.

0,00
ART. 12, COMMA 8 PUNTO B) DEL

C.C.N.L.20/09/2001

Determina 133 02/02/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2019_031 PROTESI E

DISPOSITIVI PER OCULISTICA – LOTTO N. 4
15.600,00

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_031 PROTESI E DISPOSITIVI PER

OCULISTICA – LOTTO N. 4

Determina 134 02/02/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_120 LOTTI 1, 2, 3 –

SERVIZI DI FORNITURA DI PERSONALE COMPRESO PERSONALE

TEMPORANEO – ULTERIORI DETERMINAZIONI CIG 96226573C3

136.966,00 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 135 02/02/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI UN LITOTRITORE PER

L’UO UROLOGIA DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG: 9527159C4F

CUP: I54E22000260002

47.953,34 ESITO
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Determina 136 03/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI

N. 2 POSTI DELL’AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO:

AMMINISTRATIVO – PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

55.917,00

SCORRIMENTO GRADUATORIA ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI - D.LGS 165/01 - L.R.

33/2009

Determina 137 03/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE – CONFERIMENTO

INCARICO PROVVISORIO PER LA COPERTURA DI N. 10 ORE

SETTIMANALI – BRANCA DI ODONTOIATRIA – DR.SSA LANDINO

DONATELLA

3.215,46 ART. 23 DELL' A.C.N. 31.3.2020 E S.M.I

Determina 138 06/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA DEL

DIRIGENTE MEDICO DI S.S.D. DERMATOLOGIA DR. PEZZAROSSA

ENRICO A FAR TEMPO DAL 1° OTTOBRE 2023 (U.G.L. 30

SETTEMBRE 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

DR. PEZZAROSSA ENRICO

Determina 139 07/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURA PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA TRA AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO SANITA’

ED INTERCOMPARTIMENTALE, AI SENSI DELL’ART. 52 DEL CCNL

DEL 21/05/2018 DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’, DI

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE - CATEGORIA D - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

26.231,00

ESITO MOBILITA' COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CCNL

2/11/23

Determina 140 07/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

OSPEDALIERO.

0,00 ART.36 D.LGS 165/01

Determina 141 07/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA.

0,00

INDIZIONE CONCORSO ALLERGOLOGIA ED

IMMUNOLOGIA CLINICA - DPR 483/97 - L.

56/2019 - L.R. 33/2009

Determina 142 07/02/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_038 “SERVICE DI

SIEROLOGA, VIROLOGIA E BIOLOGIA MOLECOLARE” - LOTTO 1

“SERVICE DI SIEROLOGIA - MARKER EPATITE E HIV” CIG PADRE:

86360749B5 CIG ASST CREMONA: 9630134DF7

151.827,05 ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA

Determina 143 07/02/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_030 “GUANTI

CHIRURGICI E NON” – LOTTO N. 18 – III TRANCHE
53.524,80

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_030 “GUANTI CHIRURGICI E

NON” – LOTTO N. 18 – III TRANCHE

Determina 144 07/02/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLE CONVENZIONI “ARCA_2019_018 CARTE

TERMOCHIMICHE E ARCA_2018_022 CARTE TERMOCHIMICHE

2”   LOTTI VARI

30.223,55 ADESIONE A CONVENZIONE ARIA
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Determina 145 07/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA TOMASONI SARA APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI

SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE: FISIOTERAPISTA A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 16 FEBBRAIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 FEBBRAIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA TOMASONI

SARA

Determina 146 07/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: PEDIATRIA - INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’

VOLONTARIA E CONCORSO PUBBLICO.

0,00 ARTT.30-34BIS D.LGS. 165/01

Determina 147 07/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RIDUZIONE ORARIO DI INCARICO DI N. 4,5 ORE DR.SSA BALDINI

ANNA - BRANCA DI ORL - MEDICINA SPECIALISTICA

AMBULATORIALE

0,00

ART. 31 COMMA 5 DELL’ACCORDO

COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA

DEI RAPPORTI CON I MEDICI SPECIALISTI

AMBULATORIALI DEL 31.03.2020 E S.M.I.

Determina 148 07/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA PETTENAZZI EMMA, APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° MAGGIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 APRILE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

PETTENAZZI EMMA

Determina 149 07/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A

TEMPO PARZIALE TEMPORANEO DI CERVONI VALERIA – AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE DAL 01.03.2023 AL 31.12.2023

0,00

CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO

SANITÀ DEL 2/11/2022 E IL

“REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE” E IN

PARTICOLARE GLI ARTT. 5 “CONTINGENTI” E

13 “PART-TIME TEMPORANEO”

Determina 150 07/02/2023 AFFARI GENERALI

STIPULA CONTRATTO DI COMODATO D’USO GRATUITO CON

MEDEA ODV PER L’UTILIZZO DI N. 4 TELEVISORI E DI N. 4

STAFFE PRESSO LA S.S. DAY HOSPITAL ONCOLOGICO POC POOP

– SEDE OSPEDALE OGLIO PO -

0,00

CONTRATTYO COMDOATO D'USO

GRATUITO - REGOLAMENTO AZIENDALE -

CODICE CIVILE

Determina 151 08/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA SINO AL 7/8/2023 CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE PER ATTIVITA' SPECIALISTICA DI PSICHIATRIA

PER L'AREA CASALASCA IN CORSO CON IL DR. LORENZO

FERRARI

39.000,00

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE - ART. 7 CO.6 D.LGS.

165/01

Determina 152 08/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 DIRIGENTE

BIOLOGO – DISCIPLINA: BIOCHIMICA CLINICA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO VIGENTE

PRESSO L’A.S.S.T. DI MANTOVA.

0,00
ART. 9 L.3 DEL 16/01/2003; ART. 3,C.61

LEGGE 24/12/2003 N. 350

Determina 153 08/02/2023 GESTIONE ACQUISTI
FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI VARI MEDIANTE ADESIONE

SUCCESSIVA
3.367,20

FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI VARI

MEDIANTE ADESIONE SUCCESSIVA
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Determina 154 08/02/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALLA ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI SISTEMI

DIAGNOSTICI PER IL LABORATORIO DI MICROBIOLOGIA E

VIROLOGIA – LOTTO 3 CIG PADRE: 7189961F80 CIG ASST

CREMONA: 9638246436

128.228,10
ADESIONE A PROCEDURA APERTA ESPERITA

DALLA ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

Determina 155 08/02/2023 GESTIONE ACQUISTI

REVOCA DI AGGIUDICAZIONE, RISOLUZIONE CONTRATTUALE E

NUOVO AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DEI RADIOFARMACI

I-123 MIBG SOLUZIONE INIETTABILE, 131 I-NAL 15 MCI

CAPSULE PER TERAPIA E 131 I-NAL 100 UCI CAPSULE

DIAGNOSTICHE

9.306,00
REVOCA DI AGGIUDICAZIONE, RISOLUZIONE

CONTRATTUALE E NUOVO AFFIDAMENTO

Determina 156 08/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE PRESTAZIONI DI

MEDICO COMPETENTE D.LVO 81/08 A FAVORE DELL'UFFICIO

ESECUZIONE PENALE ESTERNA DI MANTOVA E CREMONA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 157 08/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO GEMINI MEDICINA SPECIALISTICA SRL DI

PARMA

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 158 09/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO PENITENZIARIO E DI

MEDICO DI GUARDIA ATTIVA E DI EMERGENZA IN FAVORE DEI

DETENUTI E INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA.

0,00
INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA LP MEDICI

CARCERE -D.LGS.165/01

Determina 159 09/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURA PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI

PERSONALE DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: PEDIATRIA O

NEONATOLOGIA, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI

PERSONALE DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO, AI SENSI

ART 54 CCNL 19/12/19 DELL’AREA SANITA’ - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

54.179,00
ESITO MOBILITA' DM PEDIATRIA CCNL AREA

SANITA'

Determina 160 10/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA GHIZZONI MARTINA APPARTENENTE ALL’AREA

DEGLI ASSISTENTI – PERSONALE DEL RUOLO

AMMINISTRATIVO: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO

DETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° MARZO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 28 FEBBRAIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA GHIZZONI

MARTINA

Determina 161 10/02/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_061/L079 PER

L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE

DI APPLICATIVI SOFTWARE DSP IN USO PRESSO L’ASST DI

CREMONA CIG: 96435572FD

97.600,00 AFFIDAMENTO DIRETTO
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Determina 162 10/02/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA ESPERITA DALLA ASST SPEDALI

CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI ALIMENTI AI FINI

MEDICI SPECIALI, SOSTITUTI DEL LATTE MATERNO, PRODOTTI

PER NUTRIZIONE ENTERALE – LOTTI VARI -

46.564,58
ADESIONE A PROCEDURA ESPERITA DALLA

ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

Determina 163 13/02/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI ART. 36, COMMA

2, LETT. B DEL D.LGS 50/2016, COME MODIFICATO DAL D.L.

77/2021 PER AFFIDAMENTO LAVORI PROPEDEUTICI

ALL'INSTALALZIONE DI UN ACCELERATORE LINEARE PRESSO LA

O RADIOTERAPIA DEL C ( DGR 2468/2019 - ALL. 1) - CUP

I14E2000162002 - CIG 96245638A3

245.284,45
INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA D.LGS

50/2016

Determina 164 13/02/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE SERVIZIIGIENICI UO

EMATOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA -

OPERE EDILI CIG 944622684A

65.148,00 APPROVAZIONE CRE OPERE EDILI

Determina 165 14/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 140 DEL

07/02/2023 E NUOVA INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

OSPEDALIERO.

0,00 ART. 36 D.LGS. 165/01

Determina 166 14/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE DELLE

PROFESSIONI SANITARIE DELL’AMBITO DELLA PREVENZIONE

NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO DA ASSEGNARE AL

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

0,00

PRESA D'ATTO VERBALE DIRIGENTE DELLE

PROFESSIONI SANITARIE - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

Determina 167 14/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO

DETERMINATO DI UN POSTO DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO AMMINISTRATIVO – 

PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

– PROFESSIONALE – PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

35.896,00

ESITO SELEZIONE E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI - D.LGS 165/01 - CCNL

02/11/22 - L.R. 33/2009

Determina 168 14/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 DIRIGENTI

MEDICI – DISCIPLINA: CURE PALLIATIVE

0,00
ESITO CONCORSO DIRIGENTI MEDICI DI

CURE PALLIATIVE

Determina 169 14/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO  LODISALUTE SRL DI LODI

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 170 14/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ANDRICO

DANIELA DAL 01.03.2023
7.127,00

ART. 73 DEL C.C.N.L. 02/11/2022; L’ART. 17

“PASSAGGIO DAL RAPPORTO A TEMPO

PARZIALE AL RAPPORTO A TEMPO PIENO”

DEL REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE – PERSONALE

DEL COMPARTO
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Determina 171 14/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA SCORSETTI ALICE APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONE

SANITARIA OSTETRICA: OSTETRICA A TEMPO INDETERMINATO

A FAR TEMPO DAL 1° MARZO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 28 FEBBRAIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA SCORSETTI

ALICE

Determina 172 14/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLA RINUNCIA ALL’INCARICO DEL MEDICO

SPECIALISTA AMBULATORIALE DI OTORILANGOIATRIA A

TEMPO INDETERMINATO DR. PUMA GIUSEPPE A FAR TEMPO

DAL 14 MARZO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 13 MARZO

2023).

0,00

RINUNCIA ALL'INCARICO MEDICO

SPECIALISTICA AMBULATORIALE PUMA

GIUSEPPE

Determina 173 15/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA ATTO DEL DECESSO DELLA DIPENDENTE APPARTENENTE

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE INFERIMIERISTICHE:

INFERMIERE, A TEMPO INDETERMINATO AVVENUTO IL 6

FEBBRAIO 2023 - DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

0,00 DECESSO ASPF INFERMIERE

Determina 174 15/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE PRESTAZIONI

SPECIALISTICHE A FAVORE DEL POLIAMBULATORIO

CODOGNOSALUTE DI CODOGNO (LO)

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 175 15/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI MEDICINA TRASFUSIONALE A

FAVORE DELLA ASST DI CREMA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 176 15/02/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE FISICO, DEL DR. LIZIO DOMENICO, "LA

VALUTAZIONE DELLA DOSE DEI LAVORATORI ESPOSTI A

RADIAZIONI IOIZZANTI"

0,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 177 15/02/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO DR.SSA FAZIOLI RAFFAELLA,

"19° CORSO PROPEDEUTICO DI FORMAZIONE E

AGGIORNAMENTO DI RADIOPROTEZIONE MEDICA"

0,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 178 15/02/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO DR.SSA FERRARI ALESSANDRA

CHIARA FRANCES, "POINT OF CARE ULTRASOUND:

NELL'EMERGENZA - URGENZA PEDIATRICA"

341,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 179 15/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1295

DEL 27/12/2022 - PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO PER LAVORATORI C.D. PRECOCI DELL’OPERATORE

TECNICO A TEMPO INDETERMINATO SIG. RANGONI

GIANCARLO A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2023 (U.G.L. 31

MARZO 2023).

0,00
PARZIALE RETTIFIA DET. 1295 DEL

27/12/2022
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Determina 180 16/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO,

INDENNITA' SOSTITUTIVA PER FERIE MATURATE E NON

GODUTE E COMPETENZE RETRIBUTIVE MATURATE DALL'EX

DIPENDENTE DR.SSA FORNACIARI MARGHERITA, DIRETTORE

MEDICO, DECEDUTA IL 12 AGOSTO 2022

175.263,00
LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA

DEL PREAVVISO

Determina 181 17/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DEL SIG. VOLPI DANIELE, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFILI

PROFESSIONALI DEL RUOLO TECNICO: COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE INFORMATICO A TEMPO

INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 MARZO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE ASPF

INFORMATICO VOLPI DANIELE

Determina 182 17/02/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_034 "DISPOSITIVI

PER ODONTOIATRIA 3" LOTTI 1-3-5 E 8
16.271,00 ADESIONE ARCA

Determina 183 17/02/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_066 “PROTESI E

DISPOSITIVI PER APPARATO RESPIRATORIO” – LOTTO 10
819,84

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_066 “PROTESI E DISPOSITIVI

PER APPARATO RESPIRATORIO” – LOTTO 10

Determina 184 17/02/2023 GESTIONE ACQUISTI

PROROGA DEL CONTRATTO RELATIVO ALLA FORNITURA DI

SISTEMI DIAGNOSTICI PER LA DETERMINAZIONE

DELL'EMOGLOBINA GLICATA E DEL PROFILO EMOGLOBINICO

PERIODO 01 APRILE 2023 – 31 MARZO 2024 CIG ASST

CREMONA: 7304466C05

24.400,00 PROROGA CONTRATTUALE

Determina 185 17/02/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

MANUTENZIONE IMPIANTO DI TRASPORTO PNEUMATICO

LEGGERE PIASTRA OPERATORIA/ANATOMIA PATOLOGICA DEL

PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONESE- ANNO 2023

6.075,60 AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS 50/16

Determina 186 20/02/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

PRESA D'ATTO DELLA MODIFICA DEL PROGETTO ESECUTIVO

PER INTERVENTO DI "ADEGUAMENTO STRUTTURALE E

IMPIANTISTICO DEL REPARTO DI TERAPIA INTENSIVA DEL P.O.

DI CREMONA" - PIANO RIORGANIZZAZIONE EX ART. 2 DEL D.L

34/2020 - EMERGENZA COVID - 19 - CUP I18I20000400001

0,00
MODIFICA QUADRO ECONOMICO LAVORI

DL 34/2020

Determina 187 22/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE CON CONSERVAZIONE DEL

POSTO PER UN ULTERIORE PERIODO DI DICIOTTO MESI AI

SENSI DELL'ART. 56, C. 1 CCNL 02.11.2022 DIPENDENTE AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO

SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE - DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

0,00
COMMI 1, 2 E 3 DELL’ART. 56 DEL CCNL

02.11.2022;

Determina 188 22/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA GAGLIAZZI

MANUEL.

36.568,04 D.L.VO 165/2001
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Determina 189 22/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 RISORSA

APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO:

SOCIOSANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE

SOCIOSANITARIO MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’A.S.S.T. DI MANTOVA

23.500,00 ASSUNZIONE OSS - L. 350/2003, L. 3/2003

Determina 190 22/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA DR.SSA VILLA BARBARA, DIRIGENTE

FARMACISTA, DALL’A.S.S.T. DI CREMONA ALL’A.U.S.L. DELLA

ROMAGNA.

0,00
ART. 54 CCNL SANITA'; ART. 30 D.LGS.

165/01

Determina 191 22/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

INDETERMINATO CON LA SIG.RA SGARGETTA SUSANNA

INQUADRATA NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE.

0,00 ART.42 CCNL 02/11/22

Determina 192 22/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, AI SENSI DELL’ART. 42 BIS DEL

D.LGS 151/2001, DELLA SIG.RA DE SANCTIS ARIANNA, AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE – RUOLO SANITARIO –

PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA: OSTETRICA, ALL’A.O.O.R.

MARCHE NORD.

0,00 ART. 42 BIS D.LGS 151/2001

Determina 193 22/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL SIG. CICCARESE

CARLO NELL’ AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUZIONARI - RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE:

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE - INFERMIERE –

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO  DA QUESTA AZIENDA

28.987,00

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

INFERMIERE CCNL 2/11/2022 DPR 220/01

L.R. 33/09

Determina 194 23/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI

OPERATORI SOCIO SANITARI
84.585,21

PROROGA CONTRATTI A TEMPO

DETERMINATO - ART. 70 CCNL COMPARTO

SANITA' 02.11.2022

Determina 195 24/02/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE

LAVORI DI "REALIZZAZIONE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO

TERRITORIALE DELL'ASST DI CREMONA" (DGR XI/6548 - ALL.2

DEL 4/5/2017)

948,00 APPROVAZIONE CRE

Determina 196 24/02/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE SOMENZI OLIVIA,

“INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA DELLA RICERCA

CLINICA”.

0,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 197 24/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE,

DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE, DELLA

PROFESSIONE DI OSTETRICA – AREA INFERMIERISTICA

OSTETRICA - MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA SELEZIONE

PUBBLICA APPROVATA DA QUESTA AZIENDA.

50.242,00
ASSUNZIONE DIRIGENTE DELLE

PROFESSIONI SANITARIE - D.LGS 165/01
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Determina 198 24/02/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE BOCCHI ALESSANDRA,

“IMPOSTA DI BOLLO E DI REGISTRO NEI CONTRATTI DEGLI ENTI

LOCALI: CONTRATTI, CONVENZIONI E CONCESSIONI”

0,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 199 24/02/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE BOTTESELLE ELENA, "LA

LOGISTICA DEL PAZIENTE IN OSPEDALE: STRUMENTI E

SOLUZIONI PER OTTIMIZZARE I FLUSSI DEI PAZIENTI"

0,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 200 24/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE - INDIZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA E CONCORSO

PUBBLICO.

0,00
ARTT.30-34-BIS DEL D. LGS.165/2001; ART.

54 CCNL SANITA'

Determina 201 24/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO CENTRO MEDICO UMANITÀ DI CROCE

ROSSA ODV DI CASALMAGGIORE (CR)

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 202 24/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO  SAN GIUSEPPE SRL DI VIADANA (MN)

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 203 24/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO CONVENZIONE PER REFERTAZIONE RISONANZA

MAGNETICA A FAVORE DELLA ASST DEL GARDA - 1.1.2023-

30.6.2023

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 204 27/02/2023 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE “SIAMO NOI”

DI CREMONA PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

FINO AL 31.12.2024

0,00 CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 205 27/02/2023 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE “LA

TARTARUGA ODV” DI CREMONA PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’

DI VOLONTARIATO FINO AL 31.12.2024

0,00 CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 206 27/02/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_089R “DISPOSITIVI

DI MEDICAZIONE GENERALE” – LOTTI N. 47 E 52
26.094,67

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2020_089R “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE” – LOTTI N. 47 E

52

Determina 207 27/02/2023 FORMAZIONE
AUTORIZZAZIONE ATTIVAZIONE DEL CORSO BASIC LIFE

SUPPORT DEFIBRILLATION (BLS-D) PER L'ANNO 2023
0,00

DETERMINA AUTORIZZAZIONE CORSO BLSD

ANNO 2023

Determina 208 27/02/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DEL DIPENDENTE TERSIGNI SIMONE, “CEU TERZO

CONGRESSO NAZIONALE EMERGENZA URGENZA”.

900,80
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE
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Determina 209 27/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL SIG. SACCHINI ANGELO

APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1°

MARZO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 29 FEBBRAIO

2024).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG. SACCHINI ANGELO

Determina 210 28/02/2023 NUOVO OSPEDALE

APPLICAZIONE DEL QUINTO D’OBBLIGO DI CUI ALL’ART. 106,

COMMA 12 DEL D.LGS. 50/2016 IN RELAZIONE

ALL’ESECUZIONE DEL SERVIZIO TECNICO PROFESSIONALE

AVENTE AD OGGETTO L’ELABORAZIONE DI LINEE GUIDA

STRATEGICO FUNZIONALI PER LA COSTRUZIONE DEL NUOVO

OSPEDALE DI CREMONA – TRADUZIONE DELLA

DOCUEMENTAZIONE DI GARA IN LINGUA INGLESE CIG:

932994957A CUP: I18I22000610003

1.800,00

APPLICAZIONE DEL QUINTO D'OBBLIGO

ELABORAZIONE LINEE GUIDA - TRADUZIONE

ATTI

Determina 211 28/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI

N. 2 POSTI DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:

FISIOTERAPISTA MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

50.632,00
ART. 36 D.LGS. 165/01 - ART 70 CCNL

COMPARTO 2/11/22

Determina 212 28/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RICHIESTA DELLA DIPENDENTE MARIANI MIRIAM,

INQUADRATA NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFILO

PROFESSIONALE: PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE, DI ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER

INCARICO A TEMPO DETERMINATO PRESSO QUESTA AZIENDA

IN QUALITA’ DI DIRGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA

PREVENZIONE, DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA.

0,00
ART. 12, COMMA 8 LETT.B) C.C.N.L.

COMPARTO SANITÀ DEL 20/09/2001

Determina 213 28/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DEL POSTICIPO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE

DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA SCORSETTI ALICE APPARTENENTE

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA:

OSTETRICA A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 9

MARZO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 08 MARZO 2023).

0,00
POSTICIPO DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

SCORSETTI ALICE
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Determina 214 28/02/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LA COPERTURA DI TURNI

NOTTURNI DI GUARDIA INTERNISTICA INTERDIVISIONALE PER

GLI OSPEDALI DELLA ASST (CREMONA E OGLIO PO).

0,00
INDIZIONE SELEZIONE PER INCARICHI L.P. -

D.LGS 165/01 - L.R. 33/2009

Determina 215 28/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ASST DI CREMA PER ACQUISIZIONE DI

PRESTAZIONI DI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA- RINNOVO

ANNO 2023

127.200,00 CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 216 28/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO 2023/24 CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI LABORATORIO A FAVORE DELLA FONDAZIONE

GERMANI DI CINGIA DE BOTTI (CR)

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 217 28/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

AGGIORNAMENTO CONVENZIONE ANNO 2023 PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI MEDICO COMPETENTE D.LVO

81/08 A FAVORE DELLA CASA CIRCONDARIALE DI MANTOVA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 218 28/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO CENTRO MEDICO BAGANZA SRL DI

PARMA

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 219 28/02/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2023 CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI CITOGENETICA A FAVORE DELLA ASST DEL

GARDA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 220 01/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DEL RAGGIUNGIMENTO DEI LIMITI DI ETA’

PREVISTI DALL’ART. 22 DELLA LEGGE N. 183/2010, CON

CONSEGUENTE COLLOCAMENTO A RIPOSO, DEL DIRIGENTE

MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE DR. BOLZONI

ANTONIO A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2023 (U.G.L. 31 MARZO

2023).

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO DR. BOLZONI

ANTONIO

Determina 221 01/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE 3^ STATO AVANZAMENTO LAVORI A TUTTO IL

15/2/2023 DEI LAVORI DI "ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA

ANTINCENDIO: PIANO INTERRATO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO

DI CREMONA " - CUP I16G18000430002 - CIG 845695085

206.332,58 APPROVAZIONE SAL D.LGS 50/2016

Determina 222 01/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO

ATTIVITA’ DI PSICOLOGO PER LA COPERTURA DEI FABBISOGNI

DELL’ASST DI CREMONA NEI DIVERSI AMBITI DI COMPETENZA E

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

151.164,00
ESITO SELEZIONE PUBBLICA LP PSICOLOGO -

D.LGS. 165/01

Determina 223 01/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO

PER LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO SOCCORSO -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

59.280,00 D.L.VO 165/2001
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Determina 224 02/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA: CARDIOLOGIA A TEMPO

INDETERMINATO DR. RABIA GRANIT A FAR TEMPO DAL

01/04/2023 (UGL 31/03/2023).

0,00 CCNL 19/12/2019

Determina 225 02/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 POSTI

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI - PROFESSIONISTI TECNICO SANITARI - TECNICI

SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO MEDIANTE

SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA.

181.236,00

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

6 TECNICI DI LAB - D.P.R. 220/01 - L.R.

33/2009 - D.LGS 165/01

Determina 226 02/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO DI CONSIP SPA “SUTURE

CHIRURGICHE 2 – LOTTI 10-11-12”  ID SIGEF: 2168
111.020,00

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO DI

CONSIP SPA “SUTURE CHIRURGICHE 2 –

LOTTI 10-11-12”  ID SIGEF: 2168

Determina 227 02/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALLA ASST

DEL GARDA PER LA FORNITURA DI DISPOSITIVI SANITARI VARI –

LOTTO 15 KIT CATETERI DIALISI PERMANENTE CIG PADRE:

8512596073 CIG ASST CREMONA: 9675066509

113.489,20
ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALLA ASST DEL GARDA

Determina 228 03/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI ART. 36, COMMA 2,

LET. B DEL D.LGS 50/2016 COSI' COME MODIFICATO DAL D.L. N.

77/2021 PER L'AFFIDAMENTO DEI LAVORI PROPEDEUTICI

ALL'INSTALLAZIONE DI UN ACCELERATORE LINEARE PRESSO LA

UO RADIOTERAPIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA -

DGR XSI/2468/2019 ALL. 1 - CUP I14E20001620002 - CIG

96245638A3

281.734,63
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA D.LGS

50/2016

Determina 229 03/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE, PER

RICONGIUNGIMENTO CONIUGE ALL’ESTERO, DELLA DR.SSA

RONCHI IRENE, AI SENSI DELL’ART. 11, COMMA 3, CCNLI

10/2/2004, DAL 13.3.2023 AL 31.3.2023, DAL 11.4.2023 AL

26.4.2023 E DAL 04.5.2023 AL 22.5.2023

0,00

ART. 11, COMMA 3, DEL CCNL 10/2/2004

INTEGRATIVO DEL CCNL 8/6/2000, NON

DISAPPLICATO DAL CCNL 19/12/2019

Determina 230 03/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA MAZZINI LAURA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 4 SETTEMBRE

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 03 SETTEMBRE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE ASPF MAZZINI

LAURA
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Determina 231 03/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DI SACCHELLI ORNELLA APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFILO: PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1°

APRILE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MARZO 2023).

0,00 LEGGE 26/2019

Determina 232 03/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_076 “AGHI E

SIRINGHE” – LOTTO 22
351,36

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076 “AGHI E SIRINGHE” –

LOTTO 22

Determina 233 06/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO CENTRO MEDICO GONZAGA SRL DI

GUASTALLA (RE)

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 234 06/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO 2023/24 CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI ANATOMIA PATOLOGICA A FAVORE DELLA

FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO DI CREMONA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 235 06/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

AGGIORNAMENTO CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI CITOGENETICA A FAVORE DELLA ASST DI

MANTOVA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 236 06/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

AGGIORNAMENTO CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA A FAVORE DELLA FONDAZIONE

VISMARA DI SAN BASSANO (CR)

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 237 06/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON AZIENDA USL DI BOLOGNA PER

ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI CONSULENZA SPECIALISTICA

IN MATERIA DI NEURO-ONCOLOGIA-RINNOVO ANNO 2023

30.000,00 CONVENZIONE FRA ENTI

Determina 238 06/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO SANTA FEDERICI MED SRL DI

CASALMAGGIORE

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 239 06/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI

DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1” - LOTTO 33
3.273,87

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1” - LOTTO

33

Determina 240 06/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA ROMITO ORIETTA MARINA, APPARTENENTE

ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI - PERSONALE DEL RUOLO

AMMINISTRATIVO: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 15 MARZO 2023.

0,00 CCNL 21/5/2018
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Determina 241 06/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO –

AUTISTA AMBULANZA A TEMPO INDETERMINATO BIGGI

STEFANO A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2023 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 31 MARZO 2023).

0,00 CCNL 21/5/2018 - LEGGE 26/2019

Determina 242 06/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL MASSOFISIOTERAPISTA A TEMPO

INDETERMINATO GILI CLAUDIO A FAR TEMPO DAL 1° APRILE

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MARZO 2023).

0,00 LEGGE 26/2019

Determina 243 06/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA

RACCOLTA DI DISPONIBILITA’ AL CONFERIMENTO DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI:

INFERMIERE, LOGOPEDISTA, TERAPISTA DELLA NEURO-

PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ EVOLUTIVA, TECNICO DELLA

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, EDUCATORE PROFESSIONALE E

ASSISTENTE SOCIALE PER L'ATTUAZIONE DELLE

PROGETTUALITÀ DI COMPETENZA DEL DSMD .

0,00
PUBBLICAZIONE LP COMPARTO PROFILI

VARI - D.LGSL165/01

Determina 244 06/03/2023 FORMAZIONE
AUTORIZZAZIONE ATTIVAZIONE PERCORSO FORMATIVO

ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO (3-FOR)
0,00

DETERMINA AUTORIZZAZIONE CORSO

ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO

Determina 245 06/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA MALITO MARIA DEL CARMEN, APPARTENENTE

ALL’AREA DEGLI OPERATORI – PROFILI PROFESSIONALI DEL

RUOLO SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIOSANITARIO A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16 APRILE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 APRILE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA MALITO

MARIA DEL CARMEN

Determina 246 06/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI

N. 3 POSTI DELL’AREA DEGLI OPERATORI – RUOLO : SOCIO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIO

SANITARIO - MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA DI

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

42.301,00

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER

LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DELL’AREA

DEGLI OPERATORI – RUOLO : SOCIO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

OPERATORE SOCIO SANITARIO - MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA DI

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA

QUESTA AZIENDA ART.36 DEL D.LGS 165/01

, ART. 70 DEL CCNL DEL 02/11/22
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Determina 247 07/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

IN COSTANZA DELLA PRIMA META’ DEL PERIODO DI PROVA

DELLA SIG.RA CALANDRA LEONDINA APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 07 MARZO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 06 MARZO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA CALANDRA

LEONDINA

Determina 248 07/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELLE SEGUENTI

BORSE DI STUDIO: -ATTIVITA’ CORRELATE ALLA GESTIONE DEI

FARMACI INIETTIVI ED ORALI PER SPERIMENTAZIONI CLINICHE

E CON IL DISBRIGO DELLE PRATICHE BUROCRATICHE RELATIVE

ALLE SCHEDE AIFA PER FARMACI ONCOLOGICI - PROGETTO

MONITORAGGIO BASATO SU DATI “REAL WORLD” PER

SICUREZZA ED EFFICACIA DI BIOSIMILARI ED ALTRI FARMACI

NON BIOEQUIVALENTI (BIOREWARD).

15.000,00
ESITO CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO

GESTIONE FARMACI

Determina 249 07/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE CINQUETTI MARTINA, “I

NUOVI CRITERI AMBIENTALI (CAM) NEGLI APPALTI PUBBLICI E

PRIVATI”.

0,00
DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA

FUORI SEDE

Determina 250 07/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI STIPULATI CON

FLORA NGASSAM HOHDJEU GWLADYS E ALEX MONTECCHI PER

ATTIVITA’ DI MEDICO PER LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO

SOCCORSO

118.560,00

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE - ART.7 COMMA 6 DLGS

165/01

Determina 251 07/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO CON DIFFERIMENTO DELLA

SIG.RA ROTONDI MANUELA DEANNA APPARTENENTE

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA:

OSTETRICA A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1°

LUGLIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SI.GRA ROTONDI MANUELA DEANNA

Determina 252 07/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO DR.SSA PACIONI CARLOTTA,

“CEU 2023 CONGRESSO NAZIONALE EMERGENZA URGENZA”.

0,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE

Determina 253 07/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ASCHEDAMINI

SUSANNA, “METODOLOGIA, TECNICHE E STRUMENTI DI

PROJECT MANAGEMENT”.

0,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE
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Determina 254 07/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO

PER LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO SOCCORSO -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

59.280,00 D.L.VO 165/2001

Determina 255 07/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “METADONE

CLORIDRATO E SISTEMI DI DISTRIBUZIONE/DOSAGGIO

ARIA_2022_083”

143.031,00
ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA

Determina 256 07/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_078 “DISPOSITIVI

DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” – LOTTO 65BIS
203,01

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_078 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” – LOTTO

65BIS

Determina 257 07/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI “EMODERIVATI” –

PRIMO ATTO ANNO 2023
51.274,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina 258 07/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_076 “AGHI E

SIRINGHE 3” – LOTTI 9 E 12
5.750,59

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE DI

ARIA SPA

Determina 259 07/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI “ANTISETTICI E

DISINFETTANTI” – PRIMO ATTO ANNO 2023
65.141,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina 260 07/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “ARCA_2019_018 CARTE

TERMOCHIMICHE” IL PERIODO 3/03/2023 – 9/07/2024” CIG

ZE33A34646

136,64 ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 261 07/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_041 “DISPOSITIVI

PER ELETTROCHIRURGIA” – LOTTI 4, 18 E 20
26.566,29

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_041 “DISPOSITIVI PER

ELETTROCHIRURGIA” – LOTTI 4, 18 E 20

Determina 262 07/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI “VACCINI” – PRIMO

ATTO ANNO 2023
15.062,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina 263 07/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “ARIA_2021_012 CARTA E

CANCELLERIA – LOTTO 2 CARTA E CARTONCINO PER CENTRO

STAMPA” PER IL PERIODO 3/3/2023 – 30/6/2023” CIG

Z7E3826B10

144,88 ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 264 08/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INTEGRAZIONE AFFIDAMENTO DELL’INCARICO RELATIVO ALL’

ACCORDO QUADRO PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI

PROGETTAZIONE – ARIA_2020_143R L06R – CIG PADRE

8183802F0A - ADEGUAMENTI EDILIZI ED IMPIANTISTICI DEL

PADIGLIONE 8 DEL P.O. DI CREMONA PER COLLOCAZIONE

OSPEDALE DI COMUNITÀ CUP: I14E21013550002 – ( DGR

5161/2021)

11.610,26 ADESIONE

Determina 265 08/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

PROCEDURA ACQUISTISTI IN RETE – MERCATO ELETTRONICO

PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER L’AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI PIANO DI INDAGINE PER “RISTRUTTURAZIONE

DI EDIFICIO ESISTENTE IN SORESINA (CR), VIA ROBBIANI N. 6,

PER ATTIVAZIONE DI CASA DI COMUNITA’ E DI OSPEDALE DI

COMUNITA’ “ CUP I94E21021150009 CIG: 96398228C3

40.699,20 ADESIONE MEPA
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Determina 266 08/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI ANATOMIA PATOLOGICA A

FAVORE DELLA ASST VALCAMONICA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 267 08/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2023 CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI NEURORADIOLOGIA A FAVORE DELLA ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 268 09/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE CASTELLAZZI CHIARA, “CORSO

TEORICO – PRATICO MONITORAGGIO INTRA-OPERATORIO IN

NEUROCHIRURGIA”.

0,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE

Determina 269 09/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE INGEGNERE FELTRONI ROBERTO, “I

NUOVI CRITERI AMBIENTALI MINIMI (CAM) NEGLI APPALTI

PUBBLICI E PRIVATI”.

0,00
DETERMINA CORSO FUORI SEDE

OBBLIGATORIO

Determina 270 09/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI DUE DIRIGENTI

MEDICI – DISCIPLINA: PEDIATRIA.

0,00 DPR 483/97

Determina 271 09/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA D’EMERGENZA –

URGENZA.

0,00
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE

Determina 272 09/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA BENSI MARIA

GRAZIA APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A

FAR TEMPO DAL 5 FEBBRAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 4 FEBBRAIO 2024).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA BENSI MARIA GRAZIA

Determina 273 09/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI

DELL’ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01, DI N. 7 INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI

ASSISTENZA INFERMIERISTICA A FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA

393.120,00 ESITO SELEZIONE LP INFERMIERI CARCERE

Determina 274 09/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO DR.SSA GALLI LUIGINA, “85°

CONGRESSO NAZIONALE DI MEDICINA DEL LAVORO”.

0,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE
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Determina 275 09/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E

COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.

1 OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO – AUTISTA DI

AMBULANZA – AREA DEGLI OPERATORI – PROFILO

PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO.

0,00 D.L.VO 165/2001

Determina 276 09/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO DR.SSA BRENNA SARAH

GRAZIA, “LOWER GI: TECHNICAL AND CLINICAL CHALLANGES

FOR RADIATION ONCOLOGISTS”.

0,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE

Determina 277 09/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNA BILANCIA ELETTRONICA

CON BIOIMPEDENZIOMETRO E RELATIVO SOFTWARE PER

L’OSPEDALE DI COMUNITÀ DI SORESINA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG: Z1C397F060

CUP: I54E22000260002

4.352,96 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 278 09/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALLA ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI SISTEMI

DIAGNOSTICI PER IL LABORATORIO DI MICROBIOLOGIA E

VIROLOGIA – LOTTO 3 CIG PADRE: 7189961F80 CIG ASST

CREMONA: 9700051F4C

114.004,43
ADESIONE A PROCEDURA APERTA ESPERITA

DALLA ASST DI BRESCIA

Determina 279 09/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA E NON

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DELL’AREA DEGLI

OPERATORI – RUOLO: SOCIOSANITARIO – PROFILO

PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIOSANITARIO.

0,00
AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO O.S.S. DPR 220/01 - L.R. 33/09

Determina 280 09/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO 2023/24 CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI RADIOLOGIA A FAVORE DELLA FONDAZIONE

GERMANI ONLUS DI CINGIA DE BOTTI (CR)

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 281 09/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO RIHABILITA DI ORHOMED SRLS DI ALZANO

LOMBARDO (BG)

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 282 10/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALL’ASST

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA PER LA

FORNITURA DI SONDE PER ANALISI FISH

93.116,26

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST GRANDE OSPEDALE

METROPOLITANO NIGUARDA PER LA

FORNITURA DI SONDE PER ANALISI FISH

Determina 283 13/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON FRANCESCA GHIDELLI – AREA DEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE E FUNZIONARI – RUOLO: SANITARIO – PROFILO

PROFESSIONALE: ORTOTTISTA

16.877,55

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO - ART. 70 CCNL 2/11/2022

COMPARTO

Determina 284 13/03/2023 FORMAZIONE
AUTORIZZAZIONE ATTIVAZIONE DEL CORSO DI TRIAGE

MODULO A – B – C PEDIATRICO PER L’ANNO 2023
0,00

DETERMINA AUTORIZZAZIONE CORSO

TRIAGE MOD. A-B-C
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Determina 285 13/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

CONFERIMENTO INCARICO DI TITOLARITA’ NEL SERVIZIO DI

EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
57.635,57 ACN DEL 21 /06/18 E 18/06/20

Determina 286 13/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, AI SENSI DELL’ART. 42 BIS DEL

D.LGS 151/2001, DEL DIPENDENTE BARBATO ARMANDO, AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE, ALL’A.O.R.N.

SANTOBONO PAUSILIPON DI NAPOLI.

0,00 ART. 42 BIS DEL D. LGS. 151/2001

Determina 287 13/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR.SSA RATTI MARGHERITA, DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA: ONCOLOGIA, PER INCARICO A TEMPO

DETERMINATO PRESSO L’AZIENDA U.S.L. DI PIACENZA.

0,00
ART. 10, COMMA 8 LETT. B) C.C.N.L.

10/02/2004

Determina 288 13/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA

COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

OSTETRICA.

0,00 ART.36 DEL D.LGS. N. 165/2001

Determina 289 14/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA FORMIS STEFANIA, APPARTENENTE ALL’AREA

DEGLI ASSISTENTI – PERSONALE DEL RUOLO

AMMINISTRATIVO: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° MAGGIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 APRILE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA FORMIS

STEFANIA

Determina 290 14/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE

TECNICO DA ASSEGNARE AI MAGAZZINI AZIENDALI MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA SELEZIONE PUBBLICA

ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

16.801,00
ART. 36 D.LGS 165/01 ; ART. 70 CCNL

COMPARTO SANITA'

Determina 291 14/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DEL SIG. CIAMBRONE ALESSANDRO, APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16 APRILE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 APRILE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. CIAMBRONE

ALESSANDRO

Determina 292 14/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA: NEUROCHIRURGIA

0,00
INDIZIONE SELEZIONE D.M. DI

NEUROCHIRURGIA - D. LGS 165/01

Determina 293 14/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA FIAMMETTA MARCELLA A TEMPO

INDETERMINATO APPARTENTENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE, A

FAR TEMPO DAL 27 MARZO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

26 MARZO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

FIAMMETTA MARCELLA



Tipo documento Numero DeterminaData Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2023 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2023

Determina 294 15/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA ART. 36, COMMA 2, LETT.

C) DEL D.LGS. N. 50/2016, COSI’ COME MODIFICATO DALL’ART.

1, COMMA 2, LETT. B) DEL D.L. 76/2020, CONVERTITO CON

MODIFICAZIONI DALLA L. 120/2020, SUCCESSIVAMENTE

MODIFICATO DALL’ART. 51, COMMA 2.2., LETT. B), DEL D.L.

77/2021, PER LA REALIZZAZIONE LOCALI AL PIANO -1,

PADIGLIONE 10 PE TRASFERIMENTO UFFUICI S.C. SISTEMI

INFORMATIVI DELL’AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE

DI CREMONA   CIG: 9668804578 CUP: I14E21014370002

207.161,49 LAVORI SIA

Determina 295 15/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2,

LETT. A, D.LGS. 50/2016 PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA AL RILASCIO DEL CERTIFICATO

DI PREVENZIONE INCENDI AI SENSI DEL DPR 151/2011 PER LE

ATTIVITA’ SECONDARIE DEL P.O. DI CREMONA CIG:

Z163A3E5BE

12.053,60
AFFIDAMENTO DIRETTO PER RILASCIO

DOCUMENTAZIONE CPI POC

Determina 296 17/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL SIG. BETTONI PAOLO

DOMENICO APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE

INFEMIERISTICHE: INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO A

FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 DICEMBRE 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG. BETTONI DOMENICO PAOLO

Determina 297 17/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COSTITUZIONE CONTINGENTI PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI

E LORO RIPARTO PER L'ANNO 2023 - PERSONALE DEL

COMPARTO

0,00

COSTITUZIONE MONTE ORE PERMESSI

SINDACALI PERSONALE COMPARTO - CCNQ

4/12/2017 - CCNQ 19/12/2019 - CCNQ

3/8/2021

Determina 298 17/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DEL SIG. EL HADIRI OUALID, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° MAGGIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 APRILE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. EL HADIRI

OUALID

Determina 299 17/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COSTITUZIONE CONTINGENTI PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI

E LORO RIPARTO PER L'ANNO 2023 PERSONALE DELLA

DIRIGENZA

0,00

COSTITUZIONE MONTE ORE PERMESSI

SINDACALI PERSONALE DIRIGENZA - CCNQ

4/12/2017 - CCNQ 19/12/2019 - CCNQ

3/8/2021

Determina 300 20/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

MANUTENZIONE IMPIANTI CULLIGAN DI TRATTAMENTO

ACQUA PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONESE TRIENNIO

2023/2025

23.790,00 AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS 50/2016
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Determina 301 20/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO DR.SSA RICCIO LUCIA, “CICLO

DI CORSI TEORICO - PRATICI SUL MONITORAGGIO

NEUROFISIOLOGICO INTRA - OPERATORIO IN

NEUROCHIRURGIA”.

0,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 302 20/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE CON ASST DELLA VALCAMONICA PER

ACQUISIZIONE COLLABORAZIONE IN AMBITO OSTETRICO E

GINECOLOGICO PRESSO IL CONSULTORIO DI CASALMAGGIORE

20.880,00 CONVENZIONE TRA ENTI

Determina 303 20/03/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO 2023/24 CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI LABORATORIO A FAVORE DELLA FONDAZIONE

OPERA SAN CAMILLO DI CREMONA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 304 20/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 15 POSTI

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE.

0,00
INDIZIONE CONCORSO PER INFERMIERI -

DPR 220/01- D.LGS 165/01 - L.R. 33/2009

Determina 305 20/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA FINALIZZATA

ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO PER LA

FORNITURA DI MATERIALE DI CONSUMO E RICAMBIO PER

ACCESSORI PER APPARECCHIATURE PER INTERVENTO

TERAPEUTICO, VALUTAZIONE FUNZIONALE E DA

LABORATORIO. LOTTO 40. SCADENZA: 31/12/2026- CIG

ZA83A49E34

39.000,96

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN

FORMA AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA FINALIZZATA

ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO

QUADRO PER LA FORNITURA DI MATERIALE

DI CONSUMO E RICAMBIO PER ACCESSORI

PER APPARECCHIATURE PER INTERVENTO

TERAPEUTICO, VALUTAZIONE FUNZIONALE

E DA LABORATORIO. LOTTO 40. SCADENZA:

31/12/2026- CIG ZA83A49E34

Determina 306 20/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI ENDOSCOPI RIGIDI E

FLESSIBILI PER L’U.O. OTORINOLARINGOIATRIA DELL’ASST DI

CREMONA AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.

A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E

S.M.I. CIG: ZF039B545D CUP: I14E22001040002

10.267,88 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 307 20/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNA TELECAMERA PER

ELETTROENCEFALOGRAFO PORTATILE DELL’ASST DI CREMONA

AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG:

ZBA39B6339 CUP: I14E22001050002

9.737,89 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 308 20/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “FARMACI

ARIA_2022_027.2” – PRIMO ATTO ANNO 2023
130.630,00

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA
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Determina 309 21/03/2023 NUOVO OSPEDALE

PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 36, COMMA 2, LETT. B)

D.LGS. 50/2016 E S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

TECNICO PROFESSIONALE AVENTE AD OGGETTO L’ATTIVITA’ DI

SUPPORTO SCIENTIFICO E TECNICO-PROFESSIONALE VOLTA

ALL’ELABORAZIONE DELLE LINEE GUIDA E DELLA

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA ALL’INDIZIONE DEL

CONCORSO INTERNAZIONALE DI PROGETTAZIONE

PREORDINATO ALLA REALIZZAZIONE DEL NUOVO OSPEDALE –

RETTIFICA IMPORTO TOTALE

163.675,20
RETTIFICA AFFIDAMENTO SERVIZI LINEE

GUIDA

Determina 310 21/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA MERLI NADIA

MARIA GIUSEPPINA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:

FISIOTERAPISTA A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL

1° OTTOBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 SETTEMBRE

2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA MERLI NADIA MARIA GIUSEPPINA

Determina 311 21/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA ATTO DEL DECESSO DEL DIRETTORE MEDICO DI

MEDICINA GENERALE A TEMPO INDETERMINATO AVVENUTO IL

1° MARZO 2023 - DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

0,00 DECESSO DR. RAGNI GIORGIO

Determina 312 21/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI

OPERATORI SOCIO SANITARI PROROGA RAPPORTI DI LAVORO

A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO SANITARI

EURO 140.975,35

PROROGA CONTR. TEMPO DETERMINATO -

ART. 70 CCNL COMPARTO SANITA'

2/11/2022

Determina 313 21/03/2023 FORMAZIONE
AUTORIZZAZIONE ATTIVAZIONE DEL CORSO ADVANCED

CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT (ACLS) PER L’ANNO 2023
0,00 DETERMINA ATTIVAZIONE CORSO ACLS

Determina 314 23/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO

PER LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO SOCCORSO -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

59.280,00 D.L.VO 165/2001

Determina 315 23/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE N.2 CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI PER

ATTIVITA' DI PSICOLOGO NELL'AMBITO DEL PROGETTO

REGIONALE PER LA NEUROPSICHIATRIA DELL’INFANZIA E DELL'

ADOLESCENZA G027 ADOLESCENCE WORK IN PROGRESS

100.676,00
ATTIVAZIONE CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI  D.LGS. 151/01-

Determina 316 23/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA.

54.178,00

DALL’ART. 11 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI

LAVORO) DEL C.C.N.L. DEL 19/12/2019

DELL’AREA SANITÀ
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Determina 317 23/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COSTITUZIONE CONTINGENTI PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI

E LORO RIPARTO PER L'ANNO 2023 - PERSONALE DEL

COMPARTO: MODIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

297/2023

0,00

COSTITUZIONE MONTE ORE PERMESSI

SINDACALI PERSONALE COMPARTO - CCNQ

4/12/2017 - CCNQ 19/12/2019 - CCNQ

3/8/2021

Determina 318 23/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO ANTICIPATO

“OPZIONE DONNA” DELLA SIG.RA VICENTE GONZALEZ MARIA

IGNACIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI- PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO A

FAR TEMPO DAL 1° GIUGNO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO  31 MAGGIO 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

ASPF - VICENTE GONZALEZ MARIA IGNAZIA

Determina 319 23/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI

N. 5 POSTI DELL’AREA DEGLI OPERATORI – RUOLO : SOCIO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIO

SANITARIO - MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA DI

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

70.504,00

ART. 36 DEL D.LGS. 165/01 (UTILIZZO DEI

CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE); E ART.

70 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITÀ DEL

02/11/2022

Determina 320 23/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO IN FAVORE DEI

PAZIENTI DEL SERVIZIO DIPENDENZE DELL’AZIENDA DETENUTI

ED INTERNATI PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA

33.150,00
ATTIVAZIONE INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO. 6 D. LGS. 151/01

Determina 321 23/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI PERSONALE DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO –

PROFILO PROFESSIONALE – PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE: INFERMIERE

0,00
ART. 36 DEL D.LGS 165/01 (UTILIZZO DEI

CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE);

Determina 322 23/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_055 “POMPE E SET

DI DEFLUSSORI” – LOTTO 3
116.784,13

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_055 “POMPE E SET DI

DEFLUSSORI” – LOTTO 3

Determina 323 23/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “SOLUZIONI

INFUSIONALI” – PRIMO ATTO ANNO 2023
345,00

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA

Determina 324 23/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI “MEZZI DI

CONTRASTO” – PRIMO ATTO ANNO 2023
50.377,00

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI

ARIA

Determina 325 23/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_046 “DISPOSITIVI

PER ENDOSCOPIA DIGESTIVA” – LOTTO 2
14.788,80

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_046 “DISPOSITIVI PER

ENDOSCOPIA DIGESTIVA” – LOTTO 2

Determina 326 23/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “ANTISETTICI E

DISINFETTANTI” – SECONDO ATTO ANNO 2023
10.442,00

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA

Determina 327 23/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI “VACCINI” –

SECONDO ATTO ANNO 2023
122.261,00 ADESIONI A CONVENZIONI REGIONALI ARIA
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Determina 328 24/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE PROGETTO PER "LAVORI MANUTENZIONE

STRAORDINARIA AL PIANO RIALZATO DEL PADIGLIONE 8

PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA PER

ATTIVAZIONE DI OSPEDALE DI COMUNITA'" CUP

I17H21009170009  - DG XI/6426/2022

0,00 APPROVAZIONE PROGETTO

Determina 329 24/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 1,

COMMA 2 LETT. B) D.L. 76/2020 CONVERTITO CON

MODIFICAZIONI DALLA L. 120/2020, COSI’ COME SOSTITUITA

DALL’ART. 51, COMMA 2.2. LETT. B) DELLA L. 108/2021, PER

L’AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA E

DIREZIONE LAVORI PER INSTALLAZIONE GRANDI

APPARECCHIATURE SANITARIE FINANZIATE NELL’AMBITO DEL

PNRR – MISSIONE 6 COMPONENTE 2.1.1.2 CIG: 97208814C5

CUP: I12C22001100002

172.910,35
SERVIZI TECNICI GRANDI

APPARECCHIATURE

Determina 330 24/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA

2, LETT. B), D.L. 76/2020, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI

DALLA L. 120/2020, SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO

DALL’ART. 51, COMMA 2.2, LETT.B), DEL D.L. 77/2021PER LA

FORNITURA E POSA DI TENDE E SEPARÉ NEI FABBRICATI

DELL’AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA

CIG: 9680953F21

53.924,00 ESITO FORNITURA E POSA TENDE E SEPARÈ

Determina 331 24/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA ATTO DEL DECESSO DELLA DIPENDENTE APPARTENENTE

ALL’AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO – PROFILO

PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO: OPERATORE TECNICO, A

TEMPO INDETERMINATO AVVENUTO IL 13 MARZO 2023 -

DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

0,00 DECESSO SIG.RA FARA ANDREINA

Determina 332 24/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO GALLI LUIGINA, “XXVIII

CONGRESSO NAZIONALE ASSOCIAZIONE ITALIANA DI

RADIOPROTEZIONE”

800,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 333 24/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

INDETERMINATO CON LA SIG.RA NIVIO ERIKA INQUADRATA

NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE: INFERMIERE.

18.838,05 CCNL 02/11/2022

Determina 334 24/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO CARBONI ELENA, “CORSO

TEORICO PRATICO DI SPIROMETRIA IN ETA’ PEDIATRICA”.

895,00
DETERMINA AUTORIZZAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 335 24/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO PERRONE MARIA, “CEU

CONGRESSO EMERGENZA URGENZA”.

580,00
DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA

FUORI SEDE
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Determina 336 24/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI

MEDICINA NECROSCOPICA TERRITORIALE

0,00

INDIZIONE PROCEDURA INCARICHI LP PER

ATTIVITA' DI MEDICINA NECROSCOPICA

TERRITORIALE - D.LGS 165/01

Determina 337 24/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA COPERTURA DI

TURNI NOTTURNI DI GUARDIA INTERNISTICA

INTERDIVISIONALE PER GLI OSPEDALI DELLA ASST (CREMONA E

OGLIO PO)

230.400,00

ESITO AVVISO INCARICHI LP PER GUARDIE

INTERNISTE INTERDIVISIONALI - D.L.GS

165/01

Determina 338 24/03/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE MAZUELOS TITO JULIA ELENA,

“XVIII CONGRESSO NAZIONALE NURSING CUORE”

80,00
DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA

FUORI SEDE

Determina 339 24/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO IN FAVORE DEI

DETENUTI ED INTERNATI PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA E NELL’AMBITO DEL PROGETTO “UN FUTURO IN

COMUNE”

34.348,50

ATTIVAZIONE INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE - ART..7 CO. 6 D.LGS.

165/01

Determina 340 27/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INTEGRAZIONE NOLEGGIO SOLVACUM NEI CONTRATTI

RELATIVI AI SERVIZI DI MANUTENZIONE DI GAS MEDICINALI E

CRIOCONSERVAZIONE DI CELLULE STAMINALI – SERVIZI NON

RICOMPRESI NELLA CONVENZIONE ARIA SINO AL 31.07.2024

18.600,00 INTEGRAZIONE CONTRATTO

Determina 341 27/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI OCCHIALI AD INFRAROSSI GIMA

GX31213 PER LA S.C. OTORINOLARINGOIATRIA DELL’ASST DI

CREMONA AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.

A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E

S.M.I. CIG: Z0C3A163C8

3.180,54 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 342 27/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL SIG. CUZZUCOLI CARMELO, APPARTENENTE ALL’AREA

DEGLI OPERATORI – PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO

SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO

DETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 25 MARZO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 24 MARZO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. CUZZUCOLI

CARMELO

Determina 343 28/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE QUADRO ECONOMICO LAVORI DI

"REALIZZAZIONE PRESIDIO OSPEDALIERO TERRITORIALE" - DGR

6548/17  ALL. 2   CUP I16G17000960002 - CIG 8897206EA5

0,00 APPROVAZIONE QUADRO ECONOMICO

Determina 344 28/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE PERIZIA DI VARIANTE LAVORI DI MESSA IN

SICUREZZA DEI CORNICIONI E DELLE PARETI ESTERNE DEL POC -

II LOTTO - DECRETO GW N. 3753/2021 - CIG 892982330F - CUP

I13B080200060001

20.719,83 APPROVAZIONE PERIZIA DI VARIANTE



Tipo documento Numero DeterminaData Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2023 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2023

Determina 345 29/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064.2

“DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” – LOTTI 8 E

21

10.858,61

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.2 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” – LOTTI

8 E 21

Determina 346 29/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

LIQUIDAZIONE INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113

DEL D.LGS N. 50/2016 - SETTORE LAVORI - (PERIODO: ANNI

2018/2019/2020/2021/2022)

133.507,04 LIQUIDAZIONE EX ART. 113 D.LGS 50/2016

Determina 347 29/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 DIRIGENTE

PSICOLOGO – DISCIPLINA: PSICOTERAPIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO VIGENTE PRESSO

L’A.S.S.T. DI LODI.

0,00
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

Determina 348 29/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO

PIENO A TEMPO PARZIALE DI MASTINU ALICE, AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE DAL 1° MAGGIO 2023

0,00

CCNL 02/11/2022 -CAPO III- LAVORO A

TEMPO PARZIALE – ARTT. 73, 74 E 75 E IL

“REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE

Determina 349 29/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 OSTETRICA.

0,00
AMMISSIONE, NON AMMISSIONE, NOMINA

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Determina 350 29/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR. FORNARO ANGELO, DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE PER LA DURATA DEL

PERIODO DI PROVA DI CUI ALL’ART. 15 COMMA 7 TER DEL

D.LGS. 502/1992 E S.M.I.

0,00 ART.  15 COMMA 7 TER D.LGS. 502/1992

Determina 351 29/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 7 POSTI

DELL’AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO –

PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.

0,00

INDIZIONE PROCEDURA CONCORSUALE PER

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - D.LGS

165/01 - DPR 22/01 - L.R. 33/2009

Determina 352 29/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE MOBIITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL MEDESIMO COMPARTO, DI

N.1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE –

INGEGNERE BIOMEDICO – DA ASSEGNARE ALLA U.O.C. SISTEMI

INFORMATIVI.

24.857,00
ASSUNZIONE T.I. MEDIANTE MOBILITA'

COLLAB TECNICO PROF. CCNL 02/11/22

Determina 353 29/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA – DISCIPLINA: FARMACIA

OSPEDALIERA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’ ATS VAL PADANA.

33.210,00
ART. 36 D.LGS. 165/01; L.N. 145/18 ART.1

,C.457 SS; DGR XI/7014 DEL 26/09/2022

Determina 354 29/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI DISPONIBILITA’

AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI LOGOPEDISTA PER

L’ATTUAZIONE DELLE PROGETTUALITA’ DI COMPETENZA DEL

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE.

58.406,40
ESITO SELEZIONE LP LOGOPEDISTA D.LGS.

165/01
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Determina 355 29/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: NEUROCHIRURGIA

0,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE

NEUROCHIRURGO - D.LGS 165/01

Determina 356 30/03/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO

IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120, DI INTERVENTI A CHIAMATA PER

L’INTEGRAZIONE E COMPLETAMENTO AFFERENTE ALLA MESSA

A NORMA IMPIANTI ELETTRICI, DI CABLAGGIO E SPECIALI

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE PADIGLIONE 3 PIANO PRIMO,

DELL’ASST DI CREMONA   CIG: 97204755BA

76.518,40

AFFIDAMENTO DIRETTO INTERVENTI A

CHIAMATA MESSA A NORMA IMPIANTI

ELETTRICI PADIGLIONE 3 POC

Determina 357 30/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO DI

CURATOLO SILVIA, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONE

SANITARIA OSTETRICA: OSTETRICA DAL 1° MAGGIO 2023

5.702,00

ART. 73 DEL C.C.N.L. 02/11/2022 E ART. 17

“PASSAGGIO DAL RAPPORTO A TEMPO

PARZIALE AL RAPPORTO A TEMPO PIENO”

DEL REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE – PERSONALE

DEL COMPARTO

Determina 358 30/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI

DELL’ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01, DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO

PENITENZIARIO E DI GUARDIA ATTIVA E DI EMERGENZA IN

FAVORE DEI DETENUTI E INTERNATI DELLA CASA

CIRCONDARIALE DI CREMONA.

318.720,00
ESITO SELEZIONE LP MEDICI CARCERE D.LGS

165/01

Determina 359 30/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: NEUROLOGIA.

0,00 CONCORSO NEUROLOGIA

Determina 360 30/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO PRESSO IL

CONSULTORIO FAMILIARE DI CASALMAGGIORE

50.388,00

PROROGA INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO. 6

D.LGS.165/2001

Determina 361 30/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE IN CORSO PER

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ EDUCATIVA IN CAMPO

RIABILITATIVO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI

NEUROPSICHIATRIA DELL’INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA

FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DELLE LISTE D’ATTESA RELATIVE

A PRESTAZIONI DI LOGOPEDIA E/O RIVOLTI A PAZIENTI AFFETTI

DA SINDROME DELLO SPETTRO AUTISTICO CON DISABILITA’

COMPLESSE (PROGETTO EX G052)

14.976,00
PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO. 6 D.LGS. 151/01
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Determina 362 30/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI

DELL’ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01, PER LA RACCOLTA DI

DISPONIBILITA’ AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’

EVOLUTIVA PER L’ATTUAZIONE DELLE PROGETTUALITA’ DI

COMPETENZA DEL DIPARTIMENTO DI SAUTE MENTAL E DELLE

DIPENDENZE.

116.812,80 ESITO SELEZIONE LP TNPEE - DLGS. 165/01

Determina 363 30/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA POLI KATIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE -

INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16

APRILE 2023.

0,00 CCNL 21/5/2018

Determina 364 31/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE

DELLA RIABILITAZIONE: FISIOTERAPISTA.

0,00

ART.34-BIS D. LGS.165/2001;- ART. 35-

QUATER D. LGS. 165/01; D.P.R. 27/03/2001

N. 220

Determina 365 31/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

AVVOCATO

81,00

INDIZIONE CONCORSO DIRIGENTE

AVVOCATO-D.LGS 165/01, DPR 483/87,

L.56/2019

Determina 366 31/03/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA ATTO DEL DECESSO DEL DIRIGENTE MEDICO DI

OTORINOLARIGOIATRIA A TEMPO INDERMINATO AVVENUTO IL

14 MARZO 2023 - DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

0,00 DECESSO DR. PARISI PAOLO

Determina 367 31/03/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “L’ASSISTENTE DI

TIROCINIO E LA FORMAZIONE DELL’INFERMIERE”

700,00
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 368 31/03/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_055 “POMPE E SET

DI DEFLUSSORI” – LOTTO 1
17.670,56

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_055 “POMPE E SET DI

DEFLUSSORI” – LOTTO 1

Determina 369 31/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2019_149R PER IL

RINNOVO DEI SERVIZI DI MANUTENZIONE DEL SOFTWARE

ARCHIFLOW DELLA DITTA SIAV IN USO PRESSO L’ASST DI

CREMONA CIG: Z483A91120

32.940,00 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 370 31/03/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_017 PER LA

FORNITURA DI CARROZZINE CON SISTEMA BASCULANTE PER

VARIE S.C. DELL’ASST DI CREMONA CIG: Z853A4E044,

ZDB3A4DFEA

5.609,57 ADESIONE ARIA
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Determina 371 04/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 RISORSA APPARTENENTI ALL’ AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONE

SANITARIA OSTETRICA: OSTETRICA - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

0,00 ART. 36 D.LGS. 165/01

Determina 372 04/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: GASTROENTEROLOGIA.

0,00 INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO

Determina 373 04/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA E NON

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 OPERATORE TECNICO

SPECIALIZZATO – AUTISTA SOCCORRITORE – AREA DEGLI

OPERATORI – PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO

0,00 D.L.VO 165/2001

Determina 374 05/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA IN CORSO CON

ELISA BIANCARDI

16.877,55
PROROGA CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO ART. 70 CCNL 2/11/2022

Determina 375 05/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO

PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: CARDIOLOGIA.

0,00
AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO

CARDIOLOGIA

Determina 376 06/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE STIPULATO

CON KOUGANG PEREST RAOUL PER ATTIVITA’ DI MEDICO PER

LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO SOCCORSO

37.440,00
PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO.6 D.LGS. 151/01

Determina 377 06/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CON MODIFICA DEI CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI IN CORSO PER LO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI

PSICOLOGO CON IL DR. GANDOLFO EMANUELE BRUNO ED IL

DR. SIGNORELLI MATTEO

16.800,00
PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI ART. 7 CO. 6 D.LGS. 151/01

Determina 378 07/04/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

REVOCA DELLA PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO

DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA E DIREZIONE LAVORI PER

L’INSTALLAZIONE DI GRANDI APPARECCHIATURE SANITARIE

FINANZIATE NELL’AMBITO DEL PNRR – MISSIONE 6

COMPONENTE 2.1.1.2

0,00
REVOCA PROCEDURA NEGOZIATA GRANDI

APPARECCHIATURE

Determina 379 11/04/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

PIANO DI RIORGANIZZAZIONE EX ART. 2 DEL D.L. 34/2020,

EMERGENZA COVID-19 - ADEGUAMENTO STRUTTURALE E

IMPIANTISTICO DEL REPARTO DI TERAPIA INTENSIVA DEL

PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA: APPROVAZIONE ATTO

AGGIUNTIVO AL CONTRATTO AFFIDAMENTO SERVIZI TECNICI

DI PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA - DIREZIONE

LAVORI - COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI

PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE - CIG 85849561CF -

CUPI18I20000400001

59.832,11
ADDENDUM A CONTRATTO TERAPIA

INTENSIVA DL 34/2020
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Determina 380 11/04/2023 AFFARI GENERALI

STIPULA CONTRATTO DI COMODATO D’USO GRATUITO CON

MOLTENI-FARMACEUTICI PER L’UTILIZZO

DELL’APPARECCHIATURA: DISPENSER AUTOMATICO “MMD9”

PER EROGAZIONE FARMACO PRESSO LA S.C. SERVIZIO

DIPENDENZE

0,00
CONTRATTO DI COMODATO D'USO -

REGOLAMENTO AZIENDALE - CODICE CIVILE

Determina 381 11/04/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “ARIA_2021_069 SERVIZIO DI

NUTRIZIONE ARTIFICIALE DOMICILIARE 4 – LOTTO 4

PERSONALIZZATA ADULTI E LOTTO 6 PERSONALIZZATA PER

USO NEONATALE E PEDIATRICO” PER IL PERIODO 31/03/2023 –

30/03/2026”

140.854,00 ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 382 11/04/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA RISTRETTA IN FORMA

AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

PER LA FORNITURA DI SISTEMI A PRESSIONE NEGATIVA -

LOTTO N. 4 – SISTEMA PORTATILE PER MEDICAZIONE A

PRESSIONE NEGATIVA MONOPAZIENTE DI DIMENSIONI E PESO

CONTENUTI

119.363,58

ADESIONE ALLA PROCEDURA RISTRETTA IN

FORMA AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA

FORNITURA DI SISTEMI A PRESSIONE

NEGATIVA - LOTTO N. 4 – SISTEMA

PORTATILE PER MEDICAZIONE A PRESSIONE

NEGATIVA MONOPAZIENTE DI DIMENSIONI

E PESO CONTENUTI

Determina 383 11/04/2023 FORMAZIONE
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “ATLS”
33.930,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 384 11/04/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “CORSO TEORICO-

PRATICO DI INCREMENTO DELLE COMPETENZE DEI TUTOR E

ASSISTENTI DI TIROCINIO ALL'APPROCCIO E L'INSEGNAMENTO

DEL TRATTAMENTO DELLE DISFUNZIONI MUSCOLO

SCHELETRICHE: I TRIGGER POINT MIOFASCIALI NELLA

CERVICALGIA E I DISTURBI CRANIO-MANDIBOLARI”

800,00
DETERMINA CORSO DEL PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 385 12/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI

DIRGENTE MEDICO – DISCIPLINA: CARDIOLOGIA.

0,00 ART. 25 DPR N. 483/97

Determina 386 12/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO DI MEDICINA INTERNA A TEMPO INDETERMINATO DR.

BASSI EMANUELE A FAR TEMPO DAL 15 GIUGNO 2023 (ULTIMO 

GIORNO DI LAVORO 14 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. BASSI

EMANUELE

Determina 387 12/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO PENITENZIARIO E DI

GUARDIA ATTIVA E DI EMERGENZA IN FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA.

239.040,00
CONFERIMENTO INCARICHI LP MEDICI

CARCERE - D.LGS. 165/01

Determina 388 12/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE – PROSECUZIONE

INCARICO PROVVISORIO PER LA COPERTURA DI N. 10 ORE

SETTIMANALI – BRANCA DI ODONTOIATRIA – DR.SSA LANDINO

DONATELLA

741,55 ART. 23 ACN 31.3.2020
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Determina 389 12/04/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO MEINECKE CLAUDIA,

“CONGRESSO NAZIONALE SIRN”.

572,78
DETERMINA CORSO FORMAZIONE

OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina 390 12/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 RISORSA

APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO:

SOCIOSANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE

SOCIOSANITARIO MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’ISTITUTO EMILIO

BIAZZI DI CASTELVETRO PIACENTINO.

16.450,00
ASSUNZIONE T.I. 1 OSS MEDIANTE UTILIZZO

CONCORSO- L.16.1.03

Determina 391 13/04/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120, DELLE OPERE DI SERRAMENTISTA AFFERENTI

ALLA SOSTITUZIONE DEI SERRAMENTI ESISTENTI E ALLA

FORNITURA E POSA DI NUOVE PORTE INTERNE NEI LOCALI

DELLA SALA RIUNIONI NELL’AMBITO DEI LAVORI DI

RIQUALIFICAZIONE DEL PADIGLIONE 3, PRIMO PIANO DEL POC

CIG: Z3F3A92831

17.000,00
AFFIDAMENTO DIRETTO P'ER SOSTITUZIONE

SERRAMENTI PAD 3

Determina 392 13/04/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “ARIA_2020_107 PRODOTTI

PER L’IGIENE PERSONALE” LOTTI 1, 2 E 5 PER IL PERIODO

11/04/2023 – 15/04/2023”

39.591,32 ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 393 13/04/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_071 SERVIZIO DI

PUBBLICAZIONE DI AVVISI E BANDI DI GARA E SERVIZI

CONNESSI PER IL PERIODO 05/04/2023 – 27/03/2026 – CIG

9762021293

87.840,00

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2022_071 SERVIZIO DI

PUBBLICAZIONE DI AVVISI E BANDI DI GARA

E SERVIZI CONNESSI PER IL PERIODO

05/04/2023 – 27/03/2026 – CIG

9762021293

Determina 394 13/04/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALL’ASST DI

BERGAMO EST PER LA FORNITURA DI SET CATETERI VENOSI

CENTRALI ED EPIDURALI – LOTTI N. 1, 2 E 4

74.660,24

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST DI BERGAMO EST PER

LA FORNITURA DI SET CATETERI VENOSI

CENTRALI ED EPIDURALI – LOTTI N. 1, 2 E 4
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Determina 395 13/04/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AI PERCORSI FORMATIVI: CORSO DI

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA IN MATERIA DI

RADIOPROTEZIONE PER GLI OPERATORI, D. LGS. 230/95 (3

ORE) – RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE CORSO PER MEDICI

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI BASSE DOSI (6 ORE) –

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE CORSO PER MEDICI

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ALTE DOSI (6 ORE) –

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE CORSO PER MEDICI

RADIOLOGI (6 ORE) – RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE CORSO

PER MEDICI RADIOTERAPISTI (6 ORE) – AGGIORNAMENTO

PERIODICO PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (6 ORE).

6.832,00
DETERMINA CORSI DEL PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 396 13/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’,

DEL SIG. PELLEGRINO ALDO, APPARTENENTE ALL’AREA DEL

PERSONALE DI SUPPORTO – PROFILI PROFESSIONALI DEL

RUOLO TECNICO: OPERATORE TECNICO, A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° SETTEMBRE 2023

(U.G.L. 31 AGOSTO 2023).

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI

D'ETA' PELLEGRINO ALDO

Determina 397 13/04/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_041 "DM PER

CHIRURGIA VERTEBRALE" LOTTO 13
36.485,28 ADESIONE ARIA

Determina 398 14/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: NEFROLOGIA MEDIANTE 

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DALL’ ASST DI MANTOVA.

48.158,00

DGR XI/7014 DEL 26/09/2022; ART. 36 DEL

D.LGS. 165/01; ART. 9 L. 16/01/2003 N. 3;

COMMA 61 ART. 3 L. 24/12/2003 N. 350

Determina 399 14/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO TECNICO – PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – ARCHITETTO O

INGEGNERE

80,00

INDIZIONE CONCORSO CTP-ARCHITETTO O

INGEGNERE - L.56/19, DPR 220/2001, D.LGS

165/01

Determina 400 14/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 3 RISORSE

APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO:

SOCIOSANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE

SOCIOSANITARIO MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’A.S.S.T. SPEDALI CIVILI

DI BRESCIA.

49.351,00
ASSUNZIONE N.3 OSS L.16.1.03 MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA ALTRA AZIENDA
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Determina 401 14/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISIONE

GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI PERSONALE DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO –

PROFILO PROFESSIONALE – PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE: INFERMIERE

0,00
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE INFERMIERI

Determina 402 14/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON GAVRILA LUMINITA, INQUADRATA NELL’AREA

DEGLI OPERATORI – PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO

SOCIOSANITARIO - OPERATORE SOCIO SANITARIO

0,00
PROROGA CONTRATTO TEMPO

DETERMINATO - ART.70 CCNL 2/11/22

Determina 403 14/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE

ARCHITETTO O INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA S.C.

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

500,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO DIRIGENTE

ARCHITETTO/INGEGNERE - D.P.R. 483/97

Determina 404 14/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

NEUROCHIRURGIA – PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

48.158,00
ESITO SELEZIONE NEUROCHIRURGO - D.LGS

165/01

Determina 405 17/04/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPORVAZIONE ATTESTAZIONI DI CONFORMITA' SERVIZI VARI

HUB VACCINALE DI VIA DANTE - CREMONA
0,00

APPROVAZIONE ATTESTAZIONI

CONFORMITA' LAVORI

Determina 406 17/04/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INTEGRAZIONE SERVIZIO TECNICO DI COORDINATORE DELLA

SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE (D.LGS 81/08)

RELATIVAMENTE ALLE OPERE A CARICO DELLA SOC. VARIAN

PER L'ADEGUAMENTO DEL LOCALE DEL NUOVO

ACCELERATORE LINEARE VARIAN TRUEBEAM PRESSO U.O. DI

RADIOTERAPIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA

0,00 INTEGRAZIONE SERVIZIO TECNICO

Determina 407 17/04/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INTEGRAZIONE AI SENSI DELL’ART. 106, COMMA 12, D.LGS.

50/2016 IN RELAZIONE ALL’ESECUZIONE DEGLI INTERVENTI A

CHIAMATA RELATIVI ALL’ADEGUAMENTO DEGLI IMPIANTI

MECCANICI ED IDRAULICI DEGLI IMMOBILI DEL PRESIDIO

OSPEDALIERO E DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA’ DELL’ASST DI

CREMONA  CIG: Z3D3ABFA42

10.000,00
INTEGRAZIONE ADEGUAMENTI IMPIANTI

MECCANICI ED IDRAULICI POC

Determina 408 17/04/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER

L'ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI CONSULENZA

INTRAOPERATORIA IN MATERIA DI CHIRURGIA PLASTICA

28.200,00 CONVENZIONE FRA ENTI DEL SSN

Determina 409 17/04/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO 2023/24 CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA A FAVORE DELLA FONDAZIONE

CASA DI RIPOSO DI ROBECCO D'OGLIO ONLUS

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019
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Determina 410 17/04/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE PRESTAZIONI

SPECIALISTICHE A FAVORE DEL POLIAMBULATORIO MEDICAL

ISOCENTER SRL DI ISORELLA (BS)

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 411 17/04/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO HEALT SRL DI PIACENZA

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 412 17/04/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE PRESTAZIONI DI

MEDICO COMPETENTE D.LVO 81/08 A FAVORE DI UNILEVER

MANIFATURING ITALIA SRL, UNILEVER ITALY HOLDINGS SRL,

UNILEVER LOGISTICS SRL DI CASALPUSTERLENGO (LO)

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 413 17/04/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER ATTIVITA' DI COLLAUDO STATICO

LAVORI SOPRAELEVAZIONE RADIOLOGIA P.O. DI ISEO A

FAVORE DELLA ASST FRANCIACORTA

0,00 ART 84 C2 LETT A CCNL 17 12 2019

Determina 414 17/04/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI ONCOLOGIA A FAVORE DELLA

ASST VALCAMONICA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 415 17/04/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER LA CESSIONE E ACQUISIZIONE

PROGRAMMATA DI EMOCOMPONENTI AI FINI DELLA

COMPENSAZIONE INTERREGIONALE A FAVORE DELL'AZIENDA

OSPEDALIERA BROTZU DI CAGLIARI

0,00 226/CSR 13 12 2018

Determina 416 17/04/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ASST DI LODI PER L'EROGAZIONE DI

PRESTAZIONI IN AMBITO ANESTESIOLOGICO PRESSO

L'OSPEDALE DI OGLIO PO DAL 05.04.2023 AL 31.12.2023

79.800,00 CONVENZIONI TRA ENTI

Determina 417 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO, CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA IN

CUMULO, DEL DIPENDENTE DR. CARRERAS FABIO, DIRIGENTE

MEDICO DI CHIRURGIA CARDIOVASCOLARE A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2023 (U.G.L.

30 NOVEMBRE 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

DR. CARRERAS FABIO

Determina 418 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA

FLESSIBILE “QUOTA 103” DEL SIG. VIOLA LUCIANO PAOLO,

APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE: EDUCATORE PROFESSIONALE, A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2024

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG. VIOLA LUCIANO PAOLO
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Determina 419 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA

FLESSIBILE “QUOTA 103” DEL SIG. MONDONI FRANCO,

APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI – PROFILI

PROFESSIONALI DEL RUOLO TECNICO: OPERATORE TECNICO

SPECIALIZZATO, A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL

1° NOVEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 OTTOBRE

2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG. MONDONI FRANCO

Determina 420 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI

ASSISTENTE SANITARIO IN CORSO CON JESSICA PELLEGRI
37.158,79

PROROGA CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO ART. 70 CCNL 2/11/2022

Determina 421 18/04/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “QUAL’E’ IL MIO

RUOLO? ESSERE OPERATORE DELLE COMUNITA’

PSICHIATRICHE DELL’AREA RIABILITATIVA DEL DSMD DI

CREMONA: CRA E CPA”.

600,00
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 422 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO

APPROVATA DA QUESTA AZIENDA.

52.166,00
ASSUNZIONE DIRIGENTE MEDICO DI

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Determina 423 18/04/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “SOSTENERE LA

MOTIVAZIONE A FRONTE DELLA RIORGANIZZAZIONE DEI

SERVIZI PSICHIATRICI DI CASALMAGGIORE”.

4.000,00
DETERMINA CORSO DEL PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 424 18/04/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2,

LETT. A, D.LGS. 50/2016 PER LA PROGETTAZIONE DEFINITIVA

ED ESECUTIVA DELLE OEPRE EDILI ED IMPIANTISTICHE

PRELIMINARI ALL’INSTALLAZIONE DELLE SEGUENTI

APPARECCHIATURE: - N. 1 BRACHITERAPIA PRESSO L’AZIENDA

SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA; - N. 1 RMN

PHILIPS 1,5 T PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO OGLIO PO.

CUP: I12C22001100002  CIG: Z803AB8117

38.000,79

DETERMINA AGGIUDICAZIONE

PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA

GRANDI APPARECCHIATURE

Determina 425 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI MEDICINA NECROSCOPICA TERRITORIALE –

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

27.000,00
ESITO SELEZIONE INCARICHI LP NECROSCOPI 

- D.LGS 165/01

Determina 426 18/04/2023 FORMAZIONE
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “ATCN”
13.347,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

2023

Determina 427 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AUTORIZZAZIONE INVIO IN COMANDO FINALIZZATO DELLA

DR.SSA SORO SARA, DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:

ENDOSCOPIA DIGESTIVA E GASTROENTEROLOGIA

0,00
COMANDO FINALIZZATO - ART . 52 CCNL

19/12/2019 AREA SANITA'
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Determina 428 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO, IN COSTANZA

DELLA SECONDA META’ DEL PERIODO DI PROVA, DEL

DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA A TEMPO

INDETERMINATO DR. VENEZIANO FRANCESCO ANTONIO A FAR

TEMPO DAL 6 APRILE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 05

APRILE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE D.M. VENEZIANO

FRANCESCO ANTONIO

Determina 429 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA

FLESSIBILE “QUOTA 103” DEL SIG. MAZZOLINI ROBERTO,

APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI, PROFILI

PROFESSIONALI DEL RUOLO TECNICO: ASSISTENTE TECNICO, A

TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 LUGLIO 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG. MAZZOLINI ROBERTO

Determina 430 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO –

AUTISTA SOCCORRITORE – AREA DEGLI OPERATORI – PROFILO

PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

17.480,00 CCNL 2/11/2022

Determina 431 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA

FLESSIBILE “QUOTA 103” DELLA SIG.RA AGLIO MARINELLA,

APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – PERSONALE DEL

RUOLO SANITARIO: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° SETTEMBRE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 AGOSTO 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA AGLIO MARINELLA

Determina 432 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO IN

COSTANZA DELLA SECONDA META’ DEL PERIODO DI PROVA

DELLA SIG.RA GALLICCHIO FEDERICA, APPARTENENTE

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 19

MAGGIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 18 MAGGIO

2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

GALLICCHIO FEDERICA

Determina 433 18/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA

FLESSIBILE “QUOTA 103” DEL SIG. VALSECCHI EMANUELE,

APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE, A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1°

AGOSTO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 LUGLIO 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG. VALSECCHI EMANUELE
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Determina 434 19/04/2023 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE “AVULSS” DI

VIADANA PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

FINO AL 31.12.2024

0,00 CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 435 19/04/2023 AFFARI GENERALI

STIPULA CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE “COME

TOGETHER ODV” DI CREMONA PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’

DI VOLONTARIATO FINO AL 31.12.2024

0,00 CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 436 20/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

0,00
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE

Determina 437 21/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

TEMPORANEO DELL’INFERMIERA CAVALLI LUISA.
0,00 CCNL 2/11/2022

Determina 438 21/04/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “FARMACI

ARIA_2022_027.2” – SECONDO ATTO ANNO 2023
194.349,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina 439 21/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON LA DR.SSA RICCIO LUCIA IN QUALITA’ DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: NEUROCHIRURGIA

45.558,00

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO COME D.M.

NEUROCHIRURGIA - CCNL 19/12/19 - ART.

36 D.LGS 165/01 - L.R. 33/2009

Determina 440 21/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO IN

COSTANZA DELLA SECONDA META’ DEL PERIODO DI PROVA

DELLA SIG.RA MOLINARO ALESSIA, APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 22 APRILE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 21 APRILE 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA MOLINARO

ALESSIA

Determina 441 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 4 OSTETRICHE

MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA DI SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

77.166,00
SCORRIMENTO GRADUATORIA - ART.36

D.LGS. 165/01

Determina 442 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE STIPULATO

CON POMATI VALENTINA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

DI PSICOLOGO NELL’AMBITO DEL PROGETTO PERVINCA –

PROGETTUALITÀ 5S13 - CUP G69G22000090001

22.134,00
PROROGA RAPPORTO L.P. -ART. 7 CO.6

D.LGS. 165/2001

Determina 443 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR.SSA AMBROSI CLAUDIA, DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: NEURORADIOLOGIA PER LA DURATA DEL

PERIODO DI PROVA DI CUI ALL’ART. 15 COMMA 7 TER DEL

D.LGS. 502/1992 E S.M.I.

0,00 ART. 15 COMMA 7 TER D. LGS. N. 502/1992

Determina 444 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E

PARZIALE COME DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA

INTERNA IN CORSO CON LA DR.SSA LEONARDI DILETTA.

0,00

108 CCNL AREA SANITÀ DEL 19/12/2019;

ART.1 COMMA 548 – BIS L.145/2018; ART.

36 D.LGS. 165/01
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Determina 445 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI

N. 2 OPERATORI INQUADRATI NELL’AREA DEGLI OPERATORI –

RUOLO: SOCIO SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

OPERATORE SOCIO SANITARIO

9.400,00
ART 70 DEL CCNL COMPARTO SANITA' DEL

2/11/2022

Determina 446 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E

PARZIALE COME DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: ANATOMIA

PATOLOGICA IN CORSO CON IL DR. LONGO GIUSEPPE MARIA.

0,00

108 DEL CCNL DELL’AREA SANITÀ DEL

19/12/2019; L’ART.1 COMMA 548 – BIS

DELLA L.145/2018; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01

Determina 447 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE – CONFERIMENTO

INCARICO A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEI

TURNI VACANTI PUBBLICATI NEL 4° TRIMESTRE 2022 – N. 10

ORE SETTIMANALI – BRANCA DI ODONTOIATRIA – DR. SCIASCIA

ALESSANDRO

38.190,53 ART. 21 DELL' A.C.N. 31.3.2020 E S.M.I.

Determina 448 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE STIPULATO

CON KNUST KURPAN MAIRA PER ATTIVITA’ DI MEDICO PER LA

COPERTURA DI TURNI AL PRONTO SOCCORSO.

59.280,00 D.L.VO 165/2001

Determina 449 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI

N. 6 OPERATORI INQUADRATI NELL’AREA DEGLI OPERATORI –

RUOLO: SOCIO SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

OPERATORE SOCIO SANITARIO

84.602,00
ART. 70 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 02/11/2022

Determina 450 26/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: MEDICINA LEGALE

0,00 AVVIO CONSORSO PUBBLICO

Determina 451 27/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: ALLERGOLOGIA ED

IMMUNOLOGIA CLINICA.

0,00

AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO

ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA -

L.R. 33/2009 - L. 145/18 - CCNL 19/12/19

Determina 452 27/04/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEI PREZZI AI SENSI DELLA

LEGGE 91/2022 DELLE LAVORAZIONI RELATIVE AL CONTRATTO

PER "RESTAURO/RISANAMENTO CONSERVATIVO DELLA

COMUNITA' PSICHIATRICA RIABILITATIVA AD ALTA INTENSITA'

ASSISTENZIALE E DEL CENTRO DIURNO DI CREMONA" (DGR

3479/2020 ALL. 1) - CUP I19J20000350002 - CIG 93562204FE

0,00 AGGIORNAMENTO PREZZI

Determina 453 28/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE

MEDICO DISCIPLINA: OTORINOLARINGOIATRIA.

0,00

INDIZIONE SELEZIONE A TEMPO

DETERMINATO COME D.M.

OTORINOLARINGOIATRIA - D.LGS 165/01 -

L.R. 33/2009 - D.M. 30/01/98 - DM

31/09/98

Determina 454 28/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA PER LA S.C. MEDICINA

GENERALE POOP

80,00

INDIZIONE CONCORSO DIRGENTE MEDICO

DI MEDICINA INTERNA SC MEDICINA

GENERALE POOP - L. 56/2019, D.LGS 165/01
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Determina 455 28/04/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120, DI LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA

AL PIANO RIALZATO DEL PADIGLIONE 8 PRESSO IL P.O. DI

CREMONA PER ATTIVAZIONE DI OSPEDALE DI COMUNITA’

CUP: I17H21009170009 CIG: 9737063E91

97.000,00
AFFIDAMENTO DIRETTO LAVORI

PADIGLIONE 8

Determina 456 28/04/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI ATTIVI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO PER LA COPERTURA DI

TURNI AL PRONTO SOCCORSO ( SANTORO SEBASTIANO - RICCO

FEDERICO - GEMBALI ALISHA )

177.840,00

PROROGA RAPPORTI LIBERO

PROFESSIONALI D.LGS. 165/2001 ART. 7 CO.

6

Determina 457 02/05/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 36, COMMA 2, LETT.

C), D.LGS. N. 50 DEL 2016, COSI’ COME MODIFICATO DALL’ART.

1, COMMA 2, LETT. B) DEL D.L. 76/2020, CONVERTITO CON

MODIFICAZIONI DALLA L. 120/2020, SUCCESSIVAMENTE

MODIFICATO DALL’ART. 51, COMMA 2.2., LETT. B), DEL D.L.

77/2021, PER LA REALIZZAZIONE LOCALI AL PIANO -1,

PADIGLIONE 10 PER TRASFERIMENTO UFFICI S.C. SISTEMI

INFORMATIVI DELL’AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE

DI CREMONA  CIG: 9668804578 CUP: I14E21014370002

200.000,00

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA PER LA

REALIZZAZIONE LOCALI AL PIANO -1

PADIGLIONE 10 ASST DI CREMONA

Determina 458 02/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON LA DR.SSA LAURENZA CARMEN IN QUALITA’ DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: GASTROENTEROLOGIA.

0,00
PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO

Determina 459 02/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON IL DR. ZANELLA FEDERICO IN QUALITA’ DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: OTORINOLARINGOIATRIA.

72.238,00 PROROGA TEMPO DETERMINATO

Determina 460 02/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI APPARTENENTI

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI TECNICO

SANITARIE: TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

0,00
ARTT. 30 COMMA 1 -34 BIS -35 QUATER - 35

COMMA 5 BIS D.LGS.165/01

Determina 461 03/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITÀ VOLONTARIA DI

PERSONALE DEL MEDESIMO COMPARTO E

INTERCOMPARTIMENTALE, DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO

SOCIO-SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE - ASSISTENTE

SOCIALE

0,00
PUBBLICAZIONE MOBILITA' ASSISTENTE

SOCIALE - CCNL 02/11/2023
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Determina 462 03/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA PEGOIANI ERIKA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:

FISIOTERAPISTA A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL

1° GIUGNO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MAGGIO

2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA PEGOIANI

ERIKA

Determina 463 03/05/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “POSSIBILI

PROCEDURE EVOLUTIVE PER IL CENTRO DIURNO PSICHIATRICO

DEL DSMD”.

600,00
DETERMINA CORSO APPROVATO DAL

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

Determina 464 03/05/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE 1 STATO AVANZAMENTO LAVORI PER "LAVORI

DI MESSA IN SICUREZZA DEI CORNICIONI E PARETI ESTERNE

DEL PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONESE - II LOTTO" -

DECRETO N. 3753/2021 - CIG 8928982330F - CUP

I13B080000600001

0,00 1 SAL D.LGS 50/2016

Determina 465 03/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL SIG. COCO GIOVANNI, APPARTENTENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE, A

TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 2 MAGGIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 01 MAGGIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE ASPF COCO

GIOVANNI

Determina 466 03/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO IN

COSTANZA DELLA SECONDA META’ DEL PERIODO DI PROVA

DELLA SIG.RA FERRARA ANTONIA, APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 2 MAGGIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 1° MAGGIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE ASPF INFERMIERE

FERRARA ANTONIA

Determina 467 03/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_030 “GUANTI

CHIRURGICI E NON” - LOTTO N. 18 – NUOVA ADESIONE PER

FABBISOGNI RESI DISPONIBILI AD APRILE 2023  (IV TRANCHE)

193.284,00

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_030 “GUANTI CHIRURGICI E

NON” - LOTTO N. 18 – NUOVA ADESIONE

PER FABBISOGNI RESI DISPONIBILI AD

APRILE 2023  (IV TRANCHE)

Determina 468 04/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO SOCIO-SANITARIO – PROFILO

PROFESSIONALE – ASSISTENTE SOCIALE.

0,00
INDIZIONE CONCORSO ASSISTENTE SOCIALE

D.LGS. 165/01
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Determina 469 04/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 DIRIGENTI

MEDICI – DISCIPLINA: CURE PALLIATIVE MEDIANTE

SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DALL’AZIENDA

93.306,00
ASSUNZIONE N. 3 DM DI CURE PALLIATIVE -

D.LGS 165/01

Determina 470 04/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN DIVARICATORE CHIRURGICO

E RELATIVO BRACCIO DI FISSAGGIO PER LA S.C. CHIRURGIA

GENERALE DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I. CIG: Z8A3A97932

CUP: I14E22001070002

9.758,93 AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 471 05/05/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEI PREZZI AI SENSI DELLA

LEGGE 91/2022 DEI SERVIZI TECNICI DI PROGETTAZIONE

ESECUTIVA E DIREZIONE LAVORI PER ADEGUAMENTO

IMPIANTO ELETTRICO IN RELAZIONE AI "LAVORI DI

RESTAURO/RISANAMENTO CONSERVATIVO DELLA COMUNITA'

PSICHIATIRCA RIABILITATIVA AD ALTA INTENSITA'

ASSISTENZIALE E DEL CENTRO DIURNO DI CREMONA" (DGR

3479/2020 - ALL. 1)  CUP I19J20000350002 - CIG ZBA2D86D71

8.158,09 AGGIORNAMENTO PREZZI L. 91/22

Determina 472 05/05/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEI PREZZI AI SENSI DELLA

LEGGE 91/2022 DEI SERVIZI TECNICI COORDINAMENTO

SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE PER I

"LAVORI DI RESTAURO/RISANAMENTO CONSERVATIVO DELLA

COMUNITA' PSICHIATRICA RIABILITATIVA AD ALTA INTENSITA

ASSISTENZIALE E DEL CENTRO DIURNO DI CREMONA " (DGR

3479/2020 - ALL.1) - CUP I19J20000350002 - CIG 8528300FC8

4.454,70 AGGIORNAMENTO PREZZI L. 91/22

Determina 473 05/05/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE AGGIORNAMENOT DEI PREZZI AI SENSI DELLA

LEGGE 91/2022 DEI SERVIZI TECNICI PROGETTAZIONE

ARCHITETTONICA E DIREZIONE LAVORI PER I LAVORI DI

RESTARO/RISANAMENTO CONSERVATIVO DELLA COMUNITA'

PSICHIATIRCA RIABILITATIVA AD ALTA INTENSITA'

ASSISTENZIALE E DEL CENTRO DIURNO DI CREMOAN ( DGR

3479/2020 - ALL. 1) CUP I19J20000350002 -CIG 8488195819

13.329,79 ASGGIORNAMENTO PREZZI L. 91/22
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Determina 474 05/05/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEI PREZZI AI SENSI DELLA

LEGGE 91/2022 DEI SERVIZI TECNICI DI PROGETTAZIONE E

DIREZIONE LAVORI PER ADEGUAMENTO IMPIANTO

MECCANICO IN RELAZIONE AI "LAVORI DI

RESTAURO/RISANAMENTO CONSERVATIVO DELLA COMUNITA'

PSICHIATIRCA RIABILITATIVA AD ALTA INTENSITA'

ASSISTENZIALE E DEL CENTRO DIURNO DI CREMONA" ( DGR

3479/2020 - ALL,. 1)  CUP I19J20000350002 - CIG ZB42F5C623

6.917,59 AGGIORNAMENTO PREZZI L. 91/22

Determina 475 05/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI

UN POSTO DELL’AREA DEGLI OPERATORI – RUOLO : SOCIO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIO

SANITARIO - MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA DI

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

14.100,00
ART 70 CCNL COMPARTO SANITA'

02/11/2022

Determina 476 05/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI- RUOLO SANITARIO – PROFILO SANITARIO-

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE –

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

139.140,00 ART. 39 DEL CCNL 02/11/2022

Determina 477 05/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON CAVAGNOLI SARA INQUADRATA NELL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI

SANITARIE DELLA PREVENZIONE – ASSISTENTE SANITARIO

20.012,00
ART 70 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 02/11/2022

Determina 478 05/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

AMMINISTRATIVO

80,00

INDIZIONE CONCORSO DIRIGENTE

AMMINISTRATIVO - D.LGS 165/01, L.

56/2019, DPR 483/97

Determina 479 05/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALL’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI N. 1

ECOTOMOGRAFO PORTATILE PER LA S.C. CARDIOLOGIA

DELL’ASST DI CREMONA CIG: Z003AB22C8

22.312,50

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI N. 1

ECOTOMOGRAFO PORTATILE PER LA S.C.

CARDIOLOGIA DELL’ASST DI CREMONA

Determina 480 05/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNA CENTRALINA DI

INCLUSIONE PARAFFINA PER LA S.C. ANATOMIA PATOLOGICA

DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I. CIG: Z003A63BC8 CUP: I54E22000260002

14.638,78

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNA

CENTRALINA DI INCLUSIONE PARAFFINA

PER LA S.C. ANATOMIA PATOLOGICA

DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I.
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Determina 481 09/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

449 DEL 26/04/2023 AVENTE AD OGGETTO “PROROGA

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N. 6

OPERATORI INQUADRATI NELL’AREA DEGLI OPERATORI –

RUOLO: SOCIO SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

OPERATORE SOCIO SANITARIO ”

0,00 PARZIALE RETTIFICA D.D. 449/23

Determina 482 09/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: RADIOLOGIA A TEMPO

INDETERMINATO DR.SSA DI SABATO MARIA EUGENIA A FAR

TEMPO DAL 1° MAGGIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

APRILE 2023), DOPO ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER

INCARICO PRESSO ALTRO ENTE.

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE DOPO

ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DR.SSA DI

SABATO MARIA EUGENIA

Determina 483 10/05/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE ALAM SUMIA, “DISTURBO

BORDERLINE DI PERSONALITA’: COSA C’E’ DI NUOVO E QUALI

PROSPETTIVE DI TRATTAMENTO?”.

90,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO

FORMAZIONE FUORI SEDE

Determina 484 10/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA MAGGIO GIULIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16 GIUGNO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA MAGGIO

GIULIA

Determina 485 10/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO –PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:

LOGOPEDISTA.

0,00
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO

LOGOPEDISTA D.LGS. 165/01

Determina 486 10/05/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DEL DIPENDENTE PALUMBO MASSIMO,

“DISTURBO BORDERLINE DI PERSONALITA’: COSA C’E’ DI

NUOVO E QUALI PROSPETTIVE DI TRATTAMENTO?”.

90,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE

Determina 487 10/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO –PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:

EDUCATORE PROFESSIONALE.

0,00

PUBBLICAZIONE CONCORSO A TEMPO

INDETERMINATO EDUCATORE

PROFESSIONALE - DLGS. 165/01

Determina 488 10/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO DI

PALAZZINI ISABELLA DAL 01.07.2023, AREA DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE

2.138,00

ART. 73 DEL C.C.N.L. 02/11/2022 E ART. 17

“PASSAGGIO DAL RAPPORTO A TEMPO

PARZIALE AL RAPPORTO A TEMPO PIENO”

DEL REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE – PERSONALE

DEL COMPARTO
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Determina 489 10/05/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE MAGHINI GIUSEPPINA,

“TEORIA E PRATICA DELLE INFEZIONI CORRELATE

ALL’ASSISTENZA”.

383,40
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO

FORMAZIONE FUORI SEDE

Determina 490 10/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE, PER

RICHIAMO IN SERVIZIO QUALE VIGILE DEL FUOCO

VOLONTARIO, AL DIPENDENTE P'RESTIFILIPPO ANGELO DAL

20.4.2023 AL 21.4.2023

0,00 DPR 76/2004 - D.LGS.139 DEL 8.3..2006

Determina 491 10/05/2023 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE “AVULSS

MANTOVANA” PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI

VOLONTARIATO FINO AL 31.12.2024

0,00 CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 492 10/05/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE STABILE ANNALUCIA,

“DISTURBO BORDERLINE DI PERSONALITA’: COSA C’E’ DI

NUOVO E QUALI PROSPETTIVE DI TRATTAMENTO?”.

90,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE

Determina 493 10/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL SIG. DEL

GIUDICE LUCA, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI –

PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO SOCIO SANITARIO:

OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO DETERMINATO A FAR

TEMPO DAL 16 MAGGIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15

MAGGIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. DEL GIUDICE

LUCA

Determina 494 10/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA PARIZZI

GIOVANNA APPARTENENTE ALL’AREA DEL PERSONALE DI

SUPPORTO – PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO

AMMINISTRATIVO: COADIUTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° NOVEMBRE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 OTTOBRE 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA PARIZZI GIOVANNA

Determina 495 10/05/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DEL DIPENDENTE PIETROPAOLO GAETANO,

“DISTURBO BORDERLINE DI PERSONALITA’: COSA C’E’ DI

NUOVO E QUALI PROSPETTIVE DI TRATTAMENTO?”.

90,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE

Determina 496 10/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA

MONFREDINI ANNA, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI

ASSISTENTI – PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO A FAR

TEMPO DAL 1° GIUGNO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

MAGGIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

MONFREDINI ANNA
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Determina 497 10/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA AMI GLORIA, APPARTENTENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA: OSTETRICA A TEMPO

DETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 10 MAGGIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 09 MAGGIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA AMI

GLORIA

Determina 498 11/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 DIRIGENTI

MEDICI – DISCIPLINA: GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA

DIGESTIVA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO VIGENTE PRESSO L’A.S.S.T. GARDA.

126.416,00

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

DR. ELVO - DR.SSA DI LUNA - DR.SSA

LAURENZA

Determina 499 11/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA BANCALARI ELEONORA, APPARTENENTE

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE - INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO,

A FAR TEMPO DAL 01/06/2023.

0,00 CCNL 21/5/2018 CCNL 2/11/2022

Determina 500 11/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON AIMI ANDREA E FILOMENA GIORDANO

INQUADRATI NELL’AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO

AMMINISTRATIVO – PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO.

27.993,00

PROROGA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO - ART 36 DLGS 165/01 -

CCNL 02/11/22 - L.R. 33/2009

Determina 501 11/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO

LIBERO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

SPECIALISTICA DI OFTALMOLOGIA

0,00
INDIZIONE SELEZIONE LP MEDICO

OFTALMOLOGIA - D.LGS. 165/01

Determina 502 11/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2023 CONVENZIONE CON ASST SPEDALI CIVILI

DI BRESCIA PER ACQUISIZIONI DI PRESTAZIONI DI

NEURORADIOLOGIA DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA

59.500,00 CONVENZIONI TRA ENTI SSN

Determina 503 11/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER

ACQUISÌZIONE PRESTAZIONI DI MONITORAGGIO BIOLOGICO

ED AMBIENTALE OCCORRENTI AI PRESIDI OSPEDALIERI

DELL'ASST DI CREMONA- RINNOVO ANNO 2023

19.000,00 CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 504 11/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO 1.4-30.6.2023 CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI CITOGENETICA A FAVORE DELLA ASST DI

MANTOVA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 505 11/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER LA LAVORAZIONE E VALIDAZIONE

DEL SANGUE INTERO ED EMOCOMPONENTI TRA CENTRO

LAVORAZIONE ASST CREMONA E SIMT DELLA ASST DI

MANTOVA

3.286.372,00 DGR 5954 DEL 5.12.2016

Determina 506 11/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO 2023/24 CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DELLA FONDAZIONE

VISMARA DI SAN BASSANO (CR)

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019
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Determina 507 11/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER LA LAVORAZIONE E VALIDAZIONE

DEL SANGUE INTERO ED EMOCOMPONENTI TRA CENTRO

LAVORAZIONE  ASST CREMONA E SIMT DELLA ASST DI CREMA

802.404,00 DGR 5954 DEL 5.12.2016

Determina 508 11/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2023 CONVENZIONE CON ASST DI BRESCIA

PER ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI CHIRURGIA PEDIATRICA

PICCOLI INTERVENTI E AMBULATORIALE

36.872,00 CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 509 11/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN ECOGRAFO OCULARE PER

GLI AMBULATORI DI OCULISTICA DEL PRESIDIO DI OGLIO PO

DELL'ASST DI CREMONA AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I. CIG: ZE33A073AB CUP: I14E22001060002

17.186,14

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN

ECOGRAFO OCULARE PER GLI AMBULATORI

DI OCULISTICA DEL PRESIDIO DI OGLIO PO

DELL'ASST DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I.

Determina 510 12/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE

MEDICO DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE

0,00 ART. 36 DEL D.LGS. 165/01

Determina 511 12/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON MARINO SILVIO IN QUALITA’ DI OPERATORE

SOCIO SANITARIO

0,00 L’ART. 70 DEL CCNL 2/11/22

Determina 512 12/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E

PARZIALE COME DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA:

OFTALMOLOGIA IN CORSO CON IL DR. GROSSO DOMENICO.

26.526,00 PROROGA T.DETERMINA E PARZIALE

Determina 513 12/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA TIRADINI LAURA, APPARTENENTE ALL’AREA

DEGLI OPERATORI – PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO

SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIOSANITARIO A TEMPO

INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16 GIUGNO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE ADO - OSS

TIRADINI LAURA

Determina 514 12/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA O BIOCHIMICA

CLINICA.

0,00 DPR 483/97

Determina 515 12/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: RADIODIAGNOSTICA

0,00

INDIZIONE CONCORSO PER L'ASSUNZIONE

DI 5 D.M RADIODIAGNOSTICA - DM 30/1/98

- DM 31/01/98 - GLGS 165/01 - L. 45/18-

L.R. 33/2009
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Determina 516 12/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI

MEDICO PER LA COPERTURA DI TURNI PRESSO LE STRUTTURE

DI PRONTO SOCCORSO AZIENDALI

0,00 DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/01

Determina 517 15/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2023 CONVENZIONE CON ASST DI BRESCIA

DISCIPLINANTE IL RAPPORTO COLLABORATIVO IN AMBITO DI

CARDIOCHIRURGIA ED EMODINAMICA

650,00 CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 518 15/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER LA CESSIONE DI

EMOCOMPONENTI A FAVORE DEL IRCSS S. RAFFAELE DI

MILANO

3.286.372,00 DGR 5954 DEL 5.12.2016

Determina 519 15/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER LA CESSIONE E ACQUISIZIONE

PROGRAMMATA DI EMOCOMPONENTI AI FINI DELLA

COMPENSAZIONE INTERREGIONALE A FAVORE DELL'AZIENDA

OSPEDALIERA TOR VERGATA DI ROMA

0,00 226/CSR 13 12 2018

Determina 520 15/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO "SAN

MATTEO" PER LA FORNITURA DI TESSUTI PER TRAPIANTO E

CHIRURGIA OCULARE

37.250,00 CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 521 15/05/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER

ACQUISIZIONE DI CONSULENZA INTRAOPERATORIA PER

L'EFFETTUAZIONE DI PROCEDURE CHIRURGICHE

ONCOLOGICHE TESTA-COLLO

21.000,00 CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 522 16/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’A.S.S.T. SPEDALI CIVILI

DI BRESCIA.

33.042,00
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINAO

BON

Determina 523 16/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 5 POSTI

DELL’AREA DEGLI OPERATORI – RUOLO: SOCIOSANITARIO –

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIOSANITARIO -

APPROVAZIONE GRADUATORIA.

0,00

ESITO CONCORSO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI

OSS - APPROVAZIONE GRADUATORIA - DPR

220/01 - L.R. 33/2009

Determina 524 16/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO TECNICO – PROFILO

PROFESSIONALE: ASSISTENTE TECNICO – PERITO

TERMOTECNICO DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

80,00
INDIZIONE CONCORSO PERITO

TERMOTECNICO - D.LGS 165/01, L. 56/2019

Determina 525 16/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITÀ VOLONTARIA DI

PERSONALE DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO, DI N. 1

POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO – DISCIPLINA: PSICOLOGIA

0,00
INDIZIONE MOBILITA DIRIGENTE

PSICOLOGO - CNNL
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Determina 526 16/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA FISICA E

RIABILITAZIONE.

0,00
AMMISSIONE CANDIDATI NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO

Determina 527 17/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 RISORSA

APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFILO

PROFESSIONALE: PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA:

OSTETRICA MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA DI

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

20.008,00 ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

Determina 528 17/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 2 DIRIGENTI MEDICI PER LA S.C.

SERVIZIO DIPENDENZE NELLE DISCIPLINE DI: MEDICINA

INTERNA, PSICHIATRIA, FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA

CLINICA, ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DI BASE.

0,00

INDIZIONE PROCEDURA CONCORSUALE PER

D.M. SERVIZIO DIPENDENZE - D.LGS 165/01 -

L. 145/18 - D.M. 30/01/198 - D.M.

31/01/198 - L.R. 33/2009

Determina 529 17/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE DEL

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 15 DELL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE.

0,00
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - DPR 220/01 - L.R. 33/2009

Determina 530 17/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO TECNICO – PROFILO

PROFESSIONALE: ASSISTENTE TECNICO – PERITO

ELETTROTECNICO DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

80,00
INDIZIONE CONCORSO PERITO

ELETTROTECNICO DPR.220/2001,

Determina 531 17/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLA RINUNCIA ALL’INCARICO DEL MEDICO

SPECIALISTA AMBULATORIALE DI OTORINOLARINGOIATRIA A

TEMPO INDETERMINATO DR. BOVARINI MICHELE A FAR

TEMPO DAL 26 LUGLIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 25

LUGLIO 2023).

0,00
RINUNCIA ALL'INCARICO DELLO SPECIALISTA 

AMBULATORIALE DR. BOVARINI MICHELE

Determina 532 17/05/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DEL DIPENDENTE PATALANO PIERLUIGI,

“DISTURBO BORDERLINE DI PERSONALITA’: COSA C’E’ DI

NUOVO E QUALI PROSPETTIVE DI TRATTAMENTO?”.

90,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE

Determina 533 17/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO DI

CASSANO AGNESE, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE DAL 1° GIUGNO

2023

2.495,00

ART. 73 DEL C.C.N.L. 02/11/2022 E ART. 17

“PASSAGGIO DAL RAPPORTO A TEMPO

PARZIALE AL RAPPORTO A TEMPO PIENO”

DEL REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE – PERSONALE

DEL COMPARTO
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Determina 534 17/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE

TECNICO DA ASSEGNARE AI MAGAZZINI AZIENDALI MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA SELEZIONE PUBBLICA

ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

14.000,00
ASSUNZIONE T.D. ASSISTENTE

MAGAZZINIERE - D.LGS. 165/01

Determina 535 17/05/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “GESTIONE

DELL’EMORRAGIA POST-PARTUM”.

959,84
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

2023

Determina 536 17/05/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_028.1 “PROTESI DI

GINOCCHIO” – LOTTO 11
4.827,68

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_028.1 “PROTESI DI

GINOCCHIO” – LOTTO 11

Determina 537 17/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA, IN FORMA AGGREGATA,

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA FINALIZZATA

ALLA CONCLUSIONE DI ACCORDO QUADRO PER LA FORNITURA

DI MATERIALE DI CONSUMO E RICAMBIO PER ACCESSORI PER

APPARECCHIATURE PER INTERVENTO TERAPAUTICO,

VALUTAZIONE FUNZIONALE, E DA LABORATORIO – LOTTO N.

11

33.964,80

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA, IN

FORMA AGGREGATA, ESPERITA DALL’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA FINALIZZATA

ALLA CONCLUSIONE DI ACCORDO QUADRO

PER LA FORNITURA DI MATERIALE DI

CONSUMO E RICAMBIO PER ACCESSORI PER

APPARECCHIATURE PER INTERVENTO

TERAPAUTICO, VALUTAZIONE FUNZIONALE,

E DA LABORATORIO – LOTTO N. 11

Determina 538 18/05/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE ROMEO LAURA, “CICLO DI

CORSI TEORICO-PRATICI SUL MONITORAGGIO

NEUROFISIOLOGICO INTRA-OPERATORIO IN

NEUROCHIRURGIA”.

387,26
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE

Determina 539 18/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO CON DIFFERIMENTO DELLA

SIG.RA ZANAZZI PAOLA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° NOVEMBRE

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 OTTOBRE 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA ZANAZZI PAOLA

Determina 540 18/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL SIG. GARATTI GIUSEPPE

APPARTENENTE ALL’AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO –

PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO:

COADIUTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO A

FAR TEMPO DAL 1° SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 AGOSTO 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG. GARATTI GIUSEPPE
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Determina 541 18/05/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA

2, LETT. A) DEL DECRETO LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76,

CONVERTITO IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11

SETTEMBRE 2020, N. 120, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

TECNICO PROFESSIONALE DI COORDINATORE DELLA

SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE (D.LGS

81/08) DELLE OEPRE EDILI E IMPIANTISTICHE FINALIZZATE

ALL’INSTALLAZIONE DELLE GRANDI APPARECCHIATURE

NELL’AMBITO DEGLI INVESTIMENTI PNRR CUP:

I12C22001100002 CIG: 9722972252

52.000,00

AFFIDMAENTO DIRETTO COORDINATORE

DELLA SICUREZZA IN FASE DI

PROGETTAZIONE ED ESECUZIONI DELLE

OPERE EDILI PRELIMINARI

ALL'INSTALLAZIONE DELLE GRANDI

APPARECCHIATURE

Determina 542 18/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI PACEMAKER TRANSITORI PER LA

S.C. CARDIOLOGIA DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.

3.037,80

AFFIDAMENTO FORNITURA DI PACEMAKER

TRANSITORI PER LA S.C. CARDIOLOGIA

DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I.

Determina 543 18/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

PROROGA TECNICA DEL CONTRATTO RELATIVO AL SERVIZIO DI

DATA PROTECTION OFFICER (DPO) E DELLE ATTIVITA’

FINALIZZATE ALLA COMPLIANCE ALLA NORMATIVA EUROPEA

SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI OCCORRENTE

ALL’ASST DI CREMONA PER IL PERIODO 1/6/2023 – 30/11/2023

CIG: 8674165367

11.346,00
PROROGA TECNICA CONTRATTO DATA

PROTECTION OFFICER

Determina 544 18/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 DIRIGENTI

MEDICI – DISCIPLINA: MEDICINA D’EMERGENZA – URGENZA -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

0,00

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER N.10

POSTI DI D.M. DISCIPLINA MEDICINA

D'EMERGENZA - URGENZA

Determina 545 18/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA UNGARI MARIA

SABRINA APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE DELLA

PREVENZIONE: ASSISTENTE SANITARIA A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 8 FEBBRAIO 2024 (ULTIMO 

GIORNO DI LAVORO 7 FEBBRAIO 2024).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA UNGARI MARIA SABRINA

Determina 546 19/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI

N. 6 OPERATORI INQUADRATI NELL’AREA DEGLI OPERATORI –

RUOLO: SOCIO SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

OPERATORE SOCIO SANITARIO

46.990,00
ART 70 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 02/11/2022

Determina 547 22/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064.2

“DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE_PARTE 2” – LOTTO

17

5.594,31

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.2 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE_PARTE 2” –

LOTTO 17
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Determina 548 22/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLA RINUNCIA ALL’INCARICO DEL MEDICO

SPECIALISTA AMBULATORIALE DI DERMATOLOGIA A TEMPO

INDETERMINATO DR. FURCI ANTONIO A FAR TEMPO DAL 18

MAGGIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 17 MAGGIO

2023).

0,00
RINUNCIA ALL'INCARICO DR. FURCI

ANTONIO

Determina 549 22/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RETTIFICA PARZIALE DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.497 DEL 10/05/2023 RELATIVA ALLA PRESA D’ATTO DELLE

DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA AMI

GLORIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONE SANITARIA

OSTETRICA: OSTETRICA A TEMPO DETERMINATO, A FAR

TEMPO DAL 10 MAGGIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 09

MAGGIO 2023).

0,00
PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N.497 DEL 10/05/2023

Determina 550 22/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: OFTALMOLOGIA.

0,00 AVVIO CONCORSO PUBBLICO

Determina 551 22/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA LENA MARTINA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA LENA

MARTINA

Determina 552 22/05/2023 AFFARI GENERALI

STIPULA CONTRATTO DI COMODATO D’USO GRATUITO CON

SAPIO LIFE SRL PER L’UTILIZZO DI UN VENTILATORE

POLMONARE “LIFE ONE” PRESSO LA S.C. PNEUMOLOGIA

0,00
CONTRATTO COMDOATO D'USO GRATUITO -

REGOLAMENTO AZIENDLE -CODICE CIVILE

Determina 553 22/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DEL SIG. CONZALES GIUSEPPE, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIOIN VOLONTARIE SIG. CONZALES

GIUSEPPE

Determina 554 22/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA GENERALI

LAURA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFILI PROFESSIONALI DEL

RUOLO AMMINISTRATIVO: COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO

A FAR TEMPO DAL 17 GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 16 GENNAIO 2024).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

ASPF GENERALI LAURA
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Determina 555 22/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: OTORINOLARINGOIATRIA.

0,00
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE

Determina 556 22/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO, PER RAGGIUNTO

LIMITE ORDINAMENTALE CON DIRITTO A PENSIONE

ANTICIPATA, DEL DIRIGENTE PISICOLOGO DR.SSA CODIGNOLA

ANTONIA A FAR TEMPO DAL 1° FEBBRAIO 2024 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 GENNAIO 2024).

0,00

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITE

ORDINAMENTALE CON DIRITTO A PENSINE

ANTICIPATA

Determina 557 22/05/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE CORBARI GIULIA, “LE NOVITA’

PREVIDENZIALI 2023”.

250,00
DETERMINA CORSO IN OBBLIGATORIA

FUORI SEDE

Determina 558 22/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

0,00
ESITO CONCORSO PUBBLICO N.1 D.M.

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Determina 559 22/05/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE LANZA VALENTINA, “CICLO DI

CORSI TEORICO-PRATICI SUL MONITORAGGIO

NEUROFISIOLOGICO INTRA-OPERATORIO IN

NEUROCHIRURGIA”.

387,26
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE

Determina 560 23/05/2023 NUOVO OSPEDALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO

IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120, AVENTE AD OGGETTO LA STAMPA E FORNITTURA

DEI VOLUMI E COFANETTI RELATIVI AL CONCORSO

INTERNAZIONALE DI PROGETTAZIONE DEL NUOVO OSPEDALE

DI CREMONA    CIG: Z323B27049

4.890,00 STAMPA COFANETTO NUOVO OSPEDALE

Determina 561 23/05/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO

IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120, AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA E POSA DEI

RIVESTIMENTI PARETE PER UFFICIO DIREZIONE GENERALE CIG:

Z223B10810

3.500,00 AFFIDAMENTO RIVESTIMENTO PARETE DG

Determina 562 23/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO DI

LUNARDINI BARBARA, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERA.

0,00 CCNL 02/11/2022

Determina 563 23/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE ARCHITETTO O

INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

0,00
ESITO CONCORSO DIRIGENTE

ARCHITETTO/INGEGNERE
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Determina 564 23/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE

BIOLOGO – DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA

ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

22.140,00

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

COME DIRIGENTE BIOLOGO DI PATOLOGIA

CLINICA - D.LGS 165/01 - CCNL 19/12/19 -

L.R. 33/2009

Determina 565 23/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO ANTICIPATO

“OPZIONE DONNA” DELLA SIG.RA ASCARI ALESSANDRA – AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE – INFERMIERA A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 01/06/2023 (U.G.L. 31

MAGGIO 2023).

0,00 L 234/2021 - CCNL 2/11/22

Determina 566 23/05/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_046 “DISPOSITIVI

PER ENDOSCOPIA DIGESTIVA” – LOTTO 13
14.640,00

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_046 “DISPOSITIVI PER

ENDOSCOPIA DIGESTIVA” – LOTTO 13

Determina 567 23/05/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI

DI MEDICAZIONE GENERALE_PARTE 1” – LOTTO 30
542,66

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE_PARTE 1” –

LOTTO 30

Determina 568 25/05/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE 4^ STATO AVANZAMENTO LAVORI A TUTTO

L'8/4/2023 PER LAVORI DI "ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA

ANTINCENDIO: PIANO INTERRATO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO

DI CREMONA" - DGR 770/2018 ALL. 2 - CUP I16G18000430002 -

CUP 8465695085

224.635,37
APPROVAZIONE SAL LAVORI - D.LGS

50/2016

Determina 569 25/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

TEMPORANEO DELLA SIG.RA FUSER VALLI, AREA DEGLI

OPERATORI – OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO –

PORTIERE CENTRALINISTA – FUSER VALLI.

0,00 CCNL 02/11/2022

Determina 570 25/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DI FABBRIS MARISA APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFILO:

PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA: OSTETRICA A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 16 GIUGNO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 15 GIUGNO 2023).

0,00 L. 214/2011 L. 26/2019 CCNL 21/5/2018

Determina 571 29/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DI CAZZOLI PAOLO DIRIGENTE MEDICO DI

OFTALMOLOGIA A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL

01 LUGLIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO

2023)

0,00 CCNL 19/12/2019
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Determina 572 29/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE

0,00 ART. 36 DEL D. LGS. N. 165/2001

Determina 573 29/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA BALESTRERI MONICA, APPARTENTENTE ALL’AREA 

DEGLI OPERATORI – PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO

SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIOSANITARIO A TEMPO

DETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 24 MAGGIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 23 MAGGIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

BALESTRERI MONICA

Determina 574 29/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA BARZI LAURA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFILI

PROFESSIONALI DEL RUOLO AMMIISTRATIVO:

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE A TEMPO

INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 LUGLIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA BARZI

LAURA

Determina 575 29/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA E NON

AMMISSIONE CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 7 POSTI

DELL’AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO –

PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.

0,00

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE,

AMMISSIONE CON RISERVA CANDIDATI

CONCORSO ASSISTENTE AMM - D.LGS

165/01 - L.R. 33/2009

Determina 576 29/05/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO

“AGGIORNAMENTO ORACLE”.

77,46
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

2023

Determina 577 29/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, AI SENSI DELL’ART.42 BIS DEL

D.LGS. 151/2001, DI PINOTTI PAOLA INQUADRATA NELL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE:

ASSISTENTE SANITARIO.

0,00 ART. 42 BIS D.LGS. 151/2001

Determina 578 29/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO IN CUMULO DELLA SIG.RA

COTUGNO MADDALENA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE, A

TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° FEBBRAIO 2024

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 GENNAIO 2024).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

ASPF COTUGNO MADDALENA
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Determina 579 29/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON AROLDI MARTA – ORTOTTISTA (AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFILO

PROFESSIONALE: PROFESSIONI SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE – ORTOTTISTA).

19.690,48 CCNL 02/11/2022

Determina 580 30/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO

PER LA COPERTURA DI TURNI PRESSO LE STRUTTURE DI

PRONTO SOCCORSO AZIENDALI - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

474.240,00 D.L.VO 165/2001

Determina 581 30/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO

PER LA COPERTURA DI TURNI PRESSO LE STRUTTURE DI

PRONTO SOCCORSO AZIENDALI - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

580.320,00
ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO

LEGISLATIVO N. 165/2001

Determina 582 30/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RICHIESTA DI ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER MOTIVI

FAMILIARI DR.SSA RONCHI IRENE DAL 29.05.2023 AL

23.06.2023

0,00

ART. 11, COMMA 3, DEL CCNL 10/2/2004

INTEGRATIVO DEL CCNL 8/6/2000, NON

DISAPPLICATO DAL CCNL 19/12/2019

Determina 583 30/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_059 PER

L’ACQUISIZIONE DEI SERVIZI DI ESTRAZIONE DATI DAL

SOFTWARE ALISEO DELLA DITTA WINDEX S.R.L. IN USO PRESSO

L’ASST DI CREMONA CIG: ZA73B35CBD

22.484,60

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2020_059 PER L’ACQUISIZIONE DEI

SERVIZI DI ESTRAZIONE DATI DAL

SOFTWARE ALISEO DELLA DITTA WINDEX

S.R.L.  IN USO PRESSO L’ASST DI CREMONA

Determina 584 30/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2016_109 PER IL

SERVIZIO DI GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE RISORSE

UMANE IN SAAS PER IL PERIODO 1/11/2018 – 31/10/2023 –

ULTERIORI DETERMINAZIONI - CIG 9840262915

105.408,00 RINNOVO CONTRATTUALE

Determina 585 30/05/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI "VACCINI" - APRILE

2023
68.234,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina 586 30/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN BANCONE CON VASCA A

ULTRASUONI PER LA CENTRALE DI STERILIZZAZIONE DELL’ASST

DI CREMONA AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT.A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I.

12.486,66

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN BANCONE

CON VASCA A ULTRASUONI PER LA

CENTRALE DI STERILIZZAZIONE DELL’ASST DI

CREMONA AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E 

COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.

Determina 587 30/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “ARIA_2021_012 CARTA E

CANCELLERIA – LOTTO 3 CANCELLERIA TRADIZIONALE ED

ECOLOGICA” PER IL PERIODO 22/05/2023 – 23/03/2026” E

CONTESTUALE RECESSO DAL CONTRATTO DI FORNITURA

STIPULATO CON LA DITTA LA PITAGORA A SEGUITO DI

ADESIONE SUCCESSIVA ALLA PROCEDURA ESPERITA DALLA

ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA CIG 9827906498

141.664,71 ADESIONE A CONVENZIONE ARIA
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Determina 588 31/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 7 POSTI

DELL’AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO –

PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.

0,00

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

CONCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -

D.P.R. 220/01 - L.R. 33/2009

Determina 589 31/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI N. 8 DIPENDENTI NELL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE – PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE

139.140,00
ART 70 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 02/11/2022

Determina 590 31/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 DIRIGENTI

MEDICI – DISCIPLINA: PEDIATRIA.

0,00 DPR 483/97

Determina 591 31/05/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA:OTORINOLARINGOIATRIA – PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

0,00
ESITO SELEZIONE PUBBLICA -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

Determina 592 31/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "ANTISETTICI E

DISINFETTANTI" E CONTESTUALE RECESSO DAL CONTRATTO DI

FORNITURA STIPULATO CON LA DITTA NUOVA FARMEC S.P.A.

A SEGUITO DI ADESIONE ALLA PROCEDURA ESPERITA

DALL'ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA - APRILE 2023

60.181,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina 593 31/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN REGISTRATORE ECG

WIRELESS E RELATIVO SOFTWARE PER LA MEDICINA SPORTIVA

DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I. CIG: ZBC3B184E9 CUP: I14E22001130002

4.575,00

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN

REGISTRATORE ECG WIRELESS E RELATIVO

SOFTWARE PER LA MEDICINA SPORTIVA

DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I.

Determina 594 31/05/2023 GESTIONE ACQUISTI

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI

BANDO, AI SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2, LETTERA B) DEL D.

LGS. 50/2016 E SS.MM.II., PER LA FORNITURA DI UN SISTEMA

COMPLETO ST GENESIIA COMPRENSIVO DI STAMPANTE,

REAGENTI E CONSUMABILI OCCORRENTE AL LABORATORIO

ANALISI BIOCHIMICO CLINICHE E MICROBIOLOGICHE DELL'ASST 

DI CREMONA

68.320,00

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA

PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI

DELL’ART. 63, COMMA 2, LETTERA B) DEL D.

LGS. 50/2016

Determina 595 02/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER LA CESSIONE DI

EMOCOMPONENTI A FAVORE DEL IRCSS SAN MATTEO DI PAVIA
3.286.372,00 DGR 5954 DEL 5.12.2016

Determina 596 02/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER ATTIVITA' DI VERIFICA E

CONTROLLO SULLA PRODUZIONE DI EMOCOMPONENTI AD

USO TOPICO A FAVORE DEL POLIAMBULATORIO VERDI DI DS

MED SRL DI CREMONA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019
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Determina 597 02/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON FONDAZIONE IRCCS "POLICLINICO SAN

MATTEO " DI PAVIA PER PROTOCOLLO OPERATIVO DISASTER

RECOVERY PLAN - RINNOVO DAL 01/01/2023 AL 31/12/2027

0,00 CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 598 05/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: EMATOLOGIA.

0,00
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO N.1 D.M.

EMATOLOGIA

Determina 599 05/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO: LAZZARI GLORIA INQUADRATA NELL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE:

ASSISTENTE SANITARIO.

21.161,00
PROROGA CONTRATTO T.D. LAZZARI D.LGS.

165/01

Determina 600 05/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL DIRIGENTE MEDICO DI UROLOGIA A TEMPO

INDETERMINATO DR. TONGHINI MARIO A FAR TEMPO DAL 1°

OTTOBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 SETTEMBRE

2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. TONGHINI

MARIO

Determina 601 05/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI PERSONALE DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO –

PROFESSIONI TECNICO SANITARIE: TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO.

0,00 ART. 36 DEL D. LGS. 165/01

Determina 602 05/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_036.1

“SUTURATRICI PER CHIRURGIA LAPAROTOMICA E

LAPAROSCOPICA” – LOTTO 1

128.466,00

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_036.1 “SUTURATRICI PER

CHIRURGIA LAPAROTOMICA E

LAPAROSCOPICA” – LOTTO 1

Determina 603 05/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_024 “MATERIALE

IN TNT” - LOTTO N. 4
2.166,72

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_024 “MATERIALE IN TNT” -

LOTTO N. 4

Determina 604 05/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

MODIFICA DEL CONTRATTO AI SENSI DELL’ART. 106, COMMA 1, 

LETT. A), PER LA FORNITURA DI BARATTOLI PER CAMPIONI

ISTOLOGICI PRERIEMPITI CON FORMALDEIDE DOTATI DI

SISTEMA A CIRCUITO CHIUSO DI SICUREZZA PER GLI

OPERATORI.  SCADENZA: 31/11/2023 - CIG: 8067623D19

23.607,00

MODIFICA DEL CONTRATTO AI SENSI

DELL’ART. 106, COMMA 1, LETT. A), PER LA

FORNITURA DI BARATTOLI PER CAMPIONI

ISTOLOGICI PRERIEMPITI CON

FORMALDEIDE DOTATI DI SISTEMA A

CIRCUITO CHIUSO DI SICUREZZA PER GLI

OPERATORI. SCADENZA: 31/11/2023 - CIG:

8067623D19

Determina 605 05/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_078 “DISPOSITIVI

DI MEDICAZIONE GENERALE_PARTE 2” – LOTTO 64
1.248,06

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_078 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE_PARTE 2” –

LOTTO 64
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Determina 606 05/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA ESPERITA DALLA ASST SPEDALI

CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI ALIMENTI AI FINI

MEDICI SPECIALI, SOSTITUTI DEL LATTE MATERNO, PRODOTTI

PER NUTRIZIONE ENTERALE – LOTTI VARI

5.397,04
ADESIONE A PROCEDURA ESPERITA

DALL'ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

Determina 607 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE

INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO

19.200,00 ASSUNZIONE DIRIGENTE INGEGNERE

Determina 608 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

MEDIANTE SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DI PUBBLICO

CONCORSO ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA.

39.129,37 CCNL 19/12/2019

Determina 609 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITÀ VOLONTARIA DI

PERSONALE DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO, DI N. 1

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: GINECOLOGIA E

OSTETRICIA.

0,00
INDIZIONE BANDO MOBILITA' CCNL

19/12/2019

Determina 610 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DI SBOLZANI CRISTINA, INQUADRATA

NELL’AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO –

PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO,

DALL’A.S.S.T. DI CREMONA ALL’UNIONE LOMBARDA “TERRE DI

PIEVI E CASTELLI”.

0,00
TRASFERIMENTO MEDIANTE MOBILITA' EX

ART. 30 D.LGS.165/2001

Determina 611 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL SIG. LOMBARDI

GIOVANBATTISTA APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFILI

PROFESSIONALI DEL RUOLO AMMIINISTRATIVO:

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2024

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG. LOMBARDI GIOVANBATTISTA

Determina 612 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE

SANITARIO MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALL’A.T.S. VAL PADANA.

17.149,00
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

ASSISTENTE SANITARIA

Determina 613 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO TECNICO – PROFILO

PROFESSIONALE: ASSISTENTE TECNICO – GEOMETRA DA

ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

80,00
AVVIO PROCEDURA CONCORSO GEOMETRA

- D.LGS 165/01

Determina 614 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN

CORSO CON MASTELLONE CATERINA INQUADRATA NELL’AREA

DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO – PROFILO

PROFESSIONALE: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

14.000,00

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO - D.LGS 165-01 - L.R.

33/2009
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Determina 615 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: DERMATOLOGIA.

0,00
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO

DERMATOLOGIA

Determina 616 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: OTORINOLARINGOIATRIA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO VIGENTE

PRESSO L’AZIENDA U.L.S.S. 1 DOLOMITI.

36.119,00
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE MEDICO

Determina 617 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

12.000,00 ESITO CONCORSO PNEUMOLOGO

Determina 618 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA PALLAVESHI DORIS, APPARTENENTE ALL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 10 LUGLIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 09 LUGLIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE ASPF PALLAVESHI

DORIS

Determina 619 06/06/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “CORSO SU

TEMATICHE SPECIFICHE PSICOLOGICHE IN ONCOLOGIA”.

206,56
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 620 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE A TEMPO

INDETERMINATO DR.SSA NOBILE SARA A FAR TEMPO DAL

01/07/2023.

0,00 CCNL 19/12/2019

Determina 621 06/06/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO

“CONSOLIDAMENTO PROCESSO DI VALUTAZIONE”.

103,28
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 622 06/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE “QUOTA 102” IN

CUMULO, DELL’OPERATORE TECNICO – ADDETTO SERVIZI

SOCIO ASSISTENZIALI SIG.RA ABATE IDA A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1 LUGLIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2023).

0,00
L 228/2012 L 214/2011 L 234/2021 L 25/201

CCNL 21/5/20189

Determina 623 07/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER IRRADIAZIONE SACCHE

EMOCOMPONENTI A FAVORE DELLA ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA 1.5.2023-31.8.2023

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 624 07/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE BIENNIO 2023/2024 CON ATS

VALPADANA PER PREVENZIONE SORVEGLIANZA E CONTROLLO

MALATTIA TUBERCOLARE

0,00 DGR 6855/17

Determina 625 07/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE BIENNIO 2023/2024 CON ATS

VALPADANA PER SORVEGLIANZA NOTIFICA E CONTROLLO

MALATTIE INFETTIVE

0,00 DGR 4489/2012
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Determina 626 07/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO CONVENZIONE PER REFERTAZIONE RISONANZA

MAGNETICA A FAVORE DELLA ASST DEL GARDA - 1.7.2023-

31.12.2023

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 627 07/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA ASST MANTOVA E ASST

CREMONA PER LA GESTIONE DEL POLIAMBULATORIO E DEL

PUNTO PRELIEVI DI VIADANA PERIODO 2022/2024

35.000,00 CONVENZIONE TRA AZIENDE SSN

Determina 628 07/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE PRESTAZIONI

SPECIALISTICHE A FAVORE DEL POLIAMBULATORIO CENTRO

MEDICO SAN MARTINO SRL DI SAN MARTINO DALL'ARGINE

(MN)

0,00 ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 629 07/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO 2023/2025 CONVENZIONE PER EFFETTUAZIONE

ACCERTAMENTI COLLEGIALI A VALENZA MEDICO LEGALE A

FAVORE DELLA ASST DI MANTOVA

0,00 DGR X/5954  2016

Determina 630 07/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER ATTIVITA' DI VERIFICA E

CONTROLLO SULLA PRODUZIONE DI EMOCOMPONENTI AD

USO TOPICO A FAVORE DEL POLIAMBULATORIO DEMAS SRL DI

CREMONA

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 631 07/06/2023 AFFARI GENERALI

ACCETTAZIONE IN USO DI N. 1 CITOFLUORIMETRO MESSO A

DISPOSIZIONE DALL’A.I.L. CREMONA ODV A FAVORE DELLA S.C.

EMATOLOGIA

0,00 CONCESSIONE IN USO

Determina 632 07/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA A TEMPO

INDETERMINATO DR. PURICELLI FILIPPO A FAR TEMPO DAL 16

AGOSTO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 AGOSTO

2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. PURICELLI

FILIPPO

Determina 633 07/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEGLI OPERATORI – RUOLO TECNICO – PROFILO

PROFESSIONALE: OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO –

MAGAZZINIERE.

0,00

INDIZIONE PROCEDURA CONCORSUALE -

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO -

MAGAZZINIERE - DPR 220/01 - D.LGS

165/01 - L.R. 33/2009

Determina 634 07/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA VIZZACCARO FRANCESCA, APPARTENENTE

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16

LUGLIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 LUGLIO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

VIZZACCARO FRANCESCA

Determina 635 08/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2,

LETT. A, D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO TECNICO RELATIVO AL

COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI

PROGETTAZIONE ED IN FASE DI ESECUZIONE PER INTERVENTI

VARI C/O IL P.O. DI CREMONA  CIG: Z2A3B508D9

27.259,00

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TECNICO

RELATIVO AL COORDINAMENTO DELLA

SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE ED

IN FASE DI ESECUZIONE PER INTERVENTI

VARI PRESSO IL P.O. DI CREMONA
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Determina 636 08/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI N. 2 DIPENDENTI NELL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO:

SANITARIO – PROFESSIONI TECNICO SANITARIE: TECNICO DI

NEUROFISIOPATOLOGIA.

22.924,00 CCNL 19/12/19 - PROROGA T.D.

Determina 637 08/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 5 DIRIGENTI

MEDICI – DISCIPLINA: CARDIOLOGIA - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

0,00
DETERMINA ESITO CONCORSO

CARDIOLOGIA

Determina 638 08/06/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “VENTILAZIONE

INVASIVA E GESTIONE DEL RESPIRATORE - PANFLU”.

206,56
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 639 09/06/2023
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE PRESTAZIONI DI

MEDICO COMPETENTE D.LVO 81/08 A FAVORE DI

FABERMATICA SRL DI OSTIANO (CR)

0,00 ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 640 12/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2016_065 “PROTESI E

DISPOSITIVI PER OTORINOLARINGOIATRIA” – LOTTO 11
7.056,40

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2016_065 “PROTESI E DISPOSITIVI

PER OTORINOLARINGOIATRIA” – LOTTO 11

Determina 641 12/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

COME DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: ALLERGOLOGIA ED

IMMUNOLOGIA CLINICA IN CORSO CON LA DR.SSA GENTILE

CAMILLA ROSA.

39.129,00

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME D.M. ALLERGOLOGIA -

D.LGS 165/01 - CCNL 19/11/19 - L.R.

33/2009

Determina 642 12/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE PREMIO DI OPEROSITA' A SPECIALISTA

AMBULATORIALE CONVENZIONATO CON INCARICO A TEMPO

INDETERMINATO NELLA BRANCA DI ODONTOIATRIA 

94.511,14

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

A.C.N. 31.03.2020- LIQUIDAZIONE PREMIO

DI OPEROSITA' ART. 48 ACN  -

Determina 643 12/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA – OSTETRICA.

0,00
AVVIO PROCEDURA CONCORSUALE -

OSTETRICA

Determina 644 12/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI

DELL’ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01, DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO

PENITENZIARIO E DI GUARDIA ATTIVA E DI EMERGENZA IN

FAVORE DEI DETENUTI E INTERNATI DELLA CASA

CIRCONDARIALE DI CREMONA, ATTIVAZIONE DI UN NUOVO

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO

DELLA MEDESIMA ATTIVITA’

79.680,00
ESITO SELEZIONE LP CARCERE ATTIVAZIONE

N.1 CONTRATTO D.LGS- 165/01
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Determina 645 12/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 RISORSA

APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI

SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE: TERAPISTA, DELLA NEURO E

PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ EVOLUTIVA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST

DI MANTOVA

18.000,00 ASSUNZIONE T.I. TNPEE

Determina 646 12/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI

N. 1 POSTO DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFILO

PROFESSIONALE: PROFESSIONI SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE: TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

19.648,00 ASSUNZIONE T.D. TERP  D.LGS. 165/01

Determina 647 12/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI OFTALMOLOGIA.

23.040,00 ESITO SELEZIONE LP OFTALMOLOGIA

Determina 648 13/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

RICHIESTA DEL DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

PELAGATTI LAURA DI ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER

SVOLGIMENTO PERIODO DI PROVA PRESSO L’AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA.

0,00 CCNL 19/12/2019

Determina 649 13/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "RINNOVO

EMODERIVATI E SERVIZI CONNESSI" - MAGGIO 2023
176.505,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina 650 13/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_041 “RETI

CHIRURGICHE” – LOTTO 1
345,91

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_041 “RETI CHIRURGICHE” –

LOTTO 1

Determina 651 13/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "ANTISETTICI E

DISINFETTANTI" - MAGGIO 2023
879,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina 652 14/06/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “INSUFFICIENZA

RENALE ACUTA SEPSI E TRATTAMENTI EXTRACORPOREI”.

4.300,00
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 653 14/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

0,00

INDIZIONE PROCEDURA CONCORSUALE PER

ASSUNZIONE D.M. DIREZIONE MEDICA DI

PRESIDIO OSPEDALIERO

Determina 654 14/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

CHIRURGIA GENERALE – PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

18.000,00
ART. 36 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.

165/2001

Determina 655 14/06/2023 FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE LUCCINI ADELE, “CONFERENZA

PERMANENTE DELLE CLASSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI

SANITARIE”.

430,00
DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI

SEDE
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Determina 656 14/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO

80,00

INDIZIONE CONCORSO D.M. DI MALATTIE

DELL'APPARATO RESPIRATORIO - DPR

483/97

Determina 657 14/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 RISORSA

APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI

SANITARIE DELLA PREVENZIONE: ASSISTENTE SANITARIO

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DALL’ASST LECCO.

18.138,00
CCNL. 2/11/22 - ASSUNZIONE T.I.

ASSISTENTE SANITARIO

Determina 658 15/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO

IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120, AVENTE AD OGGETTO I LAVORI DI TAGLIO

ASFALTO E SCAVO STRADALE PER LA POSA DELLA NUOVA

SBARRA D’INGRESSO DELL’ASST DI CREMONA CIG:

Z363B63C07

4.500,00
RDO SBARRA D'INGRESSO TAGLIO ASFALTO

E SCAVO

Determina 659 15/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INCARICO DI COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI

PROGETTAZIONE E IN FASE DI ESECUZIONE DELLE OPERE EDILI

E IMPIANTISTICHE FINALIZZATE ALL’INSTALLAZINE DI UN

SISTEMA DI BRACHITERAPIA PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO

DI CREMONA – INTEGRAZIONE DETERMINA 541 DEL 18

MAGGIO 2023  CUP: I54E22000260002 CIG: Z403B7C3F8

5.233,00

INCARICO DI COORDINATORE DELLA

SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E IN

FASE DI ESECUZIONE DELLE OPERE EDILI E

IMPIANTISTICHE FINALIZZATE

ALL’INSTALLAZINE DI UN SISTEMA DI

BRACHITERAPIA PRESSO IL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI CREMONA –

INTEGRAZIONE DETERMINA 541 DEL

18/05/2023

Determina 660 15/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

PROROGA ADESIONE CONSIP - AUTOVEICOLI IN NOLEGGIO 12

LOTTO 4 – CIG 7259828795
3.040,00

PROROGA ADESIONE CONSIP -

AUTOVEICOLI IN NOLEGGIO 12 LOTTO 4

Determina 661 15/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_046 “DISPOSITIVI

PER ENDOSCOPIA DIGESTIVA” – LOTTO 20
14.686,85

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_046 “DISPOSITIVI PER

ENDOSCOPIA DIGESTIVA” – LOTTO 20

Determina 662 15/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "MEZZI DI

CONTRASTO" - MAGGIO 2023
2.413,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina 663 15/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_012 PER LA

FORNITURA DI ARREDI PER UFFICI – 1A TRANCHE 2023 CUP:

I54E22000260002

24.940,19 GESTIONE ACQUISTI
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Determina 664 15/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA

ESPERITA DALL’ASST DI LECCO PER LA FORNITURA DI SISTEMI

PER IL CONTEGGIO E L’ELIMINAZIONE DI DISPOSITIVI

POTENZIALMENTE INFETTI UTILIZZATI DURANTE L’INTERVENTO

CHIRURGICO E DI CONTENITORI PER LA RCCOLTA E LA CONTA

DI LAME E AGHI – LOTTO N. 3

6.893,68

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN

FORMA AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST

DI LECCO PER LA FORNITURA DI SISTEMI

PER IL CONTEGGIO E L’ELIMINAZIONE DI

DISPOSITIVI POTENZIALMENTE INFETTI

UTILIZZATI DURANTE L’INTERVENTO

CHIRURGICO E DI CONTENITORI PER LA

RCCOLTA E LA CONTA DI LAME E AGHI –

LOTTO N. 3

Determina 665 15/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2016_65 “PROTESI E

DISPOSITIVI PER OTORINOLARINGOIATRIA” – LOTTI 1 E 3
1.290,76

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2016_65 “PROTESI E DISPOSITIVI PER

OTORINOLARINGOIATRIA” – LOTTI 1 E 3

Determina 666 15/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

573 DEL 29/05/2023 RELATIVA ALLA PRESA D'ATTO DELLE

DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA

BALESTRERI MONICA, APPARTENTENTE ALL’AREA DEGLI

OPERATORI – PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO

SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIOSANITARIO A TEMPO

DETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 24 MAGGIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 23 MAGGIO 2023).

0,00
RETTIFICA PARZIALE DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 573 DEL 29/05/2023

Determina 667 15/06/2023 FORMAZIONE

INTEGRAZIONE DI SPESA RELATIVA AL PERCORSO FORMATIVO

“L’ASSISTENTE DI TIROCINIO E LA FORMAZIONE

DELL’INFERMIERE”.

126,88
DETERMINA INTEGRAZIONE SPESA CORSO

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

Determina 668 15/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

POSTO DI DIRGENTE MEDICO – DISCIPLINA: NEUROLOGIA.

0,00 AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO

Determina 669 15/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO ANTICIPATO PER

LAVORATORI C.D. PRECOCI, IN CUMULO, DELLA SIG.RA

BERTOLETTI SUSANNA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE, A

TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2023

(U.G.L. 30 NOVEMBRE 2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

APSF - BERTOLETTI SUSANNA

Determina 670 15/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DI MAIESE ELIANA, INQUADRATA NELL’AREA

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO

SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI

SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE: TECNICO DI

NEUROFISIOPATOLOGIA, DALL’A.S.S.T. DI CREMONA ALL’A.S.L.

DI SALERNO.

0,00 MOBILITA' EX ART. 30 D.LGS. 165/01
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Determina 671 16/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO, IN COSTANZA

DELLA SECONDA META’ DEL PERIODO DI PROVA, DEL

DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA VASCOLARE A TEMPO

INDETERMINATO DR.SSA CAMAGNI ALICE A FAR TEMPO DAL

12 GIUGNO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 11 GIUGNO

2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA CAMAGNI

ALICE

Determina 672 16/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI

N. 3 POSTI DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE: LOGOPEDISTA

MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

54.413,00
D.LGS. 165/01 - ASSUNZIONE T.D. N.3

LOGOPEDISTE

Determina 673 16/06/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “GESTIONE DEGLI

ACCESSI VASCOLARI- PANFLU”.

103,28
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023

Determina 674 16/06/2023 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2016_52 “PROTESI E

DISPOSITIVI MEDICI PER CHIRURGIA” – LOTTO 30
72.144,70

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2016_52 “PROTESI E DISPOSITIVI

MEDICI PER CHIRURGIA” – LOTTO 30

Determina 675 16/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016

N. 50 E SS.MM.II PER LA FORNITURA DI SERVIZI DI

MANUTENZIONE E ASSISTENZA DELL’APPLICATIVO SOFTWARE

MEDWARE DELLA DITTA SINED IN USO PRESSO LA S.C.

NEFROLOGIA E DIALISI DELL’ASST DI CREMONA CIG:

9795553A0C

185.440,00 GESTIONE ACQUISTI

Determina 676 20/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63 COMMA 2

LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI UN SISTEMA COMPLETO

DI AUTOMAZIONE PER DISPENSAZIONE LIQUIDI,

PURIFICAZIONE DI FRAMMENTI DI PCR-SEQUENZE SANGER-

LIBRERIE NGS ED ALLESTIMENTO REAZIONI DI PCR E

SEQUENZIAMENTO OCCORRENTE AL LABORATORIO DI

GENETICA MEDICA DELL'ASST DI CREMONA CIG: 9892186A1F

41.480,00

PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO

LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50

Determina 677 20/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL DIRIGENTE MEDICO DI NEUROCHIRURGIA A TEMPO

INDETERMINATO DR. VALTULINA CARLO, A FAR TEMPO DAL 1°

LUGLIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. VALTULINA

CARLO

Determina 678 20/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR. PORTESI NICOLA, DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA, PER POTER SVOLGERE IL

PERIODO DI PROVA PRESSO L’A.S.S.T. SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA.

0,00 ART. 12 COMMA 10 CCNL AREA SANITA'
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Determina 679 20/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’,

DELLA SIG.RA LAEZZA ROSA RITA, APPARTENENTE ALL’AREA

DEGLI ASSISTENTI - PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO A

FAR TEMPO DAL 1° FEBBRAIO 2024 (U.G.L. 31 GENNAIO 2024).

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI

LIMITI D'ETA' SIG.RA LAEZZA ROSA RITA

Determina 680 20/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’,

DEL SIG. FELICETTI CLAUDIO, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI

OPERATORI – PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO TECNICO:

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO A TEMPO

INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2024 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 MARZO 2024).

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI

LIMITI D'ETÀ SIG. FELICETTI CLAUDIO

Determina 681 22/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

RICHIESTA DI OFFERTA AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT.

A), D.LGS. 50/2016 PER AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA E

POSA DI MOBILE SU MISURA PER SALA RIUNIONI PAD. 3

DELL’ASST DI CREMONA CIG: ZD93B8A298

3.538,00
AFFIDAMENTO FORNITURA MOBILE SALA

RIUNIONE

Determina 682 22/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.

A) DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO

IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120, DI LAVORI EDILI E IMPIANTISTICI FINALIZZATI

ALL’INSTALLAZIONE DI UN SISTEMA DI BRACHITERAPIA C/O IL

P.O. DI CREMONA   CUP: I54E22000260002 CIG: 9870357C42

66.000,00
AFFIDAMENTO DIRETTO LAVORI EDILI E

IMPIANTISTICI BRACHITERAPIA

Determina 683 22/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA ART. 36, COMMA 2, LETT.

C-BIS) DEL D.LGS. N. 50/2016, COSI’ COME MODIFICATO

DALL’ART. 1, COMMA 2, LETT. B) DEL D.L. 76/2020,

CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 120/2020,

SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO DALL’ART. 51, COMMA 2.2.,

LETT. B), DEL D.L. 77/2021, PER L’AFFIDAMENTO DELLE OPERE

PROPEDEUTICHE ALL’INSTALLAZIONE DI UN SISTEMA DI

RISONANZA MAGNETICA DA 1,5 TESLA C/O IL P.O. OGLIO PO

CIG: 989344376F CUP: I12C22001100002

358.028,00

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA ART.

36, COMMA 2, LETT. C-BIS) DEL D.LGS. N.

50/2016, COSI’ COME MODIFICATO

DALL’ART. 1, COMMA 2, LETT. B) DEL D.L.

76/2020, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI

DALLA L. 120/2020, SUCCESSIVAMENTE

MODIFICATO DALL’ART. 51, COMMA 2.2.,

LETT. B), DEL D.L. 77/2021, PER

L’AFFIDAMENTO DELLE OPERE

PROPEDEUTICHE ALL’INSTALLAZIONE DI UN

SISTEMA DI RISONANZA MAGNETICA DA 1,5

TESLA C/O IL P.O. OGLIO PO

Determina 684 22/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_003

“ANGIOGRAFI E SERVIZI CONNESSI ED OPZIONALI” PER LA

FORNITURA DI UN ARCO A C CIG: 9904092B43 CUP:

I54E22000260002

146.400,00 GESTIONE ACQUISTI
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Determina 685 22/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE

DI BANDO, AI SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2) LETTERA B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50, PER LA

FORNITURA DI UN SISTEMA COMPLETO ST GENESIIA

COMPRENSIVO DI STAMPANTE, REAGENTI E CONSUMABILI,

OCCORRENTE AL LABORATORIO ANALISI BIOCHIMICO CLINICHE

E MICROBIOLOGICHE DELL'ASST DI CREMONA CUI:

F01629400191202300103 CIG: 9860823091

68.311,26

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA SENZA

PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI

DELL’ART. 63, COMMA 2) LETTERA B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N.

50

Determina 686 22/06/2023 AFFARI GENERALI
PARZIALE RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 631 DEL 07.06.2023
0,00 CODICE CIVILE

Determina 687 22/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’,

DEL SIG. GENNARI ALBERTO, APPARTENENTE ALL’AREA DEL

PERSONALE DI SUPPORTO – PROFILI PROFESSIONALI DEL

RUOLO TECNICO: OPERATORE TECNICO A TEMPO

INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° MARZO 2024 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 29/02/2024).

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI

LIMITI D'ETÀ SIG. GENNARI ALBERTO

Determina 688 22/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’,

DELLA SIG.RA SICILIANO RITA, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI

OPERATORI – PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO

SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIOSANITARIO A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO 2024 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2024).

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI

LIMITI D'ETÀ SIG.RA SICILIANO RITA

Determina 689 22/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: NEUROLOGIA.

0,00
NOMINA COMMISSIONE CONCORSO

NEUROLOGIA

Determina 690 22/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’,

DELLA SIG.RA STELLATA LICIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEL

PERSONALE DI SUPPORTO – PROFILI PROFESSIONALI DEL

RUOLO AMMINISTRATIVO: COADIUTORE AMMINISTRATIVO A

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2024

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31/07/2024).

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI

LIMITI D'ETÀ SIG.RA STELLATA LICIA

Determina 691 22/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – RUOLO: SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE:

PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:

FISIOTERAPISTA.

0,00

AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA,

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO

FISIOTERAPISTI
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Determina 692 22/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DIMISSIONI CON ACCESSO ALL’APE SOCIALE AI

SENSI DEL DPCM N. 88 DEL 23/05/2017 DELLA SIG.RA MAGGINI

RITA MARIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE

DELLA RIABILITAZIONE: LOGOPEDISTA A TEMPO

INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° SETTEMBRE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31/08/2023).

0,00
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 

SIG.RA MAGGINI RITA MARIA

Determina 693 22/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’,

DEL DIRIGENTE BIOLOGO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

PAOLINI ELISABETTA, A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2024

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MARZO 2024).

0,00
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI

LIMITI D'ETÀ DR.SSA PAOLINI ELISABETTA

Determina 694 26/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DELLA SIG.RA KABEYA BILONDA MARCELINE, APPARTENENTE

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI – PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA:

OSTETRICA A TEMPO DETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 24

GIUGNO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 23 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA KABEYA

BILONDA MARCELINE

Determina 695 26/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: ALLERGOLOGIA ED

IMMUNOLOGIA CLINICA.

0,00
NOMINA COMMISSIONE CONCORSO D.M.

ALLERGOLOGIA - DPR 483/97 - L.R. 33/2009

Determina 696 26/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR. DELLI

CARPINI DANILO A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2023).

0,00
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. DELLI CARPINI

DANILO

Determina 697 26/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INTERVENTI A CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO EDILE E

MESSA A NORMA IMMOBILI PRESIDIO OSPEDALIERO E DI

PROPRIETA’ ASST DI CREMONA – LAVORI SUPPLEMENTARI AI

SENSI DELL’ART. 106, COMMA 1, LETT. B) D.LGS. 50/2016 CIG:

9516205CC8

150.000,00 LAVORI SUPPLEMENTARI

Determina 698 30/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA ART. 36, COMMA 2, LETT.

C-BIS) DEL D.LGS. N. 50/2016, COSI’ COME MODIFICATO

DALL’ART. 1, COMMA 2, LETT. B) DEL D.L. 76/2020,

CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 120/2020,

SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO DALL’ART. 51, COMMA 2.2.,

LETT. B), DEL D.L. 77/2021, PER L’AFFIDAMNETO DEI LAVORI DI

ADEGUAMENTO EDILIZIO E IMPIANTISTICO DEI LOCALI

DELL’ASST DI CREMONA CUP I14E21013540002 –

I14E21013550002 – I14E21014380002 CIG: 9935287A31

688.000,00
INDIZIONE AFFIDAMENTO CONGIUNTO

LAVORI
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Determina 699 30/06/2023
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INTERVENTI A CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO DEGLI

IMPIANTI ELETTRICI E IMPIANTO RETE DATI E FIBRA OTTICA

DEGLI IMMOBILI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO E DI PROPRIETA’

ASST DI CREMONA – LAVORI SUPPLEMENTARI AI SENSI

DELL’ART. 106, COMMA 1, LETT. B) D.LGS. 50/2016 CIG:

95935228CB

25.168,60
LAVORI SUPPLEMENTARI INTERVENTI

ADEGUAMENTI ELETTRICI

Determina 700 30/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE PROCEDURA PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI

PERSONALE DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO, DI N. 1

POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO DISCIPLINA: PSICOLOGIA.

0,00 D.L.VO 165/2001

Determina 701 30/06/2023 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_130R “RINNOVO

AQ TEST RAPIDI PER LA RICERCA DI ANTIGENE DI SARS COV2” –

LOTTO 3 CIG DERIVATO: 993334579B

88.016,25

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_130R “RINNOVO AQ TEST

RAPIDI PER LA RICERCA DI ANTIGENE DI

SARS COV2” – LOTTO 3 CIG DERIVATO:

993334579B

Determina 702 30/06/2023
GESTIONE E SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO

DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR. DELLI

CARPINI DANILO A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2023) – INTEGRAZIONE

DOCUMENTAZIONE.

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE DR. DELLI CARPINI

DANILO - INTEGRAZIONE

DOCUMENTAZIONE

Determina 703 30/06/2023 FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “CORSO TEORICO-

PRATICO PER TUTOR E ASSISTENTI DI TIROCINIO PER IL

CORRETTO UTILIZZO DEGLI STRUMENTI E DEI MOMENTI DI

VALUTAZIONE DELLO STUDENTE IN TIROCINIO”.

413,12
DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO

AZIENDALE 2023


