
Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

Determina 1 03/01/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PER

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

DI EDUCATORE PROFESSIONALE PER LA RIDUZIONE

DELLE LISTE D’ATTESA RELATIVE A PRESTAZIONI DI

LOGOPEDIA E/O RIVOLTE A PAZIENTI AFFETTI DA

SINDROME DELLO SPETTRO AUTISTICO O

DISABILITA’ COMPLESSA, DGR 4981/2016.

                                    -     D.L.VO 165/2001

Determina 2 03/01/2022 UFFICIO TECNICO

ESITO PROCEDURA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI

MONITORAGGIO GAS ANESTETICI 24 MESI PRESSO

LA PIASTRA OPERATORIA POC AI SENSI DELL'ART. 36,

COMMA 2, LETT. A) D.LGS. 50/2016 CIG:

ZBD33D0934

                     48.312,00   
AFFIDAMENTO MONITORAGGIO GAS

ANESTETICI

Determina 3 03/01/2022 UFFICIO TECNICO

ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI PROGETTAZIONE PER L'INTERVENTO DI

RISTRUTTURAZIONE/ RIQUALIFICAZIONE EDIFICIO

"A" - CASA DELLA COMUNITÀ, VIA SAN SEBASTIANO,

14 CREMONA NELL'AMBITO DELLA CONVENZIONE

ARIA_2020_143. CIG: 9003994AE5 – CUP: I

14E21013450002

                     26.483,07   
ACCORDO QUADRO PROGETTAZIONE

CASA DI COMUNITÀ ARIA_2020_143

Determina 4 03/01/2022 UFFICIO TECNICO

ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI PROGETTAZIONE PER L’INTERVENTO DI

INCREMENTO DEL LIVELLO DI SICUREZZA

ANTINCENDIO DEI COLLEGAMENTI VERTICALI POC

NELL’AMBITO DELLA CONVENZIONE ARIA_2020_143

LOTTO 9. CIG: 9003940E54 – CUP: I

11B20001240002

                   126.659,44   

ACCORDO QUADRO AFFIDAMENTO

PROGETTAZIONE COLLEGAMENTI

VERTICALI INCENDIO ARIA_2020_143

Determina 5 03/01/2022 UFFICIO TECNICO

ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI PROGETTAZIONE PER L’INTERVENTO DI

INCREMENTO DEL LIVELLO DI SICUREZZA DEL POC –

EDIFICIO “A” DI VIA SAN SEBASTIANO. CIG:

9002766586 – CUP: I 14E21013450002

                     86.272,08   

ACCORDO QUADRO AFFIDAMENTO

PROGETTAZIONE LIVELLO SICUREZZA

POC EDIFICIO "A" S. SEBASTIANO

Determina 6 03/01/2022 UFFICIO TECNICO

ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI PROGETTAZIONE PER L’INTERVENTO DI

RISTRUTTURAZIONE IMMOBILE VICOLO MAURINO N.

12 – POTENZIAMENTO RETE DI ASSISTENZA

TERRITORIALE PSICHIATRICA CON TRASFERIMENTO

CENTRO PSICO SOCIALE. CIG: 9002733A49 – CUP: I

18121000520002

                     50.289,18   

ACCORDO QUADRO AFFIDAMENTO

PROGETTAZIONE RISTRUTTURAZIONE

IMMOBILE VICOLO MAURINO

ARIA_2020_143

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2022
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Determina 7 04/01/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: NEFROLOGIA

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST DI PAVIA

                     74.034,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311

Determina 8 04/01/2022 RISORSE UMANE

PROSECUZIONE RECLUTAMENTO STRAORDINARIO DI

PERSONALE PER LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV-2.

                                    -     

PROSECUZIONE RECLUTAMENTO

STRAORDINARIO DI PERSONALE PER

LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-

COV-2. ART 7 COMMA 6 D.LGS

165/01D.L.

Determina 9 04/01/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.

20 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO/INFERMIERE - CATEGORIA D.

                                    -     

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER

ASSUNZIONE T.I. N. 20 INFERMIERI

D.P.R 220/01 L.76/21 D.LGS. 165/01

L.R. 33/09

Determina 10 04/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO MEDICAL LAB SRL DI CHIUDUNO

(BG)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 11 04/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO VEIN CLINIC BRESCIA SRL DI

BRESCIA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 12 05/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI STIMOLATORE

CARDIACO PER POLIGRAFO PER IL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI CREMONA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG:

ZEA33F0F41 CUP: I19J21014400002

                     24.400,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

STIMOLATORE CARDIACO PER

POLIGRAFO PER IL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I.

Determina 13 10/01/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 4° SAL - LAVORI A TUTTO IL

29.12.2021 DEI LAVORI DI "ROMOTIZZAZIONE

ALLARMI GAS MEDICINALI PRESSO POC. CIG:

8602379BB6

                     29.913,00   

APPROVAZIONE 4 SAL

REMOTIZZAZIONE ALLARMI GAS

MEDICINALI

Determina 14 12/01/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO –

CAT- D MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DA QUESTA

AZIENDA

                     31.609,00   

ASSUNZIONE T.I. N.1 CPS/TECNICO

SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

MEDIANTE SCORRIMENTO

GRADAUTORIA CONCORSO PUBBLICO

D.LGS 165/01 L.R. 33/09
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Determina 15 12/01/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO IN DISTACCO SINDACALE

RETRIBUITO RIDOTTO AL 50% DI MARIOTTI

ALESSANDRA, COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – INFERMIERE

                                    -     

DISTACCO SINDACALE RETRIBUITO -

CCNQ 4/12/2017 COSI COME

MODIFICATO DAL CCNQ 19/11/2019

Determina 16 12/01/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PER

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER ATTIVITÀ DI MEDICO

PENITENZIARIO E DI MEDICO DI GUARDIA ATTIVA E

DI EMERGENZA IN FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA.

                                    -     
D.LGS. 165/01 - PUBBLICAZIONE LP

MEDICI CARCERE

Determina 17 12/01/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO E PARZIALE COME DIRIGENTE

MEDICO DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE IN

CORSO CON IL DR. TREDESE ALBERTO.

                       3.500,00   

PROROGA CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO E PARZIALE DIRIGENTE

MEDICO DI ANESTESIA E

RIANIMAZIONE - ART. 36 D.LGS

165/01 - CCNL 19/12/19-L.145/18

Determina 18 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO AKESIS SRL DI

CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 19 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO CENTRO MEDICO

FISIOTERAPICO SNC DI CREMA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 20 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO COMEC SOC COOP

DI CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 21 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO MEDICINA PO DI

SGZ SOLUTIONS SRL DI CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 22 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO CENTRO MEDICO

CHIRURGICO PORTALE VALSECCHI DI UP PHARMA

SRL DI MANTOVA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019
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Determina 23 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER ACQUISIZIONE PRESTAZIONI DI

CHIRURGIA PEDIATRICA AMBULATORIALE E PER

PICCOLI INTERVENTI A FAVORE DELLA UO DI

PEDIATRIA, RINNOVO ANNO 2021

                     36.872,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 24 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO STOMATOLOGICO

CREMONESE SRL DI CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 25 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO IOL SRL DI

PIACENZA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 26 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO CLINICO DI

IMMOBILIARE LPC DI FIORENZUOLA (PC)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 27 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIOCENTRO MEDICO S

SOFIA DI SOMED SRL MILANO

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 28 13/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI NEURORADIOLOGIA A FAVORE

DELLA ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA : 1.1.2022-

30.6.2022

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 29 13/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVNEZIONE ARCA_2017_052

DISPOSITIVI PER VIDEOLAPAROSCOPIA 2 - LOTTI

VARI

                     54.841,44   
ADESIONE CONVENZIONE

ARCA_2017_052

Determina 30 13/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE AD ACCORDO QUADRO CONSIP SPA PER

LA FORNITURA DI TROCAR PER VIDEOLAPAROSCOPIA 

- LOTTI N. 2 E 7

                     94.332,84   ADESIONE AQ CONSIP

Determina 31 13/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_076 AGHI E

SIRINGHE3 - LOTTI VARI
                   114.403,27   ADESIONE A CONVENZIONE

Determina 32 14/01/2022 UFFICIO TECNICO

MANUTENZIONE IMPIANTO DI TRASPORTO

PNEUMATICO LEGGERO PIASTRA

OPERATORIA/ANATOMIA PATOLOGICA DEL

PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONESE PERIODO

01/01/2022-31/12/2022

                       5.734,00   
D LGS 50/2016 ART. 36 COMMA 2

LETT. A
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Determina 33 14/01/2022 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONTRATTO DI COMODATO D’USO

GRATUITO CON MEDEA ODV PER L’UTILIZZO DI N. 1

POLTRONA ELETTRICA PER INFUSIONE

CHEMIOTERAPICA  PRESSO L’U.O.C. ONCOLOGIA

                                    -     

CONTRATTO COMODATO D'USO

GRATUITO - REGOLAMENTO

AZIENDALE - CODICE CIVILE

Determina 34 18/01/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA

D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA - INDIZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA E

CONCORSO PUBBLICO.

                           500,00   
AVVIO PROCEDURE RECLUTAMENTO

MEDICI PS

Determina 35 18/01/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

COME DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA E

CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA IN

CORSO CON IL DR. DEL VECCHIO AMEDEO.

                     74.034,00   

PROROGA T.D. DIRIGENTE MEDICO

MEDICINA ACCETTAZIONE E URGENZA

ART. 36 D.LGS 165/01 L.R. 33/09

Determina 36 18/01/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA:

GASTROENTEROLOGIA.

                                    -     

INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER

GASTROENTEROLOGO - D.M.

30/01/98 - D.M. 31/01/98 - D.LGS

165/01 - L.R. 33/2009

Determina 37 18/01/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 5

OPERATORI SOCIO SANITARI MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA

DA QUESTA AZIENDA.

                     24.372,00   

ASSUNZIONE T.D. N. 5 OSS MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA ART. 36

D.LGS 165/01 L.R. 33/09

Determina 38 18/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.

CANZANO DANILO A FAR TEMPO DAL 17 GENNAIO

2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 39 18/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

PUCILLO ANTONELLA A FAR TEMPO DAL 1°

FEBBRAIO 2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 40 18/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA A

TEMPO DETERMINATO SIG.RA VENTO FEDERICA A

FAR TEMPO DAL 01/02/2022 (UGL 31/01/2022).

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 41 18/01/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

                             80,00   

AVVIO CONOCRSO D.M. DIREZIONE

MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO -

D.LGS 165/01
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Determina 42 18/01/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2

POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

CARDIOLOGIA DA ASSEGNARE ALLA S.C.

CARDIOLOGIA DELL’OSPEDALE OGLIO PO

                             80,00   
AVVIO PROCEDURA CONCORSUALE N.

2 CARDIOLOGI - D.LGS 165/01

Determina 43 18/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

VILLARI CLAUDIA A FAR TEMPO DAL 1° FEBBRAIO

2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 44 18/01/2022 RISORSE UMANE

PROSECUZIONE RECLUTAMENTO STRAORDINARIO DI

PERSONALE PER LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV-2.

                       4.800,00   

PROSECUZIONE RECLUTAMENTO

STRAORDINARIO DI PERSONALE PER

LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-

COV-2. ART 7 COMMA 6 D.LGS

165/01D.L.

Determina 45 18/01/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

PER LE NECESSITA’ ASSISTENZIALI E DI CONTACT-

TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-

COV2 E LEGATE ALLA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV2.

                     41.400,00   

ATTIVAZIONE INCARICO L.P. MEDICO

PER NECESSITA' ASSITENZIALI,

CONTACT-TRACING E CAMAPGNA

VACCINALE ANTI SARS-COV2 ART.7

COMMA 6 D.LGS. 165/01

Determina 46 18/01/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

NEUROLOGIA

                             80,00   
AVVIO PROCEDURA CONCORSUALE

NEUROLOGO - D.LGS 165/01

Determina 47 18/01/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE PERIZIA DI VARIANTE OPERE EDILI

ED IMPIANTISTICHE PROPEDEUTICHE

ALL’INSTALLAZIONE DI ACCELERATORE LINEARE PER

LA RADIOTERAPIA – PROSECUZIONE – DGR

7150/2017  CIG 8180117E15  CUP I12C17000350002

                     46.572,95   

APPROVAZIONE PERIZIA VARIANTE

OPERE EDILI ACCELERATORE LINEARE

VARIAN

Determina 48 19/01/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: GINECOLOGIA E

OSTETRICIA

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE

GINECOLOGO

Determina 49 19/01/2022 RISORSE UMANE

PROSECUZIONE RECLUTAMENTO STRAORDINARIO DI

PERSONALE PER LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV-2

                     10.560,00   

PROSECUZIONE RECLUTAMENTO

STRAORDINARIO DI PERSONALE PER

LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-

COV-2. ART 7 COMMA 6 D.LGS

165/01D.L.
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Determina 50 19/01/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

–TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI AVVISO

PUBBLICO APPROVATA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA

                     28.975,00   

ART. 57 CCNL 21/05/2018; ART. 36

D.LGS. 165/01; ART. 9 LEGGE

16/01/2003 N. 3; ART. 3, COMMA 61,

LEGGE 24/12/2003 N. 350; ART.1,

COMMA 100, LEGGE 30/12/2004

N.311

Determina 51 19/01/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 C.P.S. /

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST BERGAMO OVEST

                     28.975,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311

Determina 52 20/01/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 2^ STATO AVANZAMENTO LAVORI

PER OPERE EDILI ED IMPIANTISTICHE

PROPEDEUTICHE ALL'INSTALLAZIONE DI

ACCELERATORE LINEARE PER LA RADIOTERAPIA

(PROSECUZIONE9 - D.G.R. 7150/2017 - CIG

8180117E15 CIG

                     60.692,21   2 SAL LAVORI D.LGS 50/2016

Determina 53 20/01/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

PER LE NECESSITA’ ASSISTENZIALI E DI CONTACT-

TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-

COV2 E LEGATE ALLA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV2.

                     46.563,12   

ATTIVAZIONE INCARICO L.P.

INFERMIERI E ASSISTENTI

SANITARIPER NECESSITA'

ASSITENZIALI, CONTACT-TRACING E

CAMAPGNA VACCINALE ANTI SARS-

COV2 ART.7 COMMA 6 D.LGS. 165/01

Determina 54 20/01/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

PER LE NECESSITA’ ASSISTENZIALI E DI CONTACT-

TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-

COV2 E LEGATE ALLA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV2.

                     12.000,00   

ATTIVAZIONE INCARICO L.P. MEDICO

PER NECESSITA' ASSITENZIALI,

CONTACT-TRACING E CAMAPGNA

VACCINALE ANTI SARS-COV2 ART.7

COMMA 6 D.LGS. 165/01

Determina 55 20/01/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DEL SIG. TUNNO MAURIZIO,

OPERATORE SOCIO SANITARIO, DALL’ASST DI

CREMONA ALL’AZIENDA OSPEDALIERA PER

L’EMERGENZA – OSPEDALE CANNIZZARO DI

CATANIA.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 56 20/01/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA DOTT.SSA MONDANELLI

GIULIA C.P.S. TECNICO DELLA PREVENZIONE

NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO CAT. D,

DALL’ASST DI CREMONA A.R.P.A.T. DI FIRENZE

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI AREZZO.

                                    -     
TRASFERIMENTO DOTT.SSA GIULIA

MONDANELLI - D.LGS. 165/01
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Determina 57 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL FARMACO

INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO SONOVUE AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I CIG: ZCD34A160D

                     12.272,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL

FARMACO INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO

SONOVUE AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I CIG:

ZCD34A160D

Determina 58 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL FARMACO

INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO OFEV 100 MG AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I CIG: 904731615A

                     72.333,19   

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL

FARMACO INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO

OFEV 100 MG AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I CIG:

904731615A

Determina 59 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL FARMACO

INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO REPATHA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I CIG: 9046957916

                   119.211,95   

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL

FARMACO INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO

REPATHA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I CIG:

9046957916

Determina 60 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL FARMACO

ESCLUSIVO E INFUNGIBILE ROZLYTREK 200 MG 90

CAPSULE RIGIDE, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO

IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I CIG: 9058306E92

                   104.731,88   

AFFIDAMENTO FORNITURA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I

Determina 61 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL FARMACO

INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO BENLYSTA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I CIG: 9047445BCB

                     50.974,90   

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL

FARMACO INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO

BENLYSTA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I CIG:

9047445BCB
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Determina 62 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL FARMACO

INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO TREVICTA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I CIG: Z5C349F893

                     16.416,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL

FARMACO INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO

TREVICTA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I CIG:

Z5C349F893

Determina 63 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18

APRILE 2016 N. 50 E SS.MM.II PER L'AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI AGGIORNAMENTO POLIGRAFO

DI PROPRIETA’ MOD. GE – MAC-LAB

                     44.530,00   

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA

EX ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 E SS.MM.II PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

AGGIORNAMENTO POLIGRAFO DI

PROPRIETA’ MOD. GE – MAC-LAB

Determina 64 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ESITO PROCEDURA PER LA FORNITURA DI PRINCIPI

ATTIVI VARI AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO

IN LEGGE N.120/2020

                     45.511,40   

ESITO PROCEDURA PER LA FORNITURA

DI PRINCIPI ATTIVI VARI AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020

Determina 65 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL FARMACO

INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO ADCETRIS AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I CIG: 90089894E8

                   115.809,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL

FARMACO INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO

ADCETRIS AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I CIG:

90089894E8

Determina 66 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI BENDAGGI E ALTRI

SISTEMI DI IMMOBILIZZAZIONE (CND M03),

SUDDIVISA IN N. 7 LOTTI ESPERITA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I. CIG: LOTTO 1): ZF23403B79 LOTTO 2):

Z123403BE3 LOTTO 3): ZDB3403C23 LOTTO

4): Z3B3403D22 LOTTO 5): ZF93403D5C

LOTTO 6): Z5E3403DBE         LOTTO 7): Z1A3403E0B

                       8.303,73   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

BENDAGGI E ALTRI SISTEMI DI

IMMOBILIZZAZIONE (CND M03),

SUDDIVISA IN N. 7 LOTTI ESPERITA AI

SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020 

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I.
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Determina 67 20/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL FARMACO

INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO REBLOZYL AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I

                   137.924,74   

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL

FARMACO INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO

REBLOZYL AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I

Determina 68 21/01/2022 RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA DOTT.SSA MANCINI

MICHELA, COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE ESPERTO, PER PERIODO DI PROVA

COME DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO

QUESTA AZIENDA

                                    -     ASPETTATIVA PER PERIODO DI PROVA

Determina 69 24/01/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1

DIRIGENTE FARMACISTA – DISCIPLINA: FARMACIA

OSPEDALIERA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST SETTE

LAGHI

                     52.380,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311; CCNL DELL’AREA

SANITÀ DEL 19/12/2019

Determina 70 24/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO

DETERMINATO SIG.RA NICODEMO IOLE A FAR

TEMPO DAL 1 FEBBRAIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 GENNAIO 2022)

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE NICODEMO

IOLE

Determina 71 24/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO DETERMINATO SIG.RA

PABLA JASMINE KAUR A FAR TEMPO DAL 10

GENNAIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 09

GENNAIO 2022)

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS PABLA

JASMINE KAUR

Determina 72 24/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO

DETERMINATO SIG.RA CAPACCHIONE GESSICA A FAR

TEMPO DAL 12 GENNAIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 11 GENNAIO 2022)

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE OSS -

CAPACCHIONE GESSICA

Determina 73 24/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL TECNICO

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA A TEMPO

INDETERMINATO BERUTTI GRAZIELLA A FAR TEMPO

DAL 1 GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

31 DICEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO BERUTTI GRAZIELLA
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Determina 74 24/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL CPS INFERMIERE

A TEMPO INDETERMINATO TORRESANI MARIA

PAOLA A FAR TEMPO DAL 1 DICEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLCOAMENTO A

RIPOSO TORRESANI MARIA PAOLA

Determina 75 25/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO A

TEMPO INDETERMINATO VOLOSHYN IVANNA A FAR

TEMPO DAL 1 MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 28 FEBBRAIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE TSLB

VOLOSHYN IVANNA

Determina 76 25/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELL’OPERATORE

SOCIO SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO

GHISLOTTI PAOLA A FAR TEMPO DAL 1 DICEMBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE

2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO GHISLOTTI PAOLA

Determina 77 25/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL CPS INFERMIERE

A TEMPO INDETERMINATO BODINI LORELLA A FAR

TEMPO DAL 24 NOVEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 23 NOVEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO BODINI LORELLA

Determina 78 25/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELL’OPERATORE

TECNICO SPECIALIZZATO A TEMPO INDETERMINATO

SAVI MARIA CINZIA A FAR TEMPO DAL 1 LUGLIO

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO

2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SAVI MARIA CINZIA

Determina 79 25/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

HAPLIUC ALEXANDRA IULIANA A FAR TEMPO DAL 1

MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28

FEBBRAIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS

HAPLIUC ALEXANDRA IULIANA
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Determina 80 25/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELL’OPERATORE

TECNICO – SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI A TEMPO

INDETERMINATO GUARNERI EMILIO A FAR TEMPO

DAL 1 SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 AGOSTO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO GUARNERI EMILIO

Determina 81 25/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA PROTESI MAMMARIA IN

GEL DI SILICONE RIVESTITA DA MATRICE

TRIDIMENSIONALE - AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1

E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.

                     14.560,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA PROTESI

MAMMARIA IN GEL DI SILICONE

RIVESTITA DA MATRICE

TRIDIMENSIONALE - AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I.

Determina 82 25/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2017_100 -

DISPOSITIVI PER ODONTOIATRIA 2 - LOTTO N. 1
                       9.780,30   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_100 - DISPOSITIVI PER

ODONTOIATRIA 2 - LOTTO N. 1

Determina 83 26/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO -

AUTISTA D’AMBULANZA A TEMPO DETERMINATO

SIG. ZANONI GABRIELE SIMONE A FAR TEMPO DAL

16 MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15

MARZO 2022)

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. ZANONI

GABRIELE SIMONE

Determina 84 26/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO DETERMINATO SIG.RA

KUMARI MONICA A FAR TEMPO DAL 1 FEBBRAIO

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 GENNAIO

2022)

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS KUMARI

MONICA

Determina 85 26/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SOLARI

ELENA A FAR TEMPO DAL 25 GENNAIO 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 24 GENNAIO 2022)

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS SOLARI

ELENA

Determina 86 26/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO –

AUTISTA D’AMBULANZA A TEMPO INDETERMINATO

NAVA FRANCESCO A FAR TEMPO DAL 16 MARZO

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 MARZO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. NAVA

FRANCESCO
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Determina 87 26/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO -

AUTISTA D’AMBULANZA A TEMPO DETERMINATO

SIG. MASSERONI SIMONE A FAR TEMPO DAL 16

MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15

MARZO 2022)

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.

MASSERONI SIMONE

Determina 88 27/01/2022 UFFICIO TECNICO

OPERE AGGIUNTIVE ALL'INSTALLAZIONE

DELL'ACCELERATORE LINEARE PER LA RADIOTERAPIA

- DGR 7150/2017 - CIG 8180117E15

                     76.964,93   LAVORI D.LGS 50/2016

Determina 89 27/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI RADIOTERAPIA DELLA

ASST DI CREMA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 90 27/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO CONVENZIONE CON ASST DI FONDAZIONE

IRCSS CARLO BESTA DI MILANO PER ACQUISIZIONE

ESAMI DI LABORATORIO PER ACCERTAMENTI

NEUROLOGICI: 1.7.2021 - 31.12.2023

                     37.500,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 91 27/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ASST DI MANTOVA PER

ACQUISIZIONE PRESTAZIONI DI MEDICINA

NUCLEARE 8.11.2021-30.6.2022

                     10.440,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 92 27/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO MEDIC SERVICE SAS DI

ORISTANO (OR)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 93 27/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI MEDICAZIONE IN

IDROCOLLOIDE SOTTILE AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020, COSI’ COME

MODIFICATO DAL D.L. N. 77/2021. CIG: Z8133F6C88

                       6.641,80   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

MEDICAZIONE IN IDROCOLLOIDE

SOTTILE AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N. 120/2020, COSI’ COME

MODIFICATO DAL D.L. N. 77/2021.

CIG: Z8133F6C88

Determina 94 27/01/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO PER SOMMA URGENZA

LAVORI MESSA IN SICUREZZA COPERTURE A TETTO

EX OSPEDALE DI SORESINA E CHIESA EX OSPEDALE DI

CASALMAGGIORE

                     59.000,00   
LAVORI MANUTENZIONE D.LGS

50/2016

Determina 95 27/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO COMETE SANITA'

SRL DI CASALMAGGIORE (CR)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019
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Determina 96 27/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA A

NOLEGGIO DI UN TOMOGRAFO ASSIALE

COMPUTERIZZATO SU MEZZO MOBILE ESPERITA AI

SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I. PERIODO: 24 DICEMBRE 2021 – 28

GENNAIO 2022. CIG: ZCB34F56B7

                     45.948,91   

AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA

FORNITURA A NOLEGGIO DI UN

TOMOGRAFO ASSIALE

COMPUTERIZZATO SU MEZZO MOBILE

ESPERITA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL

D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I. PERIODO: 24

DICEMBRE 2021 – 28 GENNAIO 2022.

CIG: ZCB34F56B7

Determina 97 27/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI

SISTEMI PER LA DIAGNOSTICA MOLECOLARE HPV

PER ANATOMIA PATOLOGICA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020

                     36.600,00   

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020

Determina 98 27/01/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA

DALLA FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO

BESTA PER LA FORNITURA DI SISTEMI PER

DERIVAZIONE LIQUORALE PER NEUROCHIRURGIA.

LOTTI N. 2, 4, 5, 10, 13, 14, 15 – DITTA INTEGRA

LIFESCIENCES ITALY SRL. SCADENZA: 27/04/2024

                   225.421,74   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALLA FONDAZIONE IRCCS

ISTITUTO NEUROLOGICO BESTA PER

LA FORNITURA DI SISTEMI PER

DERIVAZIONE LIQUORALE PER

NEUROCHIRURGIA. LOTTI N. 2, 4, 5,

10, 13, 14, 15 – DITTA INTEGRA

LIFESCIENCES ITALY SRL. SCADENZA:

27/04/2024

Determina 99 27/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO -

AUTISTA D’AMBULANZA A TEMPO DETERMINATO

SIG. RONDA FABRIZIO A FAR TEMPO DAL 16 MARZO

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 MARZO 2022)

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE RONDA

FABRIZIO

Determina 100 27/01/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO DI

N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI FARMACISTA PER LA

CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-COV2.

                     24.700,00   D.L.VO 165/2001

Determina 101 27/01/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA

COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 POSTI

DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

ASSISTENTE SANITARIO – CAT. D.

                                    -     

INDIZIONE SELEZIONE T.D. -

ASSISTENTE SANITARIO - D.LGS

165/01 - L.R. 33/2009 - DPR 220/01
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Determina 102 31/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO W&B SRL DI

BRESCIA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 103 31/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO CENTRO MEDICO

SAN NICOLA SRL DI VIADANA (MN)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 104 31/01/2022 RISORSE UMANE

PROROGA ACCORDI/CONTRATTI ATTIVATI PER IL

RECLUTAMENTO STRAORDINARIO DI PERSONALE

PER LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-COV-2

                   289.057,80   

PROROGA ACCORDI/CONTRATTI

RECLUTAMENTO STRAORDINARIO

PERSONALE SANITARIO - DGR N.4353

DEL 24/02/21  - L.R. 33/2009

Determina 105 31/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL CPS INFERMIERE

A TEMPO INDETERMINATO MERIGO MARA A FAR

TEMPO DAL 1 DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO MERIGO MARA

Determina 106 31/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE

ANTICIPATA “QUOTA 100” DELL’OPERATORE

TECNICO ADDETTO ASSISTENZA A TEMPO

INDETERMINATO CAVAGNOLI ROSANNA A FAR

TEMPO DAL 1° AGOSTO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 LUGLIO 2022)

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO CAVAGNOLI ROSANNA

Determina 107 31/01/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI IN

CORSO CON I DOTTORI ARALDI STEFANO E

CREMONESI GIOVANNI PER LO SVOLGIMENTO DI

PRESTAZIONI MEDICO-LEGALI

                     11.000,00   

PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI - ART.7 COMMA 6

D.LGS.15/01

Determina 108 31/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

GIANNECCHINI ILENIA A FAR TEMPO DAL 24

GENNAIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 23

GENNAIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS

GIANNECCHINI ILENIA
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Determina 109 31/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELL’ASSISTENTE

SANITARIA A TEMPO INDETERMINATO SALVADORI

MARIA ADELE A FAR TEMPO DAL 8 DICEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 7 DICEMBRE).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SALVADORI MARIA ADELE

Determina 110 31/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE CON AUSL DI

PIACENZA PER ACQUISIZIONE PRESTAZIONI DI

REFERTAZIONE ENCEFALOGRAMMI (EEG)

                     16.900,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 111 31/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO CMMG SOC COOP

DI SORESINA (CR)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 112 31/01/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO MIRO' CREMONA

SRL DI CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 113 31/01/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE PROCEDURA PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DIRIGENTE DEL

MEDESIMO COMPARTO, DI N. 5 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: PSICHIATRIA.

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE

PSICHIATRIA

Determina 114 31/01/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

TECNICO ADDETTO ALLA PREVENZIONE A TEMPO

INDETERMINATO BOSI GIORGIO A FAR TEMPO DAL 1

MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28

FEBBRAIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE BOSI

GIORGIO

Determina 115 31/01/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITÀ

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL MEDESIMO

COMPARTO, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE – INFORMATICO – CAT. D.

                                    -     
D.LGS. 165/01 - AVVISO MOBILITA'

CTP INFORMATICO

Determina 116 31/01/2022 RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

DI PATRONAGGIO LAURA, COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

                       5.321,00   

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A

TEMPO PIENO - ART. 60 CCNL

21/5/2018 - ART. 17 REGOLAMENTO

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENI
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Determina 117 01/02/2022 RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AL CONFERIMENTO,

AI SENSI DELL’ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01,

DI N.2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ASSISTENZA

INFERMIERISTICA A FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA.

                     56.160,00   

D.LGS. 165/01 - ESITO SELEZIONE LP

INFERMIERI CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA

Determina 118 01/02/2022 RISORSE UMANE

CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO CON LA

DR.SSA PIRAZZINI ILARIA PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ CORRELATE ALLA GESTIONE DEI FARMACI

INIETTIVI PER SPERIMENTAZIONI CLINICHE.

                       5.640,56   
ATTIVAZIONE BORSA DI STUDIO

DR.SSA PIRAZZINI - D.LGS. 165/01

Determina 119 01/02/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

PER LE NECESSITA’ ASSISTENZIALI E DI CONTACT-

TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-

COV2 E LEGATE ALLA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV2.

                       6.676,56   

ATTIVAZIONE INCARICO L.P. MEDICO

PER NECESSITA' ASSITENZIALI,

CONTACT-TRACING E CAMAPGNA

VACCINALE ANTI SARS-COV2 ART.7

COMMA 6 D.LGS. 165/01

Determina 120 01/02/2022 RISORSE UMANE

PROSECUZIONE RECLUTAMENTO STRAORDINARIO DI

PERSONALE PER LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV-2

                     11.782,80   

PROSECUZIONE RECLUTAMENTO

STRAORDINARIO DI PERSONALE PER

LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-

COV-2. ART 7 COMMA 6 D.LGS

165/01D.L.

Determina 121 01/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO CONVENZIONE PER REFERTAZIONE

RISONANZA MAGNETICA A FAVORE DELLA ASST DEL

GARDA - 1.1.2022-31.3.2022

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 122 01/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO OBERDAN SRL DI

BRESCIA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 123 01/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE CON AUSL DI

PIACENZA PER ACQUISIZIONE PRESTAZIONI DI

FISIATRIA

                     31.200,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 124 01/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

CONVENZIONE CON IL COMUNE DI SESTO ED UNITI

PER ATTIVITA’ DI SCELTA/REVOCA DEL MMG E PLS

PRESSO GLI UFFICI COMUNALI

                                    -     COVENZIONE CON COMUNE
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Determina 125 01/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE

ANTICIPATA DEL DIRIGENTE MEDICO DR. FERABOLI

FRANCO A FAR TEMPO DAL 1 MAGGIO 2022 (U.G.L.

30 APRILE 2022)

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO DR. FERABOLI FRANCO

Determina 126 02/02/2022 RISORSE UMANE
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 2

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI – CAT. C
                     37.234,00   

ASSUNZIONE N.2 ASSISTENTI

AMMINISTRATIVO T.D. MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA

QUESTA AZIENDA ART. 36 D.LGS

165/01 L.R. 33/09

Determina 127 02/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_014

LOTTO 1 “FILTRANTE FACCIALE FFP2” – CIG

9088683A78 ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_014 LOTTO 1 “FILTRANTE FACCIALE

FFP2” – CIG 9088683A78

                   147.262,50   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 128 02/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL FARMACO

INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO GRAZAX AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I CIG: Z0B34DBA27

                     13.920,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA DEL

FARMACO INFUNGIBILE ED ESCLUSIVO

GRAZAX AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I CIG:

Z0B34DBA27

Determina 129 02/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI MONITOR

MULTIPARAMETRICI PER UNITA’ TERAPIA INTENSIVA

CORONARICA AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO

IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG: ZE6348658A

CUP: I19J21015900002

                       8.400,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

MONITOR MULTIPARAMETRICI PER

UNITA’ TERAPIA INTENSIVA

CORONARICA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG:

ZE6348658A CUP: I19J21015900002

Determina 130 02/02/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 11

POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - ART. 36 D.LGS 165/01

- L. 56/2019 - L.R. 33/2009
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Determina 131 02/02/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 5

OPERATORI SOCIO SANITARI MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA

DA QUESTA AZIENDA

                     19.850,00   

ART. 57 CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 21/05/2018; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01

Determina 132 02/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_073

DISPOSITIVI PER ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 –

LOTTI N. 36, 38 E 55

                       8.292,99   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_073 DISPOSITIVI PER

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 – LOTTI

N. 36, 38 E 55

Determina 133 02/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“EMERGENZA CORONAVIRUS - AQ KIT PER LA

RILEVAZIONE DI IGG SPECIFICHE, REAGENTI E

CONSUMABILI - DIASORIN - ARIA_2020_270.10R -

LOTTO UNICO” . CIG DERIVATO: 908626818F

                       7.392,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

REGIONALE “EMERGENZA

CORONAVIRUS - AQ KIT PER LA

RILEVAZIONE DI IGG SPECIFICHE,

REAGENTI E CONSUMABILI - DIASORIN

- ARIA_2020_270.10R - LOTTO UNICO”

CIG DERIVATO: 908626818F

Determina 134 03/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

PAGANOTTO CAROLINA A FAR TEMPO DAL 1 MARZO

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28 FEBBRAIO

2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS

PAGANOTTO CAROLINA

Determina 135 03/02/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ DI MEDICO

PENITENZIARIO E DI MEDICO DI GUARDIA ATTIVA E

DI EMERGENZA IN FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA.

                     65.520,00   
ATTIVAZIONE LP MEDICO CARCERE -

D.GS. 165/01

Determina 136 04/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

LEONE CHIARA A FAR TEMPO DAL 20 FEBBRAIO

2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 137 04/02/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL

CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART.7 COMMA 6 DEL

D.LGS.165/01, DI N. 2 INCARICHI LIBERO-

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

SPECIALISTICA DI CARDIOLOGIA ALL’OSPEDALE

OGLIO PO DI CASALMAGGIORE.

                                    -     D.L.VO 165/2001



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2022

Determina 138 04/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

TERAPIASTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’

DELL’ETA’ EVOLUTIVA A TEMPO DETERMINATO

SIG.RA CIOZZANI ANGELICA MARIA CRISTINA A FAR

TEMPO DAL 13/02/2022 (UGL 12/02/2022).

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 139 07/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18

APRILE 2016 N. 50 PER L'AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA IN SERVICE DI UN ANALIZZATORE

EMATOLOGICO MICROSEMI CRP – POINT OF CARE –

PER ESAME DI EMOCROMO E PROTEINA C-REATTIVA

CON UNICA PROVETTA NECESSARIO AL U.O.

PEDIATRIA DELL’ASST DI CREMONA

                   136.640,00   

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA

EX ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50

Determina 140 07/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI PRODOTTI

ALIMENTARI DIETETICI PER PAZIENTI CON FIBROSI

CISTICA ESPERITA AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO

IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG: Z053452A2B

                     22.274,78   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

PRODOTTI ALIMENTARI DIETETICI PER

PAZIENTI CON FIBROSI CISTICA

ESPERITA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG:

Z053452A2B

Determina 141 07/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2019_018 CARTE

TERMOCHIMICHE – LOTTO 6
                     17.875,44   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 142 07/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI VACCINI

INFUNGIBILI ED ESCLUSIVI, ANALLERGICI

IPOSENSIBILIZZANTI E DIAGNOSTICI IN VIVO PER

ALLERGOPATIE, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO

IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I., NELLE MORE DI

ATTIVAZIONE DI CONVENZIONI ARIA

                     88.052,87   

FFIDAMENTO FORNITURA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I., NELLE MORE DI ATTIVAZIONE

DI CONVENZIONI ARIA

Determina 143 07/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

RADIOFARMACI PRINCIPI ATTIVI VARI, AI SENSI

DELL’ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020

E S.M.I.

                     90.134,00   

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA AI

SENSI DELL’ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.

76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.

120/2020 E S.M.I.
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Determina 144 08/02/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO PER LA

COPERTURA DI TURNI AI PRONTO SOCCORSO

                                    -     

AVVIO SELEZIONE PER INCARICHI LP

PER PRONTO SOCCORSO-D.LGS

165/01

Determina 145 08/02/2022 RISORSE UMANE

NON AMMISSIONE CANDIDATO PROCEDURA PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE

MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO/TECNICO DELLA PREVENZIONE

NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO –

CATEGORIA D - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE

                                    -     
NON AMMISSIONE CANDIDATO

MOBILITA' SPP

Determina 146 08/02/2022 AFFARI GENERALI

INTEGRAZIONE CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONE

SIAMO NOI PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI

VOLONTARIATO FINO AL 31.12.2022

                                    -     CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 147 09/02/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI

SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE FISICO –

DISCIPLINA: FISICA SANITARIA.

                                    -     

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE

SELEZIONE DIRIGENTE FISICO -DLGS.

165/01

Determina 148 09/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO -

AUTISTA D’AMBULANZA A TEMPO DETERMINATO

SIG. PAGNI JURI RENZO A FAR TEMPO DAL 1

MAGGIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

APRILE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE PAGNI JURI

RENZO

Determina 149 09/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_078

DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2.

LOTTI N. 34, 35, 49, 51, 53, 82, 87

                     42.488,01   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_078 DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2.

LOTTI N. 34, 35, 49, 51, 53, 82, 87

Determina 150 09/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_016

“DEFIBRILLATORI E PACEMAKER 3” – LOTTI N. 11 E

21 – VI TRANCHE

                     47.110,62   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_016 “DEFIBRILLATORI E

PACEMAKER 3” – LOTTI N. 11 E 21 – VI

TRANCHE

Determina 151 09/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA A TEMPO

INDETERMINATO BOSIO ELIANA A FAR TEMPO DAL 1

MAGGIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

APRILE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE BOSIO

ELIANA
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Determina 152 10/02/2022 UFFICIO TECNICO

PROROGA SERVIZIO DI GUARDIANIA CONVENZIONE

ARCA_2019_068 LOTTO 2 SINO AL 30.06.2022,

DITTA G4 VIGILANZA S.P.A. - G4 FACILITIES S.R.L. -

CIG. 86331962B7

                   211.343,00   PROROGA ADESIONE

Determina 153 10/02/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

GASTROENTEROLOGIA.

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - ART. 36 DLGS 165/01-

L. 145/18 - L.R. 33/2009

Determina 154 10/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO -

AUTISTA D’AMBULANZA A TEMPO DETERMINATO

SIG. MIGLIORATI MATTEO A FAR TEMPO DAL 16

APRILE 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 APRILE

2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE MIGLIORATI

MATTEO

Determina 155 10/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DEL FARMACO

ESCLUSIVO E INFUNGIBILE BLENREP 100 MG

POLVERE PER CONCENTRATO PER SOLUZIONE PER

INFUSIONE, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO

IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I.  CIG: 90790393FF

                   149.618,93   

AFFIDAMENTO FORNITURA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I., NELLE MORE DI ATTIVAZIONE

DI CONVENZIONI ARIA

Determina 156 10/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI BATTERIE VARIE AI

SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A)

DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.

120/2020 E S.M.I. CIG: Z0733E013B

                     31.654,39   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

BATTERIE VARIE AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG:

Z0733E013B

Determina 157 10/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“RINNOVO EMERGENZA CORONAVIRUS - REAGENTI

E STRUMENTAZIONI DI LABORATORIO - ROCHE

DIAGNOSTICS - ARIA_2020_270.9R” - LOTTO 7 CIG

DERIVATO: 908214971

                   461.937,60   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

REGIONALE “RINNOVO EMERGENZA

CORONAVIRUS - REAGENTI E

STRUMENTAZIONI DI LABORATORIO -

ROCHE DIAGNOSTICS -

ARIA_2020_270.9R” - LOTTO 7 CIG

DERIVATO: 908214971

Determina 158 10/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DEL FARMACO

ESCLUSIVO E INFUNGIBILE DARZALEX 1800 MG

SOLUZIONE INIETTABILE, AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG:

90792989B9

                   150.110,91   

AFFIDAMENTO FORNITURA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I.
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Determina 159 10/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

CONVENZIONE CON IL COMUNE DI GADESCO PIEVE

DELMONA PER ATTIVITA’ DI SCELTA/REVOCA DEL

MMG E PLS PRESSO GLI UFFICI COMUNALI

                                    -     COVENZIONE CON COMUNE

Determina 160 10/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO

DR.SSA ROBBA DEBORA A FAR TEMPO DAL 16 APRILE 

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 APRILE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

ROBBA DEBORA

Determina 161 11/02/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

OPERATORE SOCIO SANITARIO MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA PUBBLICO CONCORSO ESPLETATO

DALL’ASST DI MANTOVA.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 162 11/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

FACCHETTI ALESSANDRA A FAR TEMPO DAL 16

MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15

MARZO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS

FACCHETTI ALESSANDRA

Determina 163 11/02/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.

1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE – CAT. D MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DALL’ASST VALCAMONICA

                     26.341,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311; C.C.N.L. DEL

PERSONALE DEL COMPARTO SANITÀ

Determina 164 14/02/2022 RISORSE UMANE
CONFERIMENTO INCARICO DI TITOLARITA’ NEL

SERVIZIO DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE.
                                    -     

CONFERIMENTO INCARICO MET ART.

92 CAPO V ACN 23/03/05

Determina 165 14/02/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.

3 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO

BIOMEDICO - CATEGORIA D.

                                    -     

INDIZIONE PROCEDURA

CONCORSUALE D.LGS 165/01 DPR

220/01 L.R. 33/09

Determina 166 14/02/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI

UN POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE - CATEGORIA D.

                                    -     

INDIZIONE PROCEDURA

CONCORSUALE - DPR 220/01 - DLGS

165/01- L.R. 33/2009
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Determina 167 15/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

CIPRIANI MICHELA A FAR TEMPO DAL 11 FEBBRAIO

2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 168 15/02/2022 RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURA PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DIRIGENTE DEL

MEDESIMO COMPARTO, DI N. 5 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: PSICHIATRIA

                     56.923,00   
ESITO PROCEDURA MOBILITA' 5

PSICHIATRI

Determina 169 15/02/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER

TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 5 DIRIGENTI MEDICI –

DISCIPLINA: PSICHIATRIA.

                                    -     DPR 483/97

Determina 170 16/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO

POLIMEDICALCENTER DI AR71 SRL DI CREMA (CR)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 171 16/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI FISIATRIA A FAVORE DELLA

FONDAZIONE CASA DI RIPOSO DI ROBECCO D'OGLIO

(CR)

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 172 16/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE CON ASST DI

MANTOVA PER ACQUISIZIONE PRESTAZIONI DI

CARDIOCHIRURGIA

                       1.800,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 173 16/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO COOPERATIVA

MEDICI OSTIANO SOC COOP DI OSTIANO (CR)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 174 16/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

CONVENZIONE CON IL COMUNE DI PIEVE SAN

GIACOMO PER ATTIVITA’ DI SCELTA/REVOCA DEL

MMG E PLS PRESSO GLI UFFICI COMUNALI

                                    -     CONVENZIONE CON COMUNE

Determina 175 16/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2019_031

PROTESI E DISPOSITIVI PER OCULISTICA. LOTTO N.

14) VISCOELASTICO. SCADENZA: 18/11/2023

                     43.615,00   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_031 PROTESI E

DISPOSITIVI PER OCULISTICA. LOTTO

N. 14) VISCOELASTICO. SCADENZA:

18/11/2023
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Determina 176 16/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA AGGIUDICATA

DALLA ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA

FORNITURA DI SISTEMI PER ANALISI DI

IMMUNOCHIMICA (DROGHE D’ABUSO); SISTEMA DI

PROCESSAZIONE RAPIDO PER TESSUTI ISTOLOGICI;

SISTEMA COMPLETO DI SELEZIONE CELLULARE

IMMUNOMAGNETICA; SISTEMA PER

CROMATOGRAFIA LIQUIDA – LOTTO 2 PERIODO 01

MARZO 2022 – 30 SETTEMBRE 2024 CIG PADRE:

7381045704 CIG ASST CREMONA: 9098662568 (+ 12

MESI PROROGA)

                     51.759,66   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

AGGIUDICATA DALLA ASST SPEDALI

CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA

DI SISTEMI PER ANALISI DI

IMMUNOCHIMICA (DROGHE

D’ABUSO); SISTEMA DI

PROCESSAZIONE RAPIDO PER TESSUTI

ISTOLOGICI; SISTEMA COMPLETO DI

SELEZIONE CELLULARE

IMMUNOMAGNETICA; SISTEMA PER

CROMATOGRAFIA LIQUIDA – LOTTO 2

PERIODO 01 MARZO 2022 – 30

SETTEMBRE 2024 CIG PADRE:

7381045704 CIG ASST CREMONA:

9098662568 (+ 12 MESI PROROGA)

Determina 177 16/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2017_091

MATERIALE PER STERILIZZAZIONE 2. LOTTI N. 12, 24,

25

                     32.847,04   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_091 MATERIALE PER

STERILIZZAZIONE 2. LOTTI N. 12, 24,

25

Determina 178 16/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI

DOSIMETRIA E COMMISSIONING LINAC DI CREMONA

TRUE BEAM PER TPS - CIG: ZA13511E19

                     14.640,00   AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 179 16/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2019_064

DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1.

LOTTI N. 12, 16, 49, 51 E 51BIS

                     13.743,00   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_064 DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1.

LOTTI N. 12, 16, 49, 51 E 51BIS

Determina 180 17/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE VACCINI

– PRIMO ATTO ANNO 2022
                   102.777,40   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

REGIONALE

Determina 181 17/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

RADIOFARMACI – PRIMO ATTO ANNO 2022
                       2.612,50   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

REGIONALE
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Determina 182 17/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA

DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA FOR-

NITURA DI DISPOSITIVI MEDICI E SISTEMI IMPIANTA-

BILI ATTIVI E NON, PER CARDIOCHIRURGIA (OSSIGE-

NATORI, VALVOLE, STENT, ECC.), PER EMODINAMICA

(TAVI, STENT, ECC.), PER ELETTROFISIOLOGIA

(PACEMAKER, DEFIBRILLATORI, ECC.), PER OTORINO-

LARINGOIATRIA (COCLEARI, PROTESI FONATORIE,

ECC.) - LOTTO N. 129) PROTESI FONATORIE - DITTA

ATOS MEDICAL SRL. SCADENZA: 31/12/2027

                     23.088,00   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FOR-NITURA DI

DISPOSITIVI MEDICI E SISTEMI

IMPIANTA-BILI ATTIVI E NON, PER

CARDIOCHIRURGIA (OSSIGE-NATORI,

VALVOLE, STENT, ECC.), PER

EMODINAMICA (TAVI, STENT, ECC.),

PER ELETTROFISIOLOGIA

(PACEMAKER, DEFIBRILLATORI, ECC.),

PER OTORINO-LARINGOIATRIA

(COCLEARI, PROTESI FONATORIE,

ECC.) - LOTTO N. 129) PROTESI

FONATORIE - DITTA ATOS MEDICAL

SRL. SCADENZA: 31/12/2027

Determina 183 17/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_055 POMPE

E SET DI DEFLUSSORI. LOTTI N. 1, 5, 6
                   118.513,73   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_055 POMPE E SET DI

DEFLUSSORI. LOTTI N. 1, 5, 6

Determina 184 21/02/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 CPS

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA PUBBLICO

AVVISO ESPLETATO DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA.

                     28.535,83   CCNL 21/5/2018

Determina 185 21/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO A

TEMPO INDETERMINATO MAURI DANIELA A FAR

TEMPO DAL 1° MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 28 FEBBRAIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE COLL. AMM.

ESPERTO MAURI DANIELA

Determina 186 21/02/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE DI

VECCHIAIA IN CUMULO DEL DIRIGENTE MEDICO A

TEMPO INDETERMINATO DR. SFERRA FERRUCCIO A

FAR TEMPO DAL 1° MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 28 FEBBRAIO 2022).

                                    -     

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER

PENSIONE DI VECCHIAIA IN CUMULO

DR. SFERRA FERRUCCIO DAL

1/03/2022
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Determina 187 21/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE DONNA”

DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO MANZOLI

LOREDANA A FAR TEMPO DAL 1° MAGGIO 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO  30 APRILE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO MANZOLI LOREDANA

Determina 188 21/02/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: GERIATRIA

MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA DI

CONCORSO

                     54.076,00   
ASSUNZIONE D.M. DI GERIATRIA -

D.P.R. N. 483/97

Determina 189 21/02/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE CERTIFICATO REGOLARE

ESECUZIONE PER LAVORI DI "REALIZZAZIONE DI

LOCALI PER DEPOSITO DI MATERIALE COMBUSTIBILE

AL PIANO INTERRATO DEL PADIGLIONE 3 DEL POC" -

DGR X/855/2013 - CIG 8929496535 - CUP

I18I20000360003

                     53.593,28   APPROVAZIONE CRE D,LGS 50/2016

Determina 190 21/02/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE CERTIFICATO REGOLARE

ESECUZIONE PER "OPERE EDILI ED IMPIANTISTICHE

PROPEDEUTICHE ALL'INSTALLAZIONE DI

ACCELERATORE LINEARE PER LA RADIOTERAPIA "

(PROSECUZIONE) DGR 7150/2017 - CIG

8180117E15CIG

                     26.063,52   CRE LAVORI D.LGS 50/2016

Determina 191 21/02/2022 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONTRATTO DI COMODATO D’USO

GRATUITO CON MEDEA ODV PER L’UTILIZZO DI

DIVERSI ARREDI E N. 4 LETTINI MEDICI PRESSO

L’U.O.C. ONCOLOGIA

                                    -     

CONTRATTO DI COMODATO D'USO

GRATUITO- REGOLAMENTO

AZIENDALE -CODICE CIVILE

Determina 192 21/02/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: PEDIATRIA - INDIZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA E

CONCORSO PUBBLICO.

                                    -     

INDIZIONE MOBILITA' E CONCORSO

PER D.M. PEDIATRIA - D.LGS 165/01-

DPR 483/97 - L. 145/18 - L.R. 33/2009

Determina 193 21/02/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO

PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE –

ADDETTO AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE -

CATEGORIA D.

                             80,00   
AVVIO PROCEDURA CONCORSUALE N.

2 ASPP-D.LGS 165/01-L.56/19
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Determina 194 21/02/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE NON AMMISSIONE CANDIDATI E

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 3 COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – ASSISTENTE

SANITARIO – CAT.D

                                    -     

AMMISSIONE NON AMMISSIONE

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

SELEZIONE T.D. N.3 ASSISTENTI

SANITARI D.LGS 165/01 L.R. 33/09

Determina 195 21/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO AI SENSI

DELL’ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. B) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I., PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA IN

FULL SERVICE DI UN SISTEMA ANALITICO COMPLETO

AUTOMATICO PER LA COLORAZIONE SECONDO

GRAM, OCCORRENTE AL LABORATORIO ANALISI –

SETTORE BATTERIOLOGIA - DELL’ASST DI CREMONA -

AMMISSIONE DITTE CONCORRENTI

                                    -     

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA

BANDO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA

1 E COMMA 2 LETT. B) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.

120/2020 E S.M.I., PER

L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA IN

FULL SERVICE DI UN SISTEMA

ANALITICO COMPLETO AUTOMATICO

PER LA COLORAZIONE SECONDO

GRAM, OCCORRENTE AL

LABORATORIO ANALISI – SETTORE

BATTERIOLOGIA - DELL’ASST DI

CREMONA - AMMISSIONE DITTE

CONCORRENTI

Determina 196 22/02/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

PER LE NECESSITA’ ASSISTENZIALI E DI CONTACT-

TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-

COV2 E LEGATE ALLA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV2.

                       5.046,30   

ATTIVAZIONE INCARICO L.P.

INFERMIERE E ASSISTENTE SANITARIO

PER NECESSITA' ASSITENZIALI,

CONTACT-TRACING E CAMAPGNA

VACCINALE ANTI SARS-COV2 ART.7

COMMA 6 D.LGS. 165/01

Determina 197 22/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

SOLUZIONI INFUSIONALI – PRIMO ATTO ANNO 2022
                             68,00   

ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI

ARIA

Determina 198 22/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA ESPERITA AI SENSI

DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO

LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 E SS.MM.II PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

AGGIORNAMENTO DEL POLIGRAFO DI PROPRIETA’

MOD. GE – MAC-LAB CIG: Z6234C99D0 CUP:

I11B20000620002

                     44.530,00   

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA

ESPERITA AI SENSI DELL’ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO

LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 E

SS.MM.II PER L'AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA DI AGGIORNAMENTO DEL

POLIGRAFO DI PROPRIETA’ MOD. GE –

MAC-LAB
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Determina 199 22/02/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL COMMISSARIO

STRAORDINARIO PER L’ATTUAZIONE ED IL

COORDINAMENTO DELLE MISURE DI

CONTENIMENTO E CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 - ESITO PROCEDURA

NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI

BANDO, AI SENSI DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. C)

DEL D. LGS N. 50/2016 E S.M.I., PER L’AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI SOLLEVAPAZIENTI

NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI POTENZIAMENTO

DELLA TERAPIA SUBINTENSIVA E PRONTO

SOCCORSO DELL’ASST DI CREMONA CIG:

Z383359A8B CUP: I19J20000380002

                       7.523,36   

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL

COORDINAMENTO DELLE MISURE DI

CONTENIMENTO E CONTRASTO

DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA

COVID-19 - ESITO PROCEDURA

NEGOZIATA SENZA PREVIA

PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI

DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. C) DEL

D. LGS N. 50/2016 E S.M.I., PER

L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

SOLLEVAPAZIENTI NELL’AMBITO DEL

PROGETTO DI POTENZIAMENTO

DELLA TERAPIA SUBINTENSIVA E

PRONTO SOCCORSO DELL’ASST DI

CREMONA CIG: Z383359A8B CUP:

I19J20000380002

Determina 200 23/02/2022 UFFICIO TECNICO

ACCORDO QUADRO PER APPALTO DEL SERVIZIO DI

PROGETTAZIONE - LOTTO N.6 SANITA' ISTRUZIONE E

RICERCA REGIONE LOMBARDIA - SUD - CIG

9089782566 : - REALIZZAZIONE LOCALI AL PIANO -1

PADIGLIONE 10 PER TRASFERIMENTO UFFICI SIA:

CUP I14E21014370002 (DGR 4386/21) -

REALIZZAZIONE SPOGLIATOI PER PERSONALE

SANITARIO AL PIANO TERRA CORPO I DEL POC - CUP

I14E21014380002 (DGR 4386/2021) -ADEGUAMENTI

EDILIZI ED IMPIANTISTICI PALAZZINA VIA SANTA

MARIA IN BETLEM N.1 - CREMONA PER

COLLOCAMENTO SERVIZIO DI MEDICINA LEGALE

POLO TERRITORIALE DI CREMONA CUP:

I14E21013540002 (DGR 5161/2021) -

ADEGUAMENTI EDILIZI ED IMPIANTISTICI DEL

PADIGLIONE 8 DEL POC PER COLLOCAZIONE

OSPEDALE DI COMUNITA' CUP I14E21013550002

(DGR 5161/2021)

                   109.933,02   
ACCORDO QUADRO APPALTO SERVIZI

D.LGS 50/2016

Determina 201 23/02/2022 RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

DELLLA DOTT.SSA CURTI ALESSANDRA A FAR TEMPO

DAL 1° MARZO 2022

                     25.784,00   
RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A

ORARIO PIENO - CCNL19.12.2019
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Determina 202 23/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL CPS INFERMIERE

A TEMPO INDETERMINATO MAZZOCCHI LUCIA A FAR

TEMPO DAL 1° AGOSTO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 LUGLIO 2022).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO CPS

MAZZOCCHI LUCIA

Determina 203 23/02/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: MALATTIE DELL’APPARATO

RESPIRATORIO - INDIZIONE PROCEDURA DI

MOBILITA’ VOLONTARIA E CONCORSO PUBBLICO.

                             80,00   

AVVIO PROCEDURE ASSUNZIONE

PENUMOLOGO - D.LGS 165/01-DPR

483/97-L.145/2008

Determina 204 23/02/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

CHIRURGIA VASCOLARE

                             80,00   

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO

CHIRURGO VASCOLARE - D.LGS

165/01 - DPR 483/97 - L. 56/2019

Determina 205 23/02/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI

N. 6 INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ASSISTENZA

INFERMIERISTICA A FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA

                                    -     
D.LGS.165/01 - PUBBLICAZIONE

BANDO INFERMIERI CARCERE

Determina 206 24/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO INRETE GROUP SRL

DI PIZZIGHETTONE (CR)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 207 25/02/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E

COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA –

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                     48.684,00   
ESITO SELEZIONE GINECOLOGO-D.LGS

165/01

Determina 208 25/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: ANESTESIA E

RIANIMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

QUARESIMA CHIARA A FAR TEMPO DAL 01/04/2022.

                                    -     CCNL 19/12/2019
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Determina 209 25/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA A

TEMPO INDETERMINATO SIG. GIAQUINTO LORENZO

A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 210 25/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: ANESTESIA E

RIANIMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

SCOLARI MARIA ANGELA A FAR TEMPO DAL

01/04/2022.

                                    -     CCNL 19/12/2019

Determina 211 25/02/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1

OPERATORE SOCIO SANITARIO MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA

DA QUESTA AZIENDA

                       6.615,00   
ART.57 CCNL 21/05/2018; ART. 36

D.L.GS. 165/01

Determina 212 28/02/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

CONVENZIONE CON IL COMUNE DI CELLA DATI PER

ATTIVITA’ DI SCELTA/REVOCA DEL MMG E PLS

PRESSO GLI UFFICI COMUNALI

                                    -     CONVENZIONE CON COMUNE

Determina 213 28/02/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: NEUROCHIRURGIA IN CORSO CON LA

DR.SSA BIANCHINI SIMONETTA CLARA PIERA

GEMMA

                                    -     

PROROGA CONTRATTO TEMPO

DETERMINATO - ART.20 COMMA 8

D.LGS.75/17

Determina 214 28/02/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE IN

CORSO CON LA DR.SSA LYUBOV KURYLAS PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO PER LA

COPERTURA DI TURNI AL PRONTO SOCCORSO

                       7.600,00   
PROROGA CONTRATTO LYUBOV

KURYLAS - D.LGS 165/01

Determina 215 28/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DELL’ INFERMIERA A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA ALLEGRI GIOVANNA A FAR

TEMPO DAL 1 OTTOBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 SETTEMBRE 2022) CON DIFFERIMENTO

DEL PENSIONAMENTO ANTICIPATO.

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO ALLEGRI GIOVANNA

Determina 216 28/02/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DELL’OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO

AUTISTA AMBULANZA CAT C DENEVI CLAUDIO A FAR

TEMPO DAL 1° APRILE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 MARZO 2022) CON DIFFERIMENTO DEL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO.

                                    -     CCNL 21/5/2018
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Determina 217 28/02/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: UROLOGIA.

                                    -     
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - ART. 36 D.LGS 165/01

Determina 218 01/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE DONNA”

DELL’EDUCATORE PROFESSIONALE GALANTI

SIMONETTA A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO  30 GIUGNO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA GALANTI SIMONETTA

Determina 219 01/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO

DETERMINATO SIG. SPIZUOCO FRANCO A FAR

TEMPO DAL 19 FEBBRAIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 18 FEBBRAIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE OSS

SPIZUOCO FRANCO

Determina 220 01/03/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI DATA MANAGER

NELL’AMBITO DEGLI STUDI CLINICI SUL COVID-19 E

SULLE INFEZIONI.

                                    -     
PROROGA LP DR.SSA BRAMBILLA -

D.LGS. 165/01

Determina 221 03/03/2022 UFFICIO TECNICO

FORNITURA E POSA DI SERRAMENTI PER

ADEGUAMENTO ALLE NORMATIVE VIGENTI IN

MATERIA DI PREVENZIONE INCENDI - (DECRETO

REGIONE LOMBARDIA N. 17095/2018)

                     36.002,88   
FORNITURA AI SENSI ART. 106

COMMA 1 LETT. A CODICE APPALTI

Determina 222 03/03/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: GASTROENTEROLOGIA –

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                     34.168,00   

ESITO SELEZIONE E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI  - ART. 36 DLGS 165/01 - 

L.R.33/2009

Determina 223 03/03/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – OSTETRICA IN CORSO

CON LA SIG.A BONAZZA MARTINA

                     25.455,00   

ART. 57 CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 21/05/2018; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01

Determina 224 03/03/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SPECIALISTICA

PEDIATRICA PER LA COPERTURA DI TURNI ANCHE DI

REPERIBILITA’.

                                    -     D.L.VO 165/2001
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Determina 225 03/03/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – CAT. D

- CON COMPROVATA CONOSCENZA DEGLI

STRUMENTI DI PROGETTAZIONE IN AMBIENTE BIM

(AUTODESK REVIT) E CON COMPETENZE ACQUISITE

NEL PROFILO “BIM SPECIALIST” – DISCIPLINA

“ARCHITETTURA” (NORMA UNI 11337-7)

                                    -     

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO

ASSUNZIONE T.D. N.1

COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE - CAT.D ART. 36

D.LGS 165/01 L.R. 33/09

Determina 226 03/03/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL

CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART.7 COMMA 6 DEL

D.LGS.165/01, DI N. 2 INCARICHI LIBERO-

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

SPECIALISTICA DI CARDIOLOGIA ALL’OSPEDALE

OGLIO PO DI CASALMAGGIORE.

                                    -     D.L.VO 165/2001

Determina 227 03/03/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO DELLA

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA – CAT. D - IN CORSO

CON LA SIG.A BIANCARDI ELISA.

                     23.706,00   D.LGS.165/01 - PROROGA TERP

Determina 228 03/03/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERA IN CORSO

CON LA SIG.A LIONETTO VALENTINA

                     25.455,00   

ART. 57 CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 21/05/2018; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01

Determina 229 04/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

FIORUCCI ELISABETTA A FAR TEMPO DAL 1 MARZO

2022 (U.G.L. 28 FEBBRAIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS

INFERMIERE FIORUCCI ELISABETTA

Determina 230 04/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’EDUCATORE PROFESSIONALE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA CAMBONI MILENA A FAR

TEMPO DAL 10/03/2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 231 04/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: CARDIOLOGIA A

TEMPO INDETERMINATO DR. FABRIZIO DE ROSA A

FAR TEMPO DAL 01/05/2022.

                                    -     CCNL 19/12/2019

Determina 232 07/03/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI N.4

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA

COPERTURA DI TURNI NOTTURNI DI GUARDIA

INTERNISTICA INTERDIVISIONALE.

                                    -     D.L.VO 165/2001
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Determina 233 07/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO

INDETERMINATO SOMENZI GIORGIO OTTORINO A

FAR TEMPO DAL 16 APRILE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 15 APRILE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLOTNARIE OSS

SOMENZI GIORGIO OTTORINO

Determina 234 07/03/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

AUMENTO ORARIO DI INCARICO DI N. 1 ORA

SETTIMANALE DEL DR. ANTONIO LUSIGNANI –

BRANCA DI OCULISTICA

                       2.017,46   

MEDICINA SPECIALISTICA

AMBULATORIALE - AUMENTO ORARIO

INCARICO ART. 20 ACN 31.03.2020 E

S.M.I.

Determina 235 07/03/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 20 POSTI DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO/INFERMIERE -

CATEGORIA D.

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - ART. 44 DPR 220/01 -

L.R. 33/2009

Determina 236 07/03/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DA QUESTA  AZIENDA

                                    -     ART. 18 DEL D.P.R. N. 483/97

Determina 237 07/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL CPS –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO CORRADI

GIOVANNA A FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO CORRADI

GIOVANNA

Determina 238 07/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_018 PER

LA FORNITURA DI ARREDI PER UFFICI
                     30.282,79   ADESIONE ARIA

Determina 239 07/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_099 DI

ARIA S.P.A. PER LA FORNITURA DI UN FRIGORIFERO

PER FARMACI CIG: 909685523A

                       1.751,43   ADESIONE CONVENZIONE ARIA

Determina 240 07/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI AGO FISTOLA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L.

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I. CIG: Z013398186

                     24.897,60   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI AGO

FISTOLA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG:

Z013398186

Determina 241 07/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_076

AGHI E SIRINGHE 3 – LOTTI N. 15, 22, 30 E 31
                       1.381,75   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076 AGHI E SIRINGHE 3 –

LOTTI N. 15, 22, 30 E 31
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Determina 242 07/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_016

“DEFIBRILLATORI E PACEMAKER 3” – LOTTO N. 2
                     15.797,60   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_016 “DEFIBRILLATORI E

PACEMAKER 3” – LOTTO N. 2

Determina 243 07/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_076

AGHI E SIRINGHE 3 – LOTTI N. 5, 9, 12, 13, 13BIS,

13TER, 14BIS, 14TER, 19, 32TER, 34, 52, 53, 54

                     76.969,45   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076 AGHI E SIRINGHE 3 –

LOTTI N. 5, 9, 12, 13, 13BIS, 13TER,

14BIS, 14TER, 19, 32TER, 34, 52, 53,

54

Determina 244 07/03/2022 UFFICIO TECNICO

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP TELEFONIA

MOBILE 8 – ANNUALITA’ 2022 – 2023 CIG.

ZEC3432208.

                     50.475,00   ADESIONE CONSIP

Determina 245 08/03/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DELLA REDAZIONE DI UN NUOVO

PROGETTO ANTINCENDIO DELL'INTERO COMPLESSO

OSPEDALIERO MEDIANTE RICORSO DI ESTENSIONE

CONTRATTUALE AI SENSI ART. 106, COMMA 12 DEL

D.LGS 50/2016

                     44.408,00   

AFFIDAMENTO DIRETTO A SEGUITO

ESTENSIONE ART. 106 COMMA 12

DLGS 50/2016

Determina 246 08/03/2022 RISORSE UMANE
RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

DAL 1° APRILE 2022 CARANNANTE CONSIGLIA
                       6.414,00   

RIPRISTINO RAPPORTO LI LAVORO A

TEMPO PIENO - ART. 60 DEL C.C.N.L.

21/5/2018 - L’ART. 17 “PASSAGGIO

DAL RAPPORTO A TEMPO PARZIALE AL

RAPPORTO A TEMPO PIENO” DEL

REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE –

PERSONALE DEL COMPARTO

Determina 247 08/03/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER

LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE

DI OTORINOLARINGOIATRIA.

                     24.700,00   D.LGS. 165/01 - PROROGA LP
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Determina 248 08/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL COMMISSARIO

STRAORDINARIO PER L’ATTUAZIONE ED IL

COORDINAMENTO DELLE MISURE DI

CONTENIMENTO E CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 – ESITO RICHIESTA DI

OFFERTA AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA

2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120 /2020 E S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI UMIDIFICATORI ATTIVI FISHER

& PAYKEL HEALTHCARE SAS CIG: 9015897990 CUP:

I18I20000400001

                     42.000,00   

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL

COORDINAMENTO DELLE MISURE DI

CONTENIMENTO E CONTRASTO

DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA

COVID-19 – ESITO RICHIESTA DI

OFFERTA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120 /2020 E S.M.I. PER

L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

UMIDIFICATORI ATTIVI FISHER &

PAYKEL HEALTHCARE SAS CIG:

9015897990 CUP: I18I20000400001

Determina 249 08/03/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI

ETA’, DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DOTT. BIONDI ALBERTO A FAR

TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                    -     

COLLOCAMENTO A RIPOSO D'UFFICIO

PER RAGGIUNTI LIMITI D'ETÀ DR.

BIONDI ALBERTO

Determina 250 09/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2016_37.1

“STRUMENTARIO CHIRURGICO GENERALE” – LOTTI

2, 3, 11 E 16 - E ARCA_2017_062.2 “STRUMENTARIO

CHIRURGICO TORACICO ADDOMINALE” – LOTTO 10 -

XII TRANCHE

                       1.395,78   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2016_37.1 “STRUMENTARIO

CHIRURGICO GENERALE” – LOTTI 2, 3,

11 E 16 - E ARCA_2017_062.2

“STRUMENTARIO CHIRURGICO

TORACICO ADDOMINALE” – LOTTO 10 -

XII TRANCHE

Determina 251 09/03/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.

11 DIRIGENTI MEDICI – DISCIPLINA: ANESTESIA E

RIANIMAZIONE - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                                    -     

ESITO CONCORSO PER LA COPERTURA

DI N. 11 POSTI DI ANESTESIA E

RIANIMAZIONE - CCNL 19/12/19 - L.R.

33/2009

Determina 252 10/03/2022 RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE,

PER MOTIVI DI FAMIGLIA, ALLA DIPENDENTE

BARBOGLIO FRANCESCA , DAL 10.3.2022 AL

31.3.2022

                                    -     
ASPETTATIVA SENZA ASSEGNIART. 12,

COMMA 1, DEL CCNL 20.9.2001
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Determina 253 10/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO PER LAVORATORI

C.D. PRECOCI, IN CUMULO, DEL COADIUTORE

AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA CAVALLERI GIOVANNA A FAR TEMPO DAL 1°

SETTEMBRE 2022 (U.G.L. 31 AGOSTO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA CAVALLERI GIOVANNA

Determina 254 10/03/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO, PER

RAGGIUNTO LIMITE ORDINAMENTALE CON DIRITTO

A PENSIONE ANTICIPATA, DEL DIRIGENTE MEDICO

DR. BONANNO ANTONIO A FAR TEMPO DAL 6

SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 5

SETTEMBRE 2022).

                                    -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO PER RAGGIUNTO LIMITE

ORDINAMENTALE CON DIRITTO A

PENSIONE ANTICIPATA DR. BONANNO

ANTONIO

Determina 255 10/03/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PER

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER ATTIVITÀ DI MEDICO

PENITENZIARIO E DI MEDICO DI GUARDIA ATTIVA E

DI EMERGENZA IN FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA.

                                    -     
D.LGS. 165/01 - PUBBLICAZIONE

SELEZIONE LP MEDICI CARCRERE

Determina 256 10/03/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA -

INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA

E CONCORSO PUBBLICO.

                             80,00   

AVVIO PROCEDURE ASSUNZIONE T.I.

D.M. DI MEDICINA INTERNA-D.LGS

165/01

Determina 257 10/03/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 1^ STATO AVANZAMENTO LAVORI

PER "LAVORI DI INSTALLAZIONE NUOVA TAC PRESSO

IL PRESIDIO OSPEDALIERO OGLIO PO2 - DGR

XI/3479/2020 - ALL. 3 - CIG 8942224CAD - CUP

I47H21004510002

                     87.260,66   1 SAL LAVORI D.LGS 50/2016

Determina 258 10/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI CONSULENZA AMMINISTRATIVA IN

MATERIA DI APPROVVIGIONAMENTI BENI E SERVIZI

A FAVORE DELLA ASST RHODENSE

                                    -     ART 84 C2 LETT A CCNL 17 12 2019

Determina 259 10/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE CON AZIENDA

USL DI BOLOGNA PER ACQUISIZIONE PRESTAZIONI

DI CONSULENZA SPECIALISTIVA NEURO-

ONCOLOGICA

                     30.000,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN
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Determina 260 10/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO CENTRO MEDICO PIAZZA FANTI

SRLS DI CASTELBOLOGNESE (RA)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 261 10/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO CLINICA MOBILE SRL DI

PIACENZA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 262 10/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A

FAVORE DEL POLIAMBULATORIO SAN DOMENICO

SRL DI BOLOGNA

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 263 10/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE CON ASST DI

CREMA PER ACQUISIZIONE PRESTAZIONI DI CURE

PALLIATIVE A FAVORE DEL PRESIDIO DI OGLIO PO

                       7.632,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 264 10/03/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITÀ

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL MEDESIMO

COMPARTO, DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE

PEDIATRICO – CAT. D.

                                    -     
INDIZIONE MOBILITA' INFERMIERE

PEDIATRICO -

Determina 265 14/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL TECNICO

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA A TEMPO

INDETERMINATO MANESTA ANTONELLA A FAR

TEMPO DAL 21 DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 20 DICEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA MANESTA ANTONELLA

Determina 266 14/03/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI

LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE

TEMPORANEO DI LOLLI MARTINA DAL 1° APRILE

2022

                                    -     

PART TIME TEMPORANEO - CCNL DEL

PERSONALE DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 21/5/2018 E IL “REGOLAMENTO

DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

PARZIALE” E IN PARTICOLARE GLI

ARTT. 5 “CONTINGENTI” E 13 “PART-

TIME TEMPORANEO”
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Determina 267 14/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL CPS INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO FRATI ANDREA A FAR TEMPO DAL

16 APRILE 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15

APRILE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS FRATI

ANDREA

Determina 268 14/03/2022 UFFICIO TECNICO

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI ART. 36,

COMMA 2, LETT. A) DEL D.LGS 50/2016 COSIÌ COME

MODIFICATO DAL D.L. 77/2021 PER L'AFFIDAMENTO

DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTI ELETTRICI

MEDIA TENSIONE/BASSA TENSIONE DELLA CABINA

DELL'EDIFICIO MONOBLOCCO PRESSO IL POC (DGR

1521/2014-ALL. A) - CIG 91084209F5 - CUP

I18I20000370002

                   170.116,80   
ESITO PROCEDURA LAVORI D.LGS

50/2016

Determina 269 16/03/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LE NECESSITA’ ASSISTENZIALI E

DI CONTACT-TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL

VIRUS SARS-COV2 E LEGATE ALLA CAMPAGNA

VACCINALE ANTI SARS-COV2.

                                    -     

ATTIVAZIONE INCARICO L.P. PER

NECESSITA' ASSISTENZIALI - D.LGS

165/01 - L.R. 33/2009

Determina 270 17/03/2022 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONE

“MUTUA DI SOLIDARIETA’ ” DI CREMONA PER

SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO – SINO

AL 31.12.2023

                                    -     CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 271 17/03/2022 UFFICIO TECNICO

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI ART. 36,

COMMA 2, LETT. B) DEL D.LGS 50/2016 COSI' COME

MODIFICATO DAL DL N. 77/2021 PER AFFIDAMENTO

DEI LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DEI CORNICIONI

E DELLE PARETI ESTERNE DEL POC -Ò II LOTTO " -

DECRETO DGW N. 3753/2021 - CIG 892982330F -

CUP I13B08000060001)

                   343.613,17   
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA D.LGS

50/2016

Determina 272 17/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“RINNOVO EMERGENZA CORONAVIRUS - REAGENTI

E STRUMENTAZIONI DI LABORATORIO -

ARIA_2020_270.9R” – LOTTI 3 E 5

                   101.888,00   ADESIONE AD ARIA
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Determina 273 17/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63 COMMA

2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA

IN SERVICE DI UN ANALIZZATORE EMATOLOGICO

MICROSEMI CRP – POINT OF CARE – PER ESAME DI

EMOCROMO E PROTEINA C-REATTIVA CON UNICA

PROVETTA NECESSARIO AL U.O. PEDIATRIA

DELL’ASST DI CREMONA CIG: 908917507E

                   136.026,34   

PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO

LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50

Determina 274 17/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18

APRILE 2016 N. 50 E SS.MM.II PER L'AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI CLIPS METALLICHE A DOPPIO

BINARIO E RELATIVI APPLICATORI

                     42.700,00   

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA

EX ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 E SS.MM.II PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

CLIPS METALLICHE A DOPPIO BINARIO

E RELATIVI APPLICATORI

Determina 275 17/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

PROSECUZIONE DEL SERVIZIO DI LAVANOLO PRESSO

L’HUB VACCINALE DI CREMONA E L’HUB VACCINALE

DI CASALMAGGIORE, AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA

1 E COMMA 2, LETTERA A) DEL DECRETO LEGGE N.

76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020, COSÌ

COME MODIFICATO DALL’ART. 51, CO 1 DEL

DECRETO LEGGE N. 77/2021  CIG 9133533DDB

                     33.520,00   AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 276 18/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_016

“DEFIBRILLATORI E PACEMAKER 3” – LOTTI N. 8, 13 E

19 – VII TRANCHE

                   189.384,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_016 “DEFIBRILLATORI E

PACEMAKER 3” – LOTTI N. 8, 13 E 19 –

VII TRANCHE

Determina 277 18/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2017_091

MATERIALE PER STERILIZZAZIONE 2 - LOTTO N. 24
                       1.817,80   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_091 MATERIALE PER

STERILIZZAZIONE 2 - LOTTO N. 24

Determina 278 21/03/2022 RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL

PREAVVISO E INDENNITA' SOSTITUTIVA PER FERIE

MATURATE E NON GODUTE A SEGUITO DI

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER

INABILITA' A FAR TEMPO DAL 01 OTTOBRE 2021

(U.G.L. 30 SETTEMBRE 2021) - DOCUMENTO

COPERTO DA PRIVACY

                     20.191,92   
LIQUIDAZIONE INDENNISTA'

SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO
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Determina 279 21/03/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO E PARZIALE, ATTIVATO AI SENSI

DELL'ART.1 COMMA 548 - BIS DELLA L.145/18, COME 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MALATTIE

INFETTIVE IN CORSO CON IL DR. LUPI MATTEO

GIOVANNI.

                     39.683,00   

PROROGA CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO E PARZIALE DIRIGENTE

MEDICO DI MALATTIE INFETTIVE- ART.

36 D.LGS 165/01 - CCNL 19/12/19-

L.145/18

Determina 280 21/03/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 2 DIRIGENTI MEDICI –

DISCIPLINA: CARDIOLOGIA – DA ASSEGNARE ALLA

S.C. CARDIOLOGIA POOP

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO PER

ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMIANTO N.2 D.M. DISCIPLINA

CARDIOLOGIA D.LGS. 165/01 L.R.

33/09

Determina 281 21/03/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N. 3 COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – ASSISTENTE

SANITARIO – CAT. D.

                     64.305,00   

ESITO SELEZIONE PUBBLICA

ASSUNZIONE T.D. N.3 ASSISTENTI

SANITARI - CAT.D D. ART. 36 D.LGS

165/01 L.R. 33/09

Determina 282 21/03/2022 RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL

PREAVVISO A SEGUITO DI RISOLUZIONE DEL

RAPPORTO DI LAVORO PER INABILITA' A FAR TEMPO

DAL 01 AGOSTO 2021 (U.G.L. 31 LUGLIO 2021) -

DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                       6.208,69   
LIQUIDAZIONE INDENNISTA'

SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

Determina 283 21/03/2022 RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL

PREAVVISO E INDENNITA' SOSTITUTIVA PER FERIE

MATURATE E NON GODUTE A SEGUITO DI

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO PER INABILITA' A FAR

TEMPO DAL 01 MAGGIO 2021 (U.G.L. 30 APRILE

2021) - DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                     15.483,25   
LIQUIDAZIONE INDENNITA'

SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

Determina 284 21/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_028.1

ACCORDO QUADRO - PROTESI DI ANCA - LOTTO 12 -

CIG: 912763068E

                     49.182,12   ADESIONE ARCA

Determina 285 21/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE AL CONTRATTO STIPULATO DALLA ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI

ALIMENTI AI FINI MEDICI SPECIALI, SOSTITUTI DEL

LATTE MATERNO, PRODOTTI PER NUTRIZIONE

ENTERALE – LOTTO 21 - PER IL PERIODO 15/03/2022

– 31/12/2025 CIG: 9130205384

                       1.232,00   ADESIONE A CONTRATTO

Determina 286 22/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI CITOGENETICA A

FAVORE DELLA ASST DEL GARDA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019
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Determina 287 22/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2022/2023 CONVENZIONE CON

ATS VALPADANA PER ACQUISIZIONE ESAMI

TOSSICOLOGICI

                   180.000,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 288 22/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI CITOGENETICA A

FAVORE DELLA ASST DI MANTOVA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 289 22/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI MEDICO AUTORIZZATO SORVEGLIANZA

MEDICA A FAVORE DELLA ASST DI CREMA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 290 22/03/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE - PRESA

D'ATTO DELLA RINUNCIA ALL’INCARICO DA PARTE

DELLA DR.SSA GIUSEPPINA CHIARI A FAR TEMPO

DAL 16 MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

15 MARZO 2022)

                                    -     

MEDICINA SPECIALISTICA

AMBULATORIALE - PRESA D'ATTO

RINUNCIA INCARICO - ART. 38 ACN

30.3.2021 E SMI

Determina 291 22/03/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA IN CORSO CON LA

DR.SSA PELAGATTI LAURA.

                     55.525,50   D.L.VO 165/2001

Determina 292 22/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL COMMISSARIO

STRAORDINARIO PER L’ATTUAZIONE ED IL

COORDINAMENTO DELLE MISURE DI

CONTENIMENTO E CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 DI “ABILITAZIONE ED

ISTITUZIONE DELL’ELENCO DEI FORNITORI DI

ATTREZZATURE PER LE TERAPIE INTENSIVE E SEMI

INTENSIVE, DISPOSITIVI E SERVIZI CONNESSI,

DESTINATI ALL’EMERGENZA SANITARIA “COVID-19” -

FORNITURA DI SOLLEVAPAZIENTI A SOFFITTO PER

TERAPIA INTENSIVA AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1

E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG:

ZF634963DF CUP: I18I20000400001

                     41.496,00   

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL

COORDINAMENTO DELLE MISURE DI

CONTENIMENTO E CONTRASTO

DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA

COVID-19 DI “ABILITAZIONE ED

ISTITUZIONE DELL’ELENCO DEI

FORNITORI DI ATTREZZATURE PER LE

TERAPIE INTENSIVE E SEMI INTENSIVE,

DISPOSITIVI E SERVIZI CONNESSI,

DESTINATI ALL’EMERGENZA

SANITARIA “COVID-19” - FORNITURA

DI SOLLEVAPAZIENTI A SOFFITTO PER

TERAPIA INTENSIVA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I. CIG: ZF634963DF CUP:

I18I20000400001
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Determina 293 23/03/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

MEDICINA NUCLEARE.

                                    -     

INDIZIONE PROCEDURA

CONCORSUALE - D.M. 30/01/98 - D.M.

31/01/98 -  DLGS 165/01- L.R. 33/2009

Determina 294 23/03/2022 RISORSE UMANE

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 20 POSTI DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO/INFERMIERE -

CATEGORIA D. – SCIOGLIMENTO RISERVA.

                                    -     

SCIOGLIMENTO RISERVA CANDIDATI

CONCORSO INFERMIERI - L.R. 33/2009

- DPR 220/01

Determina 295 23/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE TECNICO A TEMPO

INDETERMINATO CHIAPPA FRANCO A FAR TEMPO

DAL 23 MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

22 MARZO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE OPERATORE

TECNICO CHIAPPA FRANCO

Determina 296 23/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA

FIOSIOTERAPISTA A TEMPO INDETERMINATO

BRAMBATI SANTINA A FAR TEMPO DAL 1° GIUGNO

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MAGGIO

2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO BRAMBATI SANTINA

Determina 297 23/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELLA DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DR.SSA CARUSO DANILA A FAR

TEMPO DAL 01 APRILE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 MARZO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR,SSA

CARUSO DANILA

Determina 298 23/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIRETTORE MEDICO

DR. SPINOGATTI FRANCO A FAR TEMPO DAL 1°

OTTOBRE 2022 (U.G.L. 30 SETTEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO DR. SPINOGATTI FRANCO

Determina 299 23/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRETTORE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.

BAIOCCHI GIAN LUCA A FAR TEMPO DAL 29 MARZO

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28 MARZO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.

BAIOCCHI GIAN LUCA

Determina 300 24/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2017_052

DISPOSITIVI PER VIDEOLAPAROSCOPIA 2 - LOTTI 7, 9

E 39

                     64.380,62   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_052 DISPOSITIVI PER

VIDEOLAPAROSCOPIA 2 - LOTTI 7, 9 E

39
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Determina 301 24/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI “MEZZI DI

CONTRASTO” – PRIMO ATTO ANNO 2022
                   108.147,00   

ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI

ARIA

Determina 302 24/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_073

DISPOSITIVI PER ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 –

LOTTI N. 32 E 38

                     14.622,31   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_073 DISPOSITIVI PER

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 – LOTTI

N. 32 E 38

Determina 303 24/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI N. 2 NEFROSCOPI PER

L’UROLOGIA DELL’ASST DI CREMONA, AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I.  CIG: Z3D34D29C6 CUP: I19J22000260002

                     11.766,66   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI N. 2

NEFROSCOPI PER L’UROLOGIA

DELL’ASST DI CREMONA, AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I.

Determina 304 25/03/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER

LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE DEL

PROFILO DI C.P.S. – INFERMIERE.

                                    -     

INDIZIONE PROCEDURA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE - D.LGS

165/01 - DPR 220/01 - L.R. 33/2009

Determina 305 25/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE DONNA”

DEL CPS – INFERMIERE BUFFOLINO IMMACOLATA A

FAR TEMPO DAL 1° SETTEMBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO  31 AGOSTO 2022).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO

BUFFOLINO IMMACOLATA

Determina 306 25/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DEL POSTICIPO DELLE DIMISSIONI

DAL SERVIZIO DEL CPS INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO FRATI ANDREA A FAR TEMPO DAL

23 APRILE 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 22

APRILE 2022) – MODIFICA PARZIALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 267 DEL

14/03/2022.

                                    -     
POSTICIPO DIMISSIONI VOLONTARIE

FRATI ANDREA

Determina 307 25/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA CPS –

INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO GNOCCHI

NICOLETTA A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO GNOCCHI NICOLETTA
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Determina 308 25/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO, IN

COSTANZA DELLA SECONDA META’ DEL PERIODO DI

PROVA, DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DR. BETTINI PAOLO A FAR TEMPO

DAL 30 MARZO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

29 MARZO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. BETTINI

PAOLO

Determina 309 25/03/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA DR.SSA ALESSANDRA

COCCONI, DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

CHIRURGIA GENERALE, DALL’AZIENDA UNITA’

SANITARIA LOCALE DI PIACENZA.

                                    -     
TRASFERIMENTO DR.SSA COCCONI

ALESSANDRA

Determina 310 25/03/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ED

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI

ANALISI CHIMICO – CLINICHE E MICROBIOLOGIA)

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST FRANCIACORTA

                     40.465,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311; ART. 36 D.LGS.

165/01

Determina 311 25/03/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE PROCEDURA PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL MEDESIMO

COMPARTO, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE – INFORMATICO – CAT. D.

                                    -     

NOMINA COMMISSIONE E

AMMISSIONE CANDIDATI

CCNL21/5/18

Determina 312 25/03/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE ARCHITETTO DA ASSEGNARE ALLA

STRUTTURA COMPLESSA UFFICIO TECNICO

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA

                     44.873,00   

ART. 18 DEL D.P.R. N. 483/97; CCNL

PERSONALE AREA FUNZIONI LOCALI

DEL 17/12/2020

Determina 313 25/03/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE VARIANTE LAVORI PER

"ADEGUAMETNO E MESSA A NORMA IMPIANTO GAS

MEDICINALI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI

CREMONA E DEL PRESIDIO OSPEDALIERO OGLIO PO" -

DGR XI/2903/20 - CIG 8737986E25 - CUP

I19J20000340002

                       5.753,40   
APPROVAZIONE PERIZIA DI VARIANTE

DLGS 50/2016
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Determina 314 25/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO

BIOMEDICO A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

MASIELLO CLAUDIA A FAR TEMPO DAL 16 MAGGIO

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 MAGGIO

2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE TSLB

MASIELLO CLAUDIA

Determina 315 28/03/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO

INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEI TURNI

VACANTI PUBBLICATI NEL 4° TRIMESTRE 2021 – N.

20 ORE SETTIMANALI – BRANCA DI PSICOLOGIA -

                     26.628,42   

MEDICINA SPECIALISTICA

AMBULATORIALE - CONFERIMENTO

INCARICO TEMPO INDETERMINATO -

ART. 20 ACN 31.3.2020 E SMI

Determina 316 28/03/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITÀ DI MEDICO PER LA COPERTURA DI TURNI

AL PRONTO SOCCORSO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                                    -     
ESITO LP PRONTO SOCCORSO - D.LGS.

165/01

Determina 317 28/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL CPS INFERMIERE DI PEDIATRIA A

TEMPO INDETERMINATO DI FIORE MARA A FAR

TEMPO DAL 1° MAGGIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 APRILE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DI FIORE

MARA

Determina 318 28/03/2022 UFFICIO TECNICO

APPLICAZIONE DEL QUINTO DELL’OBBLIGO DEL

CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

TINTEGGIATURA DEI FABBRICATI DI ASST CREMONA,

AI SENSI DELL’ART. 106, COMMA 12, D.LGG. 50/2016

CIG: 8891691788

                     24.400,00   
QUINTO D'OBBLIGO SERVIZIO DI

TINTEGGIATURA

Determina 319 28/03/2022 UFFICIO TECNICO

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO CONSIP

DENOMINATO “FUEL CARD 2” PER LA FORNITURA DI

CARBURANTE PER L’ASST DI CREMONA –PERIODO

02.2022/01.2025 CIG. 9039436A8F

                   180.000,00   ADESIONE

Determina 320 28/03/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE PERIZIA DI VARIANTE OPERE PER

INSTALLAZIONE NUOVA TAC PRESSO LA UO DI

RADIOLOOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI

CASALMAGGIORE - DGR 3479/2020 ALL. 3 CIG

8942224CAD - CUP I47H21004510002

                     24.315,93   
APPROVAZIONE VARIANTE D.LGS

50/2016
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Determina 321 28/03/2022 UFFICIO TECNICO

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI ART. 36,

COMMA 2, LETT. A) DEL D.LGS 50/2016 COSÌ COME

MODIFICATO DAL D.L. 77/2021 PER L'AFFIDAMETNO

DEI LAVORI DI SOSTITUZIONE DEI SERBATOI DI

GASOLIO E DEL RELATIVO SISTEMA DI

ALIMENTAZIONE DEI GRUPPI ELETTROGENI DEL

PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMOAN ( D.G.R.

1521/2014 - ALL. A) CIG. 9147114543 CUP

MI18I20000390002

                   178.684,87   
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA

LAVORI D.LGS 50/2016

Determina 322 28/03/2022 RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, AI

SENSI DELL’ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01, DI

N.6 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ASSISTENZA

INFERMIERISTICA A FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA.

                                    -     
ESITO LP INFERMIERI CARCERE -

D.LGS. 165/01

Determina 323 28/03/2022 RISORSE UMANE
PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO SANITARI
                   185.278,00   

PROROGA CONTRATTO T.D. N.14 OSS

ART.36 D.LGS 165/01 L.R. 33/09

Determina 324 28/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE DONNA”

DELL’ INFERMIERA SIG.RA VESPA GRAZIA A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 6 OTTOBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 5 OTTOBRE

2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA VESPA GRAZIA

Determina 325 28/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_052 -

DISPOSTIVI PER VIDEOLAPAROSCOPIA 2 - LOTTO 29
                       2.232,60   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_052 - DISPOSTIVI PER

VIDEOLAPAROSCOPIA 2 - LOTTO 29

Determina 326 29/03/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA IN

SERVIZIO AI SENSI ART. 15 – NONIES, CO. 1 DEL D.

LGS. 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO

L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 ART. 22, CO. 3 – DR.

STIFANI ITALO.

                                    -     

ACCOGLIMENTO ISTANZA

PERMANENZA IN SERVIZIO DR.

STIFANI ITALO

Determina 327 29/03/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2

OPERATORI SOCIO SANITARI MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA PUBBLICO CONCORSO ESPLETATO

DALL’ASST DI MANTOVA.

                                    -     CCNL 21/5/2018
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Determina 328 29/03/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA IN

SERVIZIO AI SENSI ART. 15 – NONIES, CO. 1 DEL D.

LGS. 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO

L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 ART. 22, CO. 3 – DR.

CROTTI MASSIMO.

                                    -     

ACCOGLIMENTO ISTANZA

PERMANENZA IN SERVIZIO DR. CROTTI

MASSIMO

Determina 329 29/03/2022 RISORSE UMANE
PART TIME TEMPORANEO FRAZZICA LOREDANA

DALL' 01/4/2022 AL 31/12/2022
                                    -     

CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO

SANITÀ DEL 21/5/2018 E IL

“REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE” E IN

PARTICOLARE GLI ARTT. 5

“CONTINGENTI” E 13 “PART-TIME

TEMPORANEO”

Determina 330 29/03/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO A

TEMPO INDETERMINATO TRAMONTANA LORENZO A

FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 331 29/03/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA IN

SERVIZIO AI SENSI ART. 15 – NONIES, CO. 1 DEL D.

LGS. 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO

L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 ART. 22, CO. 3 – DR.

DANZI GIANBATTISTA.

                                    -     

ACCOGLIMENTO ISTANZA

PERMANENZA IN SERVIZIO DR. DANZI

GIANBATTISTA

Determina 332 29/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18

APRILE 2016 N. 50 E SS.MM.II PER L'AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI RETE PER LAPAROCELE PER

CHIRURGIA DELLE ERNIE DELLA PARETE

ADDOMINALE, PRODOTTO BARD VENTRALIGHT ST

MESH CON SISTEMA DI POSIZIONAMENTO ECHO PS

                     60.000,00   

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA

EX ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 E SS.MM.II PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

RETE PER LAPAROCELE PER

CHIRURGIA DELLE ERNIE DELLA

PARETE ADDOMINALE, PRODOTTO

BARD VENTRALIGHT ST MESH CON

SISTEMA DI POSIZIONAMENTO ECHO

PS

Determina 333 30/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_041

DISPOSITIVI PER ELETTROCHIRURGIA – LOTTO N. 4)

PIASTRA BIPARTITA MONOUSO (PER SISTEMI TIPO

REM) PER ADULTI. SCADENZA: 04/02/2023. CIG

9116393D7B

                     12.078,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_041 DISPOSITIVI PER

ELETTROCHIRURGIA – LOTTO N. 4)

PIASTRA BIPARTITA MONOUSO (PER

SISTEMI TIPO REM) PER ADULTI.

SCADENZA: 04/02/2023. CIG

9116393D7B
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Determina 334 30/03/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA

DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA

FORNITURA DI MATERIALE DI CONSUMO PER LA

CHIRURGIA ROBOTICA, SISTEMI DI MONITORAGGIO

EMODINAMICO, MATERIALE PER ASPIRATORE

ULTRASUONI, MATERIALE E SISTEMI PER

ELETTROCHIRURGIA ED ENDOSCOPIA CON LA MESSA

A DISPOSIZIONE DI APPARECCHIATURE A TITOLO DI

NOLEGGIO, OTTICHE DI VARIO TIPO. LOTTO 3) SUB-

LOTTI A) E B). DITTA INTEGRA LIFESCIENCES ITALY

SRL. SCADENZA: 30/09/2022. CIG 91542050F2Z

                     10.636,94   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI

MATERIALE DI CONSUMO PER LA

CHIRURGIA ROBOTICA, SISTEMI DI

MONITORAGGIO EMODINAMICO,

MATERIALE PER ASPIRATORE

ULTRASUONI, MATERIALE E SISTEMI

PER ELETTROCHIRURGIA ED

ENDOSCOPIA CON LA MESSA A

DISPOSIZIONE DI APPARECCHIATURE

A TITOLO DI NOLEGGIO, OTTICHE DI

VARIO TIPO. LOTTO 3) SUB-LOTTI A) E

B). DITTA INTEGRA LIFESCIENCES

ITALY SRL. SCADENZA: 30/09/2022.

CIG 91542050F2Z

Determina 335 31/03/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO HTC SRL DI STRADELLA (PV)

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 336 31/03/2022 RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, AI

SENSI DELL’ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01, DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO

PENITENZIARIO E DI GUARDIA ATTIVA E DI

EMERGENZA IN FAVORE DEI DETENUTI E INTERNATI

DELLA CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA.

                                    -     
ESITO LP MEDICI CARCERE D.LGS.

165/01

Determina 337 31/03/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITÀ SPECIALISTICA PEDIATRICA PER LA

COPERTURA DI TURNI ANCHE DI REPERIBILITA’.

                                    -     D.L.VO 165/2001

Determina 338 31/03/2022 RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

DI BOLCHI VERENA - COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE - DAL

01/4/2022

                       3.444,00   

ART. 60 CCNL 21/5/2018, ART. 17

"PASSAGGIO DAL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE AL

RAPPORTO A TEMPO PIENO" DEL

REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE -

PERSONALE DEL COMPARTO
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Determina 339 31/03/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 1° SAL – LAVORI A TUTTO IL

15.03.2022 DEL SERVIZIO DI TINTEGGIATURA DEI

FABBRICATI AZIENDALI DI ASST CREMONA CIG:

8891691788

                     76.160,00   APPROVAZIONE I SAL

Determina 340 31/03/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO E

ACCORDI PER PRESTAZIONI A TITOLO GRATUITO PER

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SANITARIA LEGATA

ALL’EMERGENZA COVID-19 E ALLA CAMPAGNA

VACCINALE ANTI SARS-COV2.

                                    -     

PROROGA CONTRATTI LAVORO

AUTONOMO E PRESTAZIONI TITOLO

GRATUITO PER ATTIVITA' SANITARIA

LEGATA EMERGENZA COVID 19 ART. 7

COMMA 6 D.LGS 165/01 L.R. 33/09

Determina 341 01/04/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO

DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA

COPERTURA DI TURNI NOTTURNI DI GUARDIA

INTERNISTICA INTERDIVISIONALI PER GLI OSPEDALI

DELLA ASST (CREMONA E OGLIO PO).

                                    -     

ESITO PROCEDURA INCARICHI LP PER

GUARDIE INTERNISTICHE

INTERDIVISIONALI - D.L.GS 165/01

Determina 342 01/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_076.2 –

AGHI DA BIOPSIA – LOTTO 7
                       4.058,21   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076.2 – AGHI DA BIOPSIA

– LOTTO 7

Determina 343 01/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2017_036.1

SUTURATRICI PER CHIRURGIA LAPAROTOMICA E

LAPAROSCOPICA – LOTTO 16

                   237.958,56   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_036.1 SUTURATRICI PER

CHIRURGIA LAPAROTOMICA E

LAPAROSCOPICA – LOTTO 16

Determina 344 01/04/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE IN

CORSO CON LA DR.SSA ARNABOLDI FRANCA PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ SPECIALISTICA

GINECOLOGICA PRESSO IL CONSULTORIO FAMILIARE

INTEGRATO DI CREMONA

                                    -     

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE - ART.7 COMMA 6

D.LGS.165/01

Determina 345 01/04/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: NEUROLOGIA

                           500,00   

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO

NEUROLOGO

Determina 346 01/04/2022 RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, AI

SENSI DELL’ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01, DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO

PENITENZIARIO E DI GUARDIA ATTIVA E DI

EMERGENZA IN FAVORE DEI DETENUTI E INTERNATI

DELLA CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA.

                                    -     
ESITO LP MEDICI CARCERE - D.LGS.

165/01
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Determina 347 04/04/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1

OPERATORE SOCIO SANITARIO MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DALL’ASST DI MANTOVA

                     19.850,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311

Determina 348 05/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA E

NEUROLOGIA A FAVORE DELLA FONDAZIONE

CAMPLANI CASA DI CURA ANCELLE DELLA CARITA' DI

CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 349 05/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI ANATOMIA

PATOLOGICA A FAVORE DELLA CASA DI CURA FIGLIE

DI S. CAMILLO DI CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 350 05/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI MEDICO COMPETENTE D.LVO 81/08 A

FAVORE DELLA CASA CIRCONDARIALE DI MANTOVA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 351 05/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE CON AEM CREMONA SPA

PER SERVIZIO SMALTIMENTO PARTI ANATOMICHE
                     11.532,00   CONVENZIONE SERVIZIO IN ESCLUSIVA

Determina 352 05/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI NEUROCHIRURGIA A

FAVORE DELLA FONDAZIONE CAMPLANI CASA DI

CURA ANCELLE DELLA CARITA' DI CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 353 05/04/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

RADIODIAGNOSTICA DA ASSEGNARE ALLA SSD

ANGIOGRAFIA E RADIOLOGIA INTERVENTISTICA.

                                    -     

INDIZIONE PROCEDURA

CONCORSUALE - DPR 483/97 - DLGS

165/01- L. 145/18 - L.R. 33/2009

Determina 354 05/04/2022 RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE,

PER MOTIVI DI FAMIGLIA, ALLA DIPENDENTE

BARBOGLIO FRANCESCA , DAL 6.4.2022 AL 30.4.2022

                                    -     
ASPETTATIVA SENZA ASSEGNIART. 12,

COMMA 1, DEL CCNL 20.9.2001
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Determina 355 06/04/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE NON AMMISSIONE CANDIDATI E

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER

LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3

POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO

BIOMEDICO – CATEGORIA D.

                                    -     

AMMISSIONE NON AMMISSIONE

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PER ASSUNZIONE TEMPO

INDETERMINATO N.3 CPS/TECNICO

SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

ART.44 DPR 220/01 D.LGS 165/01 L.R.

33/09

Determina 356 06/04/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO

DI N. 4 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA

COPERTURA DI TURNI NOTTURNI DI GUARDIA

INTERNISTICA INTERDIVISIONALE PER GLI OSPEDALI

DELLA ASST (CREMONA E OGLIO PO).

                     57.600,00   
ESITO SELEZIONE LP GUARDIE

INTERDIVISIONALI - D.LGS 165/01

Determina 357 06/04/2022 RISORSE UMANE

MODIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 340

DEL 31/03/2022 AVENTE AD OGGETTO “PROROGA

CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO E ACCORDI PER

PRESTAZIONI A TITOLO GRATUITO PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SANITARIA LEGATA

ALL’EMERGENZA COVID-19 E ALLA CAMPAGNA

VACCINALE ANTI SARS-COV2”.

                                    -     

RETTIFICA DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE - D.LGS 165/01 - D.L. 22

DEL 24/03/2022 - L.R. 33/09

Determina 358 08/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELL’INFERMIERA A

TEMPO INDETERMINATO CONTINI LORELLA ROSA A

FAR TEMPO DAL 1 GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISISONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO CONTINI LORELLA ROSA

Determina 359 08/04/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE IN

CORSO CON LA DR.SSA CAPPELLETTI MARIA ROSA

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI BIOLOGO DA

DEDICARE ALL’ATTIVITA’ DI RICERCA E RACCORDO

NELL’AMBITO DELLA PIATTAFORMA

LABORATORISTICA DEL CANCER CENTER

                       9.900,00   
PROROGA DR.SSA CAPPELLETTI -

D.LGS 165/01

Determina 360 11/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL CPS –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO PIZZETTI

LAURA A FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCCAMENTO A RIPOSO CPS

INFERMIERE PIZZETTI LAURAANA
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Determina 361 11/04/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: CHIRURGIA

GENERALE MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DA QUESTA

AZIENDA.

                     45.560,00   

ASSUNZIONE T.I. N.1 D.M CHIRURGIA

GENERALE MEDIANTE UTILIZZO

GRADAUTORIA D.LGS. 165/01 L.R.

33/09

Determina 362 11/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA

DALLA ASST DI MANTOVA PER LA FORNITURA DI

REAGENTI E MATERIALE DI CONSUMO DA

UTILIZZARE SUL SISTEMA ANALITICO COMPLETO PER

L’ESECUZIONE DI PROTEINE SPECIFICHE IN USO

PRESSO IL LABORATORIO ANALISI DEL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI OGLIO PO

                   184.361,68   
ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALLA ASST DI MANTOVA

Determina 363 11/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_076.1 AGHI

PER DIALISI – LOTTO 1 E ARCA_2018_076.2 AGHI DA

BIOPSIA – LOTTI 2 E 19

                     10.369,04   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_076.1 AGHI PER DIALISI –

LOTTO 1 E ARCA_2018_076.2 AGHI DA

BIOPSIA – LOTTI 2 E 19

Determina 364 12/04/2022 UFFICIO TECNICO

PROROGA SERVIZIO DI DEPOSITO TEMPORANEO DI

MERCI DI PROPRIETA' ASST DI CREMONA FINO AL

30/06/2022

                     14.640,00   
AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS

50/2016

Determina 365 12/04/2022 UFFICIO TECNICO

MANUTENZIONE IMPIANTI CULLIGAN DI

TRATTAMENTO ACQUA PRESSO DIALISI PRESIDIO

OSPEDALIERO CREMONESE - ANNO 2022

                       7.930,00   
D.LGS. 50/16 ART. 36 COMMA 2 LETT.

A

Determina 366 12/04/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: LABORATORIO DI

GENETICA MEDICA

                                    -     

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER ASSUNZIONE TEMPO

DETERMINATO N.1 D.M. GENETICA

MEDICA ART. 36 D.LGS. 165/01 L.R.

33/09

Determina 367 12/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVA A

TEMPO INDETERMINATO GOZZI TANIA A FAR TEMPO

DAL 2 MAGGIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

1° MAGGIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

GOZZI TANIA

Determina 368 12/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELL’ OPERATORE

TECNICO SPECIALIZZATO A TEMPO INDETERMINATO

ARDOLI STEFANO A FAR TEMPO DAL 16 GENNAIO

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 GENNAIO

2023).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG. ARDOLI STEFANO
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Determina 369 12/04/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI

ETA’, DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DOTT.SSA BAZZI ROBERTA A FAR

TEMPO DAL 1° OTTOBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 SETTEMBRE 2022).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCCAMENTO A RIPOSO PER

LIMITI DI ETA' DR.SSA BAZZI

ROBERTAAOLA

Determina 370 12/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL COLLBORATORE

TECNICO PROGRAMMATORE INFORMATICO A

TEMPO INDETERMINATO BUGANZA EMMA TATIANA

A FAR TEMPO DAL 17 GENNAIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 16 GENNAIO 2023).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCCAMENTO A RIPOSO

BUGANZA EMMA TATIANA

Determina 371 12/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE CON ASST DI CREMA PER

ACQUISIZIONE PRESTAZIONI DI RADIOLOGIA

INTERVENTISTICA 01.4.2022-31.12.2022

                     36.000,00   CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 372 12/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA BIENNALE DI MASCHERE

TERMO-PLASTICHE PER SISTEMI DI IMMOBILIZ-

ZAZIONE IN TRATTAMENTI DI RADIOTERAPIA AI

SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I.  CIG Z553389A39

                   152.260,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA BIENNALE

DI MASCHERE TERMO-PLASTICHE PER

SISTEMI DI IMMOBILIZ-ZAZIONE IN

TRATTAMENTI DI RADIOTERAPIA AI

SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020 

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I.

Determina 373 12/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2016_52 -

PROTESI E DISPOSITIVI MEDICI PER CHIRURGIA -

LOTTO 29 SUTURATRICE CIRCOLARE CURVA

                     42.944,00   
ADESIONE A PROROGA CONVENZIONE

ARCA_2016_52

Determina 374 12/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63 COMMA

2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA

DI CLIPS METALLICHE A DOPPIO BINARIO E RELATIVI

APPLICATORI

                     40.778,50   

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX

ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 PER L'AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI CLIPS

METALLICHE A DOPPIO BINARIO E

RELATIVI APPLICATORI

Determina 375 13/04/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI

ETA’, DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DOTT.SSA BORELLA DANIELA A FAR

TEMPO DAL 1° AGOSTO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 LUGLIO 2022).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCCAMENTO A RIPOSO PER

LIMITI DI ETA' DR.SSA BORELLA

DANIELA
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Determina 376 13/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO CAVAGLIERI PATRIZIA A FAR

TEMPO DAL 6 MAGGIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 5 MAGGIO 2023).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCCAMENTO A RIPOSO

CAVAGLIERI PATRIZIA

Determina 377 13/04/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICINA

NECROSCOPICA TERRITORIALE

                                    -     

AVVIO PROCEDURE ATTIVAZIONE

CONTRATTI LP PER ATTIVITA' DI

NECROSCOPI

Determina 378 13/04/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO DI

N. 2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ SPECIALISTICA DI

CARDIOLOGIA PER LA SC DI CARDIOLOGIA

DELL’OSPEDALE OGLIO PO.

                   118.560,00   D.L.VO 165/2001

Determina 379 13/04/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 2

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

ASSISTENTE SANITARIO – CAT. D. MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA

                     42.870,00   

ASSUNZIONE T.D. N.2 CPS/ASSISTENTE

SANITARIO MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA SELEZIONE PUBBLICA

ART. 36 D.LGS 165/01 L.R. 33/09

Determina 380 13/04/2022 RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURA PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBIITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL MEDESIMO

COMPARTO, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE – INFORMATICO – CAT. D.

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                     22.828,00   
ESITO MOBILITA' INFORMATICO -

CCNL 21.5.18

Determina 381 13/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO DELL’ ASSISTENTE

SANITARIA A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

GIBELLI DANIELA A FAR TEMPO DAL 29 AGOSTO

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28 AGOSTO

2022) CON DIFFERIMENTO DEL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO.

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA GIBELLI DANIELA

Determina 382 13/04/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA

COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 POSTO

DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

ORTOTTISTA – CAT. D.

                                    -     

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER

TITOLI E COLLOQUI PER L'ASSUNZIONE

A T.D. N.1 CPS/ORTOTTISTA - CAT.D.

ART. 36 D.LGS. 165/01 L.R. 33/09



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2022

Determina 383 13/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG. DI BARI

FRANCESCO A FAR TEMPO DAL 1 MAGGIO 2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 384 13/04/2022 RISORSE UMANE

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, AI SENSI DELL’ART.

42 BIS DEL D.LGS 151/2001, DELLA SIG.RA CATTAFI

MARIALUISA, C.P.S./ TECNICO DI LABORATORIO

BIOMEDICO, ALL’ASP DI MESSINA.

                                    -     DL.VO 151/2001

Determina 385 13/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:

RADIODIAGNOSTICA A TEMPO INDETERMINATO

DR.SSA TRINGALI GIULIA A FAR TEMPO DAL

26/04/2022.

                                    -     CCNL 19/12/2019

Determina 386 13/04/2022 RISORSE UMANE
PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO SANITARI
                   141.165,00   

ART 57 DEL CCNL DEL COMPARTO

SANITÀ DEL 21/05/2018

Determina 387 13/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:

RADIODIAGNOSTICA A TEMPO INDETERMINATO

DR.SSA SARTORIO CARLOTTA A FAR TEMPO DAL

12/04/2022.

                                    -     CCNL 19/12/2019

Determina 388 13/04/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI

UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI TEMPORANEE

NEL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO/INFERMIERE- CAT-D .

                                    -     

ESITO SELEZIONE T.D. PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE - D.LGS

165/01 - L.R. 33/2009

Determina 389 14/04/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 2^ STATO AVANZAMENTO LAVORI

DI INSTALLAZIONE NUOVA TAC PRESSO IL PRESIDIO

OSPEDALIERO OGLIO PO" - DGR XI/3479/2020 ALL. 3 -

CIG 89442224CAD - CUP I47H2100451002

                                    -     2 SAL LAVORI D.LGS 50/2016

Determina 390 14/04/2022 RISORSE UMANE

RETTIFICA DETERMINA DI SCIOGLIMENTO RISERVA

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 20 POSTI DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO/INFERMIERE -

CATEGORIA D.

                                    -     

RETTIFICA DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE - D.LGS 165/01 - D.L. 22

DEL 24/03/2022 - L.R. 33/09
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Determina 391 15/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

RICHIESTA DI OFFERTA PER LA FORNITURA BIENNALE

DI MEDICAZIONI SPECIALI AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I. LOTTO

1) MEDICAZIONE IN IDROFIBRA CON ARGENTO ED

EDTA (CND M04040802) LOTTO 2) MEDICAZIONE IN

TNT CON FIBRE DI ALGINATO DI CALCIO E SODIO

(CND M04040201) LOTTO 3) MEDICAZIONE IN

POLIURETANO NON ADESIVA SOTTILE CON LAMINA

DI SILICONE (CND M04040602)

                     38.667,66   

RICHIESTA DI OFFERTA PER LA

FORNITURA BIENNALE DI

MEDICAZIONI SPECIALI AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT.A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I. LOTTO 1) MEDICAZIONE IN

IDROFIBRA CON ARGENTO ED EDTA

(CND M04040802) LOTTO 2)

MEDICAZIONE IN TNT CON FIBRE DI

ALGINATO DI CALCIO E SODIO (CND

M04040201) LOTTO 3) MEDICAZIONE

IN POLIURETANO NON ADESIVA

SOTTILE CON LAMINA DI SILICONE

(CND M04040602)

Determina 392 19/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE DONNA”

DELL’ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GUARESCHI

PAOLA A FAR TEMPO DAL 31 DICEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO  30 DICEMBRE 2022).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCCAMENTO A RIPOSO ASS.

AMM.VO GUARESCHI PAOLA

Determina 393 19/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELL’ OPERATORE

TECNICO A TEMPO INDETERMINATO DEL GAISO

GIUSEPPE ANTONIO A FAR TEMPO DAL 1° OTTOBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 SETTEMBRE

2022).

                                    -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG. DEL GAISO GIUSEPPE

ANTONIO

Determina 394 19/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL COMMESSO

AUTISTA A TEMPO INDETERMINATO CORDANI

PAOLO A FAR TEMPO DAL 16 APRILE 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 15 APRILE 2023).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG. CORDANI PAOLO
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Determina 395 19/04/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 2^ STATO AVANZAMENTO LAVORI /

STATO FINALE LAVORI A TUTTO IL 31/3/2022 DEI

LAVORI DI "ADEGUAMENTO E MESSA A NORMA

IMPIANTO GAS MEDICINALI DLE POC E DEL POOP" -

CIG 8737986E25 - CUP I19J20000340002

                                    -     2 SAL LAVORI  D.LGS 50/2016

Determina 396 19/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DELL’OSTETRICA A TEMPO

INDETERMINATO MOCCIA BENEDETTA A FAR TEMPO

DAL 1° MAGGIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

30 APRILE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLNTARIE SIG.RA

MOCCIA BENEDETTA

Determina 397 19/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL RITIRO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL CPS INFERMIERE DI FIORE MARA CON

CONTESTUALE REVOCA DETERMINA DIRIGENZIALE

N. 317  DEL 28/03/2022.

                                    -     
REVOCA DIMISSIONI CPS INFERMIERE

DI FIORE MARA

Determina 398 19/04/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA IN

SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 – NONIES, CO. 1, D.

LGS. 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO

DALL’ART. 22, CO. 3, L. 4 NOVEMBRE 2010 – DR.

FUMAGALLI FRANCO ERMANNO.

                                    -     

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI

PERMANENZA IN SERVIZIO DR.

FUMAGALLI FRANCO ERMANNO

Determina 399 19/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

INFORMATICO A TEMPO INDETERMINATO ASSANDRI

TOMMASO A FAR TEMPO DALL’11 APRILE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 10 APRILE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.

ASSANDRI TOMMASO

Determina 400 19/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

PROROGA TECNICA DEL CONTRATTO RELATIVO AL

SERVIZIO DI TRASPORTO SANITARIO

PROGRAMMATO E TRASPORTO SANITARIO

EMERGENTE/URGENTE PER I PRESIDI OSPEDALIERI

DELL'AZIENDA PER IL PERIODO 01/05/2022 –

30/09/2022

                   205.000,00   PROROGA TECNICA

Determina 401 19/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI

“SOLUZIONI INFUSIONALI” – SECONDO ATTO ANNO

2022

                       8.115,00   
ADESIONE ALLE CONVENZIONI

REGIONALI ARIA

Determina 402 19/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA ESPERITA

DALLA ASST DI BRESCIA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 63

E 54 DEL D. LGS 50/2016 PER IL PERIODO DI 72 MESI

PER LA FORNITURA DI APTENI PER PATCH TEST

                   235.474,00   

ADESIONE A PROCEDURA NEGOZIATA

ESPERITA DA ASST DI BRESCIA AI

SENSI DEGLI ARTT 63 E 54 D. LGS

50/2016



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2022

Determina 403 19/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“VACCINI” – SECONDO ATTO ANNO 2022
                     46.361,00   

ADESIONE ALLE CONVENZIONI

REGIONALI ARIA

Determina 404 19/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI “MEZZI DI

CONTRASTO” – SECONDO ATTO ANNO 2022
                   161.290,00   

ADESIONE ALLE CONVENZIONI

REGIONALI ARIA

Determina 405 21/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE TURNI

GUARDIA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA A FAVORE

DELLA ASST DI CREMA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 406 21/04/2022 UFFICIO TECNICO

INSTALLAZIONE NUOVI CORPI ILLUMINANTI

ELISUPERFICIE ALIMENTATI AD ALTA EFFICIENZA

PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA -

DGR 1725/2019 - CIG Z65365AC756

                     41.053,00   RDO D.LGS 50/2016

Determina 407 21/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI ANATOMIA

PATOLOGICA A FAVORE DELLA CASA DI CURA FIGLIE

DI S CAMILLO DI CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 408 21/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO CONVENZIONE PER REFERTAZIONE

RISONANZA MAGNETICA A FAVORE DELLA ASST DEL

GARDA - 1.4.2022-30.6.2022

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 409 21/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2022/2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI LABORATORIO A

FAVORE DELLA FONDAZIONE CAMPLANI CASA DI

CURA ANCELLE DELLA CARITA' DI CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 410 21/04/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE – ADDETTO AL SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE - CATEGORIA D

                           250,00   
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CTP/ASPP-DPR 220/01

Determina 411 22/04/2022 RISORSE UMANE

NON AMMISSIONE CANDIDATO AL CONCORSO

PUBBLICO PER ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 6 DIRIGENTI MEDICI –

DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA

D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA.

                                    -     
NON AMMISSIONE CANDIDATO

CONCORSO PS

Determina 412 22/04/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

RADIODIAGNOSTICA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DA QUESTA AZIENDA.

                     45.558,00   

ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO - CCNL 19/12/19 -

L.R. 33/2009
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Determina 413 22/04/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL RECESSO DI LEGNANTE

ANNALISA DAL RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE

IN CORSO CON QUESTA AZIENDA PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI LOGOPEDISTA

NELL’AMBITO DEL PROGETTO IN AREA DI

NEUROPSICHIATRIA DELL’INFANZIA E

DELL’ADOLESCENZA APPROVATO DA REGIONE

LOMBARDIA “DISABILITA’ COMPLESSE E PATOLOGIE

PRECOCI DELLO SVILUPPO”.

                                    -     D.L.VO 165/2001

Determina 414 22/04/2022 RISORSE UMANE

ACCESSO AL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

PARZIALE TEMPORANEO DELL’INFERMIERA CAVALLI

LUISA.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 415 22/04/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 23 C.P.S.

INFERMIERI MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA

AZIENDA

                   308.130,00   ART. 36  D.LGS. 165/01

Determina 416 26/04/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITÀ SPECIALISTICA PEDIATRICA PER LA

COPERTURA DI TURNI ANCHE DI REPERIBILITA’.

                                    -     D.L.VO 165/2001

Determina 417 27/04/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITÀ DI MEDICO PER LA COPERTURA DI TURNI

AL PRONTO SOCCORSO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

                   197.600,00   
ESITO SELEZIONE LP COME MEDICO PS-

D.LGS 165/01

Determina 418 27/04/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: GENETICA

MEDICA.

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE D.M. DI

GENETICA MEDICA - D.LGS 165/01

Determina 419 27/04/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO

DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICINA

NECROSCOPICA TERRITORIALE

                     30.000,00   
ESITO SELEZIONE LP PER ATTIVITA'

NECROSCOPICA-D.LGS 165/01

Determina 420 28/04/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: GINECOLOGIA ED

OSTETRICIA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA DA QUESTA

AZIENDA.

                     40.558,00   

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

E PARZIALE DI UN GINECOLOGO - ART

36 D.LGS 165/01 - L. 145/18 - CCNL

19/12/19
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Determina 421 28/04/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATE E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE PROCEDURA PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL MEDESIMO

COMPARTO, DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE

PEDIATRICO CAT. D.

                                    -     

AMMISSIONE E NOMINA

COMMISSIONE MOBILITA' N.3

INFERMIERE PEDIATRICO

Determina 422 28/04/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER PRESTAZIONI

FISIATRICHE IN ETA’ EVOLUTIVA

                                    -     
INDIZIONE AVVISO PER INCARICO LP

DI FISIATRA-D.LGS 165/01

Determina 423 28/04/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI ONCOLOGIA A FAVORE DELLA ASST

DELLA VALCAMONICA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 424 29/04/2022 RISORSE UMANE

COSTITUZIONE CONTINGENTI PERMESSI SINDACALI

RETRIBUITI E LORO RIPARTO PER L'ANNO 2022 -

PERSONALE DEL COMPARTO

                                    -     

COSTITUZIONE MONTE ORE PERMESSI

SINDACALI PERSONALE COMPARTO -

CCNQ 4/12/2017 - CCNQ 19/12/2019 -

CCNQ 3/8/2021

Determina 425 29/04/2022 RISORSE UMANE

COSTITUZIONE CONTINGENTI PERMESSI SINDACALI

RETRIBUITI E LORO RIPARTO PER L'ANNO 2022

PERSONALE DELLA DIRIGENZA

                                    -     

COSTITUZIONE MONTE ORE PERMESSI

SINDACALI PERSONALE DIRIGENZA -

CCNQ 4/12/2017 - CCNQ 19/12/2019 -

CCNQ 3/8/2021

Determina 426 29/04/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: NEUROCHIRURGIA IN CORSO CON LA

DR.SSA RICCIO LUCIA

                     34.168,00   

PROROGA CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO COME DIRIGENTE

MEDICO DI NEUROCHIRURGIA - ART

36 D.LGS 165/01- CCNL 19/12/19 - L.R.

33/2009

Determina 427 29/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

PROSECUZIONE DEL CONTRATTO RELATIVO ALLA

FORNITURA DI SISTEMI DIAGNOSTICI PER ANALISI

DELLA MALATTIA CELIACA STIPULATO A SEGUITO DI

ADESIONE ALLA PROCEDURA ESPERITA DALLA ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PERIODO 01 MAGGIO

2022 – 30 APRILE 2023 CIG: 85256282CB

                     85.400,00   PROSECUZIONE CONTRATTUALE
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Determina 428 29/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO

ESPERITA AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 2, LETT.B)

DEL D.L. 16 LUGLIO 2020 CONVERTITO NELLA LEGGE

11/9/2020, N.120 PER L’AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA DI UN SISTEMA ANALITICO COMPLETO

AUTOMATICO PER LA COLORAZIONE SECONDO

GRAM, OCCORRENTE AL LABORATORIO ANALISI -

SETTORE BATTERIOLOGIA - DELL’ASST DI CREMONA,

PER UN PERIODO DI 72 MESI CIG: 90614419A9

                     72.370,40   

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA SENZA

BANDO ESPERITA AI SENSI DELL’ART. 1

COMMA 2, LETT.B) DEL D.L. 16 LUGLIO

2020 CONVERTITO NELLA LEGGE

11/9/2020, N.120 PER

L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

UN SISTEMA ANALITICO COMPLETO

AUTOMATICO PER LA COLORAZIONE

SECONDO GRAM, OCCORRENTE AL

LABORATORIO ANALISI - SETTORE

BATTERIOLOGIA - DELL’ASST DI

CREMONA, PER UN PERIODO DI 72

MESI CIG: 90614419A9

Determina 429 29/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

RINNOVO DEL CONTRATTO PER LA FORNITURA DI

SISTEMI DIAGNOSTICI AUTOMATIZZATI PER LA

DETERMINAZIONE DEL SANGUE OCCULTO NELLE

FECI PERIODO 01 MAGGIO 2022 – 30 APRILE 2025

CIG PADRE: 768155293C CIG ASST CREMONA:

92038823B3

                     67.100,00   
RINNOVO PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALLA ATS VALPADANA

Determina 430 29/04/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI

SISTEMI DIAGNOSTICI PER INDAGINI DI

AUTOIMMUNITÀ AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO

IN LEGGE N. 120/2020 PERIODO 01 MAGGIO 2022 –

30 APRILE 2023 CIG: 9203960411

                     67.100,00   

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020

Determina 431 02/05/2022 UFFICIO TECNICO
PROROGA CONTRATTO NOLEGGIO AUTOVEICOLI 11

LOTTO 3 - ALD AUTOMOTIVE
                     33.500,00   D.LGS. 50/16 ADESIONE

Determina 432 02/05/2022 UFFICIO TECNICO
PROROGA CONTRATTO NOLEGGIO AUTOVEICOLI

10/BIS LOTTO 1 - ARVAL
                     11.468,00   D.LGS 50/16 ADESIONE

Determina 433 02/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2016_37.1

“STRUMENTARIO CHIRURGICO GENERALE” – LOTTI

3, 8 E 11 - E ARCA_2017_062.2 “STRUMENTARIO

CHIRURGICO TORACICO ADDOMINALE” – LOTTO 15 -

XIII TRANCHE

                       1.139,07   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2016_37.1 “STRUMENTARIO

CHIRURGICO GENERALE” – LOTTI 3, 8

E 11 - E ARCA_2017_062.2

“STRUMENTARIO CHIRURGICO

TORACICO ADDOMINALE” – LOTTO 15 -

XIII TRANCHE
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Determina 434 02/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI SISTEMA DI

ASPIRAZIONE /IRRIGAZIONE PER LAPAROSCOPIA

ESPERITA MEDIANTE PROCEDURA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I. CIG: Z6433ADFC3

                     13.371,20   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

SISTEMA DI ASPIRAZIONE

/IRRIGAZIONE PER LAPAROSCOPIA

ESPERITA MEDIANTE PROCEDURA AI

SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020 

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I.

Determina 435 02/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_076

AGHI E SIRINGHE 3 – LOTTI N. 14BIS E 22
                       4.675,65   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076 AGHI E SIRINGHE 3 –

LOTTI N. 14BIS E 22

Determina 436 03/05/2022 SISTEMI INFORMATIVI

CONTRATTO DI MANUTENZIONE PIATTAFORMA

D@CO PERIODO 08.05.2022 - 12.06.2023 DITTA

NET4MARKET

                     48.678,00   
ART.36 COMMA 2 LETT A) DLGS

50/2016 DL77/2021

Determina 437 04/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA E

CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA A

TEMPO INDETERMINATO DR.SSA POLI ROSSANA A

FAR TEMPO DAL 01/05/2022.

                                    -     CCNL 19/12/2019

Determina 438 04/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI

ALLERGOLOGIA.

                                    -     
SELEZIONE PUBBLICA LP MEDICO

ALLERGOLOGIA

Determina 439 04/05/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI DUE BORSE DI STUDIO PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ CORRELATE ALLA

GESTIONE DEI FARMACI INIETTIVI ED ORALI PER

SPERIMENTAZIONI CLINICHE E CON IL DISBRIGO

DELLE PRATICHE BUROCRATICHE RELATIVE ALLE

SCHEDE AIFA PER FARMACI ONCOLOGICI.

                                    -     
INDIZIONE SELEZIONE N.2 BORSE DI

STUDIO FARMACIA

Determina 440 04/05/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

ORTOTTISTA – CAT.D

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 441 04/05/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

GERIATRIA.

                                    -     

INDIZIONE PROCEDURA

CONCORSUALE - DPR 487/93- DLGS

165/01- L. 145/18 - L.R. 33/2009
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Determina 442 06/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL CPS –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

PECORA MARIA LUISA A FAR TEMPO DAL 1°

DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

NOVEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA PECORA MARIA LUISA

Determina 443 06/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DR.SSA MASTROCOSTAS MARIA A

FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 31 LUGLIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

MASTROCOSTAS MARIA

Determina 444 06/05/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: CHIRURGIA VASCOLARE.

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - DPR 483/97 - L.

145/18 - L.R. 33/2009

Determina 445 06/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DELL’INFERMIERA A TEMPO

INDETERMINATO DE MARTINO ELIANA A FAR

TEMPO DAL 05 MAGGIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 04 MAGGIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS

INFERMIERE DE MARTINO ELIANA

Determina 446 09/05/2022 RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE,

PER GRAVI MOTIVI DI FAMIGLIA, DAL 10.5.2022 AL

30.6.2022 - DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                                    -     

ASPETTATIVA GRAVI MOTIVI DI

FAMIGLIA-ART.12,COMMA 8 CCNL

20.9.2001

Determina 447 09/05/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – FISIOTERAPISTA IN

CORSO CON MARTINA SUARDELLI

                     22.000,00   

PROROGA CONTRATTO TEMPO

DETERMINATO - ART.57 CCNL

21/05/18

Determina 448 09/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 2

DIRIGENTI BIOLOGI - DISCIPLINA: BIOCHIMICA

CLINICA

                                    -     
AVVIO SELEZIONE T.D. BIOLOGO - DPR

483/97 - D.LGS 165/01 - L.R. 33/2009

Determina 449 09/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL C.P.S. INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA SGARGETTA SUSANNA A

FAR TEMPO DAL 16 GIUGNO 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 15 GIUGNO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS

INFERMIERE SGARGETTA SUSANNA
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Determina 450 09/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO

DR.SSA VINCIGUERRA LUISA A FAR TEMPO DAL 19

SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 18

SETTEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

VINCIGUERRA LUISA

Determina 451 09/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.

20 COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI –

INFERMIERI – CATEGORIA D - APPROVAZIONE

GRADUATORIA.

                                    -     

ESITO CONCORSO PUBBLICO E

APPROVAZIONE GRADUATORIA - L.R.

33/2009

Determina 452 10/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63 COMMA

2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 E SS.MM.II PER L'AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA DI RETE PER LAPAROCELE PER

CHIRURGIA DELLE ERNIE DELLA PARETE

ADDOMINALE, PRODOTTO BARD VENTRALIGHT ST

MESH CON SISTEMA DI POSIZIONA-MENTO ECHO PS.

CIG: 9166452B7A

                     57.500,00   

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX

ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 E SS.MM.II PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

RETE PER LAPAROCELE PER

CHIRURGIA DELLE ERNIE DELLA

PARETE ADDOMINALE, PRODOTTO

BARD VENTRALIGHT ST MESH CON

SISTEMA DI POSIZIONA-MENTO ECHO

PS. CIG: 9166452B7A

Determina 453 10/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI SISTEMA ANALISI

IMMAGINI IN MICROSCOPIA PER LA UO DI

CITOGENETICA DELL’ASST DI CREMONA, AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. 

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I. CIG: 91155852B6 CUP: I14E22000280002

                     64.037,80   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

SISTEMA ANALISI IMMAGINI IN

MICROSCOPIA PER LA UO DI

CITOGENETICA DELL’ASST DI

CREMONA, AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I.

Determina 454 10/05/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE

ESECUZIONE PER ULTERIORI OPERE AGGIUNTIVE

INSTALLAZIONE DI ACCELERATORE LINEARE PER LA

RADIOTERAPI A- DGR 7150/2017 - CIG 8080117E15

                                    -     APPROVAZIONE CRE D.LGS 50/2016

Determina 455 10/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

UN DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: UROLOGIA -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                                    -     

ESITO CONCORSO UROLOGIA E

PROVVEDIMENTO CONSEGUENTI -

CCNL 19/12/19 - L.R. 33/2009
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Determina 456 10/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO A

TEMPO INDETERMINATO NEGRI UMBERTO A FAR

TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. NEGRI

UMBERTO

Determina 457 11/05/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA IN

SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 – NONIES, CO. 1, D.

LGS. 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO

DALL’ART. 22, CO. 3, L. 4 NOVEMBRE 2010 – DR. DI

TANO GIUSEPPE.

                                    -     

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI

PERMANENZA IN SERVIZIO DR. DI

TANO GIUSEPPE

Determina 458 11/05/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI

ETA’, DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DOTT.SSA RUGGERI PATRIZIA A

FAR TEMPO DAL 1° MARZO 2023 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 28 FEBBRAIO 2023).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO DR.SSA RUGGERI PATRIZIA

Determina 459 11/05/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO IN CORSO CON N. 4 OPERATORI

SOCIO SANITARI.

                     52.936,00   

PROROGA CONTRATTI ID LAVORO A

TEMPO DETERMINATO - OSS - D.LGS

165/01 - CCNL 21/5/18 - L.R. 33/2009

Determina 460 11/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.

3 COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI –

TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO –

CATEGORIA D - APPROVAZIONE GRADUATORIA.

                                    -     

ESITO CONCORSO TSLB -

APPROVAZIONE GRADUATORIA - L.R.

33/2009

Determina 461 11/05/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE FISICO – DISCIPLINA: FISICA SANITARIA

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO VIGENTE PRESSO L’I.R.C.C.S. OSPEDALE

POLICLINICO SAN MARTINO DI GENOVA

                     35.715,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311, CCNL 19/12/2019

Determina 462 12/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DIMISSIONI DAL SERVIZIO, CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO, DELL’INFERMIERA A

TEMPO INDETERMINATO SIG.A STORTI EDY A FAR

TEMPO DAL 01/06/2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 463 12/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO PER LA

COPERTURA DI TURNI AI PRONTO SOCCORSO

                                    -     

SELEZIONE PER INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI - ART.7 COMMA 6

D.LGS.165/01
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Determina 464 12/05/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO IN CORSO CON N. 8 ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI – CAT. C.

                     83.449,00   

PROROGA CONTRATTI TEMPO

DETERMINATO - ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI - DLGS 165/01- L.R.

33/2009

Determina 465 12/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE DONNA”

DELLA C.P.S. ASSISTENTE SANITARIA SIG.RA DIOTTI

MARIA A FAR TEMPO DAL 20 AGOSTO 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO  19 AGOSTO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA DIOTTI MARIA

Determina 466 12/05/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 C.P.S. /

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

(CAT.D) MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST DI

MANTOVA

                     19.345,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311

Determina 467 12/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE

ANTICIPATA “QUOTA 100” DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – ORTOTTISTA A TEMPO

INDETERMINATO LIUZZI FIORENZA A FAR TEMPO

DAL 1° GIUGNO 2022 (U.G.L. 31 MAGGIO 2022).

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 468 12/05/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO IN CORSO CON N. 3 COLLABORATORI

AMMINISTRATIVI PROFESSIONALI – CAT. D.

                     35.527,00   

PROROGA CONTRATTI A TEMPO

DETERMINATO COME COLL AMM

PROF - ART 36 D.LGS 165/01 - L.R.

33/2009

Determina 469 12/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DIMISSIONI DAL SERVIZIO, CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO, DELL’ASSISTENTE

SANITARIA A TEMPO INDETERMINATO SIG.A

MASCAGNI ORESTINA A FAR TEMPO DAL

01/06/2022.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 470 12/05/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI

STIPULATI CON BUSSINI FRANCESCA YLENIA,

STEFANONI FABIO MASSIMO E CARUSO FRANCESCO

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO

NELL’AREA DI INTERVENTO PROGETTUALE:

STRUTTURE RIABILITATIVE DEL DIPARTIMENTO DI

SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE

                     75.582,00   
PROROGA CONTRATTI PSICOLOGI LP -

D.LGS 165/01
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Determina 471 12/05/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO IN CORSO CON N. 10

COLLABORATORI PROFESSIONALI

SANITARI/INFERMIERI.

                   118.426,00   

PROROGHE CONTRATTI TEMPO

DETERMINATO INFERMIERI - DLGS

165/01 - L.R. 33/2009

Determina 472 12/05/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI

ETA’, DEL DIRIGENTE INGEGNERE A TEMPO

INDETERMINATO DOTT. MANFREDINI MAURO A FAR

TEMPO DAL 1° APRILE 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 MARZO 2023).

                                    -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO DIRIGENTE INGEGNERE

MANFREDINI MAURO

Determina 473 12/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

CAIAZZO SARA A FAR TEMPO DAL 16 MAGGIO 2022

(UGL 15/05/2022).

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 474 13/05/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LE NECESSITA’ ASSISTENZIALI E

DI CONTACT-TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL

VIRUS SARS-COV2 E LEGATE ALLA CAMPAGNA

VACCINALE ANTI SARS-COV2.

                       6.300,00   

ATTIVAZIONE INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE - D.LGS 165/01 - L.R.

33/2009

Determina 475 13/05/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO –

CAT- D IN ESITO A CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DA QUESTA AZIENDA.

                     13.846,00   

ASSUNZIONE T. INDETERMINATO

TRAMITE CONCORSO DI TSLB - L.R

33/2009 -

Determina 476 13/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI

“SOLUZIONI INFUSIONALI” – TERZO ATTO ANNO

2022

                     11.388,00   
ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI

ARIA

Determina 477 13/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLE CONVENZIONI “CARTE

TERMOCHIMICHE ARCA_2019_018” E “CARTE

TERMOCHIMICHE 2 ARCA_2018_022”

                       4.932,00   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 478 13/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_076.2 –

AGHI DA BIOPSIA – LOTTI N. 1, 5, 6 E 10
                       8.658,58   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076.2 – AGHI DA BIOPSIA

– LOTTI N. 1, 5, 6 E 10

Determina 479 13/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_076.2 AGHI

DA BIOPSIA – LOTTO 8
                       1.061,89   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_076.2 AGHI DA BIOPSIA –

LOTTO 8
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Determina 480 13/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE AL CONTRATTO STIPULATO DALLA ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI

ALIMENTI AI FINI MEDICI SPECIALI, SOSTITUTI DEL

LATTE MATERNO, PRODOTTI PER NUTRIZIONE

ENTERALE – LOTTO 57 - PER IL PERIODO 16/05/2022

– 31/12/2022 CIG: 9227160D4D

                       2.550,24   
ADESIONE A CONTRATTO STIPULATO

DA ASST BS

Determina 481 16/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURA PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL MEDESIMO

COMPARTO, DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE

PEDIATRICO – CAT. D. - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                     34.832,00   ESITO PROCEDURA DI MOBILITA'

Determina 482 16/05/2022 UFFICIO TECNICO

FORNITURA DI FILTRI ASSOLUTI PER I REPARTI AD

ALTO RISCHIO DEL P.O. DI CREMONA CON ANNESSO

SERVIZIO DI INSTALLAZIONE E SOSTITUZIONE

PERIODICA – SERVIZIO DI BONIFICA E SANIFICAZIONE

LEGIONELLOSI – DAL 01.06.2022 AL 31.12.2024 –

CIG: 9190804B62.

                     79.989,30   FORNITURA IN APPALTO

Determina 483 16/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL DIRIGENTE

MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

SIGNORELLI PAOLA A FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE

2022).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO DR.SSA SIGNORELLI PAOLA

Determina 484 16/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – ORTOTTISTA – CAT. D.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 485 16/05/2022 RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE – CATEGORIA D.

                                    -     
NOMINA COMMISSIONE CONCORSO -

DPR 220/01 - L.R. 33/2009

Determina 486 16/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA

COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 POSTO

DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA –

CAT. D.

                                    -     CCNL 21/5/2018 DLVO 165/2001
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Determina 487 16/05/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI

DI ETA’, DELLA C.P.S. EDUCATRICE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA TANTURLI ANNAMARIA A

FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2022 (U.G.L. 30

NOVEMBRE 2022).

                                    -     

DIISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI D'ETÀ

SIG.RA TANTURLI ANNAMARIA

Determina 488 17/05/2022 RISORSE UMANE

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER

INABILITA’ AI SENSI DELL’ART. 13, L. 274/91 A FAR

TEMPO DAL 1° GIUGNO 2022 ( ULTIMO GIORNO

LAVORATIVO 31 MAGGIO 2022) - DOCUMENTO

COPERTO DA PRIVACY

                                    -     DISPENSA DAL SERVIZIO 

Determina 489 17/05/2022 RISORSE UMANE
MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

LIQUIDAZIONE PREMIO DI OPEROSITA' 
                   161.848,02   

MEDICINA SPECIALISTICA

AMBULATORIALE 31.03.2020-

LIQUIDAZIONE PREMIO DI OPEROSITA'

ART. 48 ACN  -

Determina 490 17/05/2022 RISORSE UMANE
PARZIALE RETTIFICA ALLA DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 1241 DEL 12/11/2021 – 
                                    -     

COMUNICAZIONE TRATTENUTA

MANCATO PREAVVISO 

Determina 491 18/05/2022 RISORSE UMANE

CONSERVAZIONE DEL POSTO, AI SENSI DEL COMMA

2, DELL’ART. 42 DEL C.C.N.L. 21.5.2018 -

DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 492 18/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA A FAVORE DELLA

FONDAZIONE VISMARA DI SAN BASSANO (CR)

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 493 19/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI

ONCOLOGIA PER LA GESTIONE DEI PAZIENTI AFFETTI

DA TUMORE CEREBRALE E TESTA COLLO IN CORSO

DI TERAPIE ONCOLOGICHE NELL’AMBITO DEI

PROGETTI DI RICERCA ATTIVI IN AZIENDA.

                                    -     

D.LGS. 165/01 - PUBBLICAZIONE

SELEZIONE LP SPECIALISTA DI

ONCOLOGIA

Determina 494 19/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL COMMESSO

AUTISTA A TEMPO INDETERMINATO SIG. PINONI

MARCO LUIGI A FAR TEMPO DAL 1° GIUGNO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MAGGIO 2023).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG. PINONI MARCO

Determina 495 19/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE CON

FONDAZIONE VISMARA DE PETRI PER ATTIVITA' DI

PRELIEVO SANGUE SUL TERRITORIO PRESSO EX

FONDAZIONE MAZZA DI PIZZIGHETTONE

                       6.500,00   CONVENZIONE FRA ENTI SSN
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Determina 496 19/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE CON ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER ACQUISIZIONE

PRESTAZIONI DI NEURORADIOLOGIA

INTERVENTSITICA

                     59.500,00   CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 497 19/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE CON

FONDAZIONE OSPEDALE CARITA' DI CASALBUTTANO

PER ATTIVITA' DI PRELIEVO SANGUE SUL TERRITORIO

                       7.000,00   CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 498 19/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2022 CONVENZIONE CON SOC

COOP IL GABBIANO PER ATTIVITA' DI PRELIEVO

SANGUE SUL TERRITORIO PRESSO RSA S. VINCENZO

DI PIADENA

                       3.500,00   CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 499 19/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI TESTIERE TIPO

“MAYFIELD” PER LA U.O. DI NEUROCHIRURGIA

DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.

                     34.404,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

TESTIERE TIPO “MAYFIELD” PER LA

U.O. DI NEUROCHIRURGIA DELL’ASST

DI CREMONA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I.

Determina 500 19/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE ARIA

“METADONE CLORIDRATO E SISTEMI DI

DISTRIBUZIONE/DOSAGGIO ARCA_2019_009”

                     75.433,00   
ADESIONE A CONVENZIONE

REGIONALE ARIA

Determina 501 19/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI TEST RAPIDI

PER LA RICERCA DI ANTIGENE SARS COV2 E

RELATIVA STRUMENTAZIONE ESPERITA AI SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

 S.M.I. CIG: 921674281A

                     65.520,00   

AFFIDAMENTO AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL

D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I.

Determina 502 19/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA DI GARA DELLA ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA FINALIZZATA ALLA

STIPULA DI UN ACCORDO QUADRO PER LA

FORNITURA DI MATERIALE DI CANCELLERIA PER IL

PERIODO DAL 10/05/2022 AL 31/12/2027 CIG LOTTO

1: ZD6364E6C7 CIG LOTTO 2: Z9E364E85A

                     12.384,80   

ADESIONE ALLA PROCEDURA DI GARA

DELLA ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

FINALIZZATA ALLA STIPULA DI UN

ACCORDO QUADRO PER LA

FORNITURA DI MATERIALE DI

CANCELLERIA PER IL PERIODO DAL

10/05/2022 AL 31/12/2027
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Determina 503 19/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE AL LOTTO 2 DELLA CONVENZIONE CONSIP

PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RELATIVI ALLA

GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA

SUI LUOGHI DI LAVORO PER LE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI – ED. 4 CIG: 9195264BE4

                     17.971,20   

ADESIONE AL LOTTO 2 DELLA

CONVENZIONE CONSIP PER

L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RELATIVI

ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA

SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI

LAVORO PER LE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI – ED. 4 CIG:

9195264BE4

Determina 504 19/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18

APRILE 2016 N. 50 E SS.MM.II PER L'AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI MICROCATETERI A

PALLONCINO A DOPPIO LUME PER DISTRETTI

CEREBROVASCOLARI MOLTO DISTALI MOD. “MINI

SCEPTER” DELLA DITTA IMPLEMED ITALIA SRL

                     12.200,00   

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA

EX ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 E SS.MM.II PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

MICROCATETERI A PALLONCINO A

DOPPIO LUME PER DISTRETTI

CEREBROVASCOLARI MOLTO DISTALI

MOD. “MINI SCEPTER” DELLA DITTA

IMPLEMED ITALIA SRL

Determina 505 20/05/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: MALATTIE DELL’APPARATO

RESPIRATORIO

                           500,00   

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO

PNEUMOLOGO

Determina 506 20/05/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI AL

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – CATEGORIA D

                                    -     

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE

CANDIDATI CONCORSO COLL. AMM.

PROF - DPR 22/01 - L.R. 33/2009

Determina 507 20/05/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 5

OPERATORI SOCIO SANITARI MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA

DA QUESTA AZIENDA

                     77.200,00   
ART. 57 CCNL COMPARTO SANITÀ DEL

21/05/2018; ART. 36 D.LGS. 165/01

Determina 508 20/05/2022 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE

“AUSER – COMPRENSORIO DI CREMONA” PER

SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO PER IL

PERIODO 01.01.2022 / 31.12.2023

                                    -     CONVENZIONI FRA ENTI
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Determina 509 20/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL RECESSO DEL DR. CHINE’

VINCENZO DAL RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE

IN CORSO CON QUESTA AZIENDA PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SPECIALISTICA

PEDIATRICA PER LA COPERTURA DI TURNI ANCHE DI

REPERIBILITA’ PRESSO LA SC DI PEDIATRIA

AZIENDALE.

                                    -     D.L.VO 165/2001

Determina 510 20/05/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI

LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE

PRESENTATA DA CERATI DANIELA, COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERA.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 511 20/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI

N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI

OFTALMOLOGIA.

                                    -     
D.LGS. 165/01 - SELEZIONE LP

OFTALMOLOGIA

Determina 512 23/05/2022 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE

“CENTRO DI AIUTO ALLA VITA” DI CREMONA” PER

SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO FINO

AL 31.12.2023

                                    -     CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 513 24/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA

COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 POSTO

DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

EDUCATORE PROFESSIONALE – CAT. D.

                                    -     

AVVIO SELEZIONE ASSUNZIONE A T.D.

PER EDUCATORE PROFESSIONALE-

D.LGS 165/01

Determina 514 24/05/2022 RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL

PREAVVISO A SEGUITO DI RISOLUZIONE DEL

RAPPORTO DI LAVORO PER INABILITA' A FAR TEMPO

DAL 17 NOVEMBRE 2021 (U.G.L. 16 NOVEMBRE

2021) - DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                       8.851,96   
LIQUIDAZIONE INDENNITA'

SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

Determina 515 24/05/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1

OPERATORE SOCIO SANITARIO MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DALL’ASST DI PAVIA

                     13.234,00   
ASSUNZIONE T.IND. OSS MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA ASST PV
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Determina 516 24/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELL’OPERATORE

SOCIO SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

FROSI ANTONELLA A FAR TEMPO DAL 1 MAGGIO

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 APRILE 2023).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA FROSI ANTONELLA

Determina 517 24/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI PSICHIATRIA A FAVORE DELLA

FONDAZIONE VISMARA DI SAN BASSANO (CR)

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 518 24/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

CARNITI NICOLE A FAR TEMPO DAL 16 LUGLIO 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 LUGLIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS CARNITI

NICOLE

Determina 519 25/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE (COORDINATORE)

A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA CAMMI

NUNZIELLA A FAR TEMPO DAL 17 MARZO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 16 MARZO 2023).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA CAMMI NUNZIELLA

Determina 520 25/05/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO LAVORI DI MANUTENZIONE

STRAORDINARIA IMPIANTO GAS MEDICINALI PRESSO 

IL P.O. DI CREMONA, TRAMITE AFFIDAMENTO

DIRETTO EX ART. 36, COMMA 2 , LETTERA A) DEL

D.LGS 50/2016 - DGR 855/2013 - CUP

I18I20000350002 - CIG ZCC3636D288

                     28.503,90   
AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS

50/2016

Determina 521 25/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_035

PROTESI CARDIOVASCOLARI – LOTTO N. 3
                           748,80   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_035 PROTESI

CARDIOVASCOLARI – LOTTO N. 3

Determina 522 25/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_041

DISPOSITIVI PER ELETTROCHIRURGIA – LOTTO N. 18
                     15.215,35   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_041 DISPOSITIVI PER

ELETTROCHIRURGIA – LOTTO N. 18

Determina 523 25/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2019_016R

TONER CARTUCCE E NASTRI PER STAMPANTI LOTTO

9 PER IL PERIODO 10/05/2022 – 18/05/2023 – CIG

92284440E8

                       7.238,22   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA
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Determina 524 26/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITÀ DI MEDICO PER LA COPERTURA DI TURNI

AL PRONTO SOCCORSO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                   414.960,00   D.L.VO 165/2001

Determina 525 26/05/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO IN CORSO CON N. 2 COLLABORATORI

PROFESSIONALI SANITARI - TECNICI DI

NEUROFISIOPATOLOGIA – CAT. D.

                     42.145,00   

PROROGA T.D. CPS/ TECNICO

NEUROFISIOPATOLOGIA - CCNL

21/5/18 - D.LGS 165/01 - L.R. 33/2009

Determina 526 26/05/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO PER SOMMA URGENZA

LAVORI MESSA IN SICUREZZA COPERTURA PIANA

OSPEDALE DI CASALMAGGIORE - CIG

9250000000006440ED

                   155.330,95   
AFFIDAMENTO DIRETTO SOMMA

URGENZA D.LGS 50/2016

Determina 527 26/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ SPECIALISTICA DI

PSICHIATRIA PER L’AREA CASALASCA.

                     39.000,00   D.L.VO 165/2001

Determina 528 26/05/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 20

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI –

INFERMIERI – CATEGORIA D – MEDIANTE

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DA QUESTA AZIENDA.

                   395.111,00   

ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO COME

CPS/INFERMIERI MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA - DPR 220/01- CCNL

21/5/18 - L.R. 33/2009

Determina 529 26/05/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 2

DIRIGENTI BIOLOGI – DISCIPLINA: PATOLOGIA

CLINICA

                                    -     

AMMISSIONE E NOMINA

COMMISSIONE - L. 145/18 - DPR

483/98 - L. R. 33/2009

Determina 530 26/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: CHIRURGIA

GENERALE

                                    -     

PUBBLICAZIONE AVVISO PER

ASSUNZIONE A T.D. DI UN DIRIGENTE

MEDICO DI CHIRURGIA GENERALE -

D.LGS165/01

Determina 531 26/05/2022 RISORSE UMANE

ACCESSO AL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

PARZIALE TEMPORANEO DELL’OPERATORE TECNICO

PORTIERE CENTRALINISTA FUSER VALLI.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 532 30/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER LA LAVORAZIONE E

VALIDAZIONE DEL SANGUE INTERO ED

EMOCOMPONENTI TRA CENTRO LAVORAZIONE

ASST CREMONA E SIMT DELLA ASST DI MANTOVA

               3.440.008,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN
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Determina 533 30/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER LA LAVORAZIONE E

VALIDAZIONE DEL SANGUE INTERO ED

EMOCOMPONENTI TRA CENTRO LAVORAZIONE

ASST CREMONA E SIMT DELLA ASST DI CREMA

                   790.624,00   CONVENZIONE TRA ENTI DEL SSN

Determina 534 30/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA

DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA PER LA

FORNITURA DI CANNULE, CATETERI, SONDE,

DISPOSITIVI SPECIALISTICI PER APPARATO

CARDIOCIRCOLATORIO, GASTROINTESTINALE,

UROGENITALE, NEFROLOGIA E RELATIVE

APPARECCHIATURE - LOTTO N. 210 - SCADENZA: 31

DICEMBRE 2027 CIG ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA: 8355174BB1 CIG ASST CREMONA:

925011083F

                     46.064,76   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA PER LA FORNITURA DI

CANNULE, CATETERI, SONDE, DISPO-

SITIVI SPECIALISTICI PER APPARATO

CARDIOCIR-COLATORIO, 

GASTROINTESTINALE, UROGENITALE,

NEFROLOGIA E RELATIVE

APPARECCHIATURE - LOTTO N. 210 -

SCADENZA: 31 DICEMBRE 2027 CIG

ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA:

8355174BB1 CIG ASST CREMONA:

925011083F

Determina 535 30/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “AQ

TEST RAPIDI PER LA RICERCA DI ANTIGENE DI SARS

COV2 - PIKDARE - ARIA_2021_130” - LOTTO 1 CIG

PADRE: 90228535D7 CIG DERIVATO: 9238523E58

                     27.540,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

REGIONALE “AQ TEST RAPIDI PER LA

RICERCA DI ANTIGENE DI SARS COV2 -

PIKDARE - ARIA_2021_130” - LOTTO 1

CIG PADRE: 90228535D7 CIG

DERIVATO: 9238523E58

Determina 536 30/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2017_091

MATERIALE PER STERILIZZAZIONE 2 - LOTTI N. 15 E

24

                       8.174,00   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_091 MATERIALE PER

STERILIZZAZIONE 2 - LOTTI N. 15 E 24

Determina 537 30/05/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE ARIA

“RADIOFARMACI” – SECONDO ATTO ANNO 2022
                   176.001,00   

ADESIONE A CONVENZIONE

REGIONALE ARIA

Determina 538 31/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO CASA DI CURA LA MADONNINA

SPA DI MILANO

                                    -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 539 31/05/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER CESSIONE

EMOCOMPONENTI A FAVORE DELL'IRCSS S

RAFFAELE DI MILANO

                                    -     DGR X/1632/ 2014
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Determina 540 31/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI DUE

BORSE DI STUDIO PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ CORRELATE ALLA GESTIONE DEI FARMACI

INIETTIVI ED ORALI PER SPERIMENTAZIONI CLINICHE

E CON IL DISBRIGO DELLE PRATICHE BUROCRATICHE

RELATIVE ALLE SCHEDE AIFA E PER FARMACI

ONCOLOGICI.

                     30.000,00   
D.LGS. 165/01 - N2 BORSE DI STUDIO

FARMACIA ESITO

Determina 541 31/05/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO

INDETERMINATO CONTE VINCENZA A FAR TEMPO

DAL 21 MAGGIO 2022 (UGL 20/05/2022).

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 542 31/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI N. 1

BORSA DI STUDIO PER BIOLOGO NELL’AMBITO DEL

LABORATORIO DI CITOFLUORIMETRIA.

                                    -     
PUBBLICAZIONE N.1 BORSA DI STUDIO

BIOLOGO

Determina 543 31/05/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO

INDETERMINATO AL DR. PUMA GIUSEPPE PER LA

COPERTURA DEI TURNI VACANTI PUBBLICATI NEL 1

TRIMESTRE 2022 - N 12 ORE SETTIMANALI - BRANCA

DI OTORINOLARINGOIATRIA

                     45.180,11   

MEDICINA SPECIALISTICA

AMBULATORIALE CONFERIM. INC. A

TP. INDET. ART 21 ACN 31.3.2020

Determina 544 31/05/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

ASSISTENTE SANITARIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA

DA QUESTA AZIENDA

                     18.755,00   

ART. 57 CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 21/05/2018; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01

Determina 545 31/05/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DEL SIG. GALLI SIMONE,

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

INFERMIERE, DALL’ASST DI CREMONA AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

                                    -     
TRASFERIMENTO PER MOBILITA' SIG.

GALLI INFERMIERE CPS INFERMIERE

Determina 546 31/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO

DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI

ALLERGOLOGIA.

                       9.750,00   

D.LGS. 165/01 - ESITO INCARICO

LIBERO PROFESSIONALE

ALLERGOLOGIA

Determina 547 31/05/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER PRESTAZIONI

DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA PRESSO I

CONSULTORI FAMILIARI AFFERENTI ALL’AZIENDA

                                    -     
AVVIO SELEZIONE LP GINECOLOGO -

D.LGS 165/01
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Determina 548 31/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO

DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER

PRESTAZIONI FISIATRICHE IN ETA’ EVOLUTIVA

                       3.120,00   
ESITO SELEZIONE FISIATRA LP - D.LGS

165/01

Determina 549 31/05/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A

TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: NEUROLOGIA - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                     34.153,00   ESITO CONCORSO NEUROLOGO

Determina 550 31/05/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 C.P.S. /

OSTETRICA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

                     18.755,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311

Determina 551 31/05/2022 RISORSE UMANE

NUOVA INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 2

DIRIGENTI BIOLOGI – DISCIPLINA: PATOLOGIA

CLINICA.

                                    -     

NUOVA INDIZIONE SELEZIONE T.D.

BIOLOGO - L. 145/18 - DPR 483/98 -

L.R. 33/2009

Determina 552 31/05/2022 RISORSE UMANE

INTEGRAZIONE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

530 DEL 26/05/2022 AVENTE AD OGGETTO

“PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: CHIRURGIA

GENERALE”

                                    -     INTEGRAZIONE D.D. N. 530/22

Determina 553 01/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO CONTI

ELEONORA A FAR TEMPO DAL 7 GIUGNO 2022

(U.G.L. 6 GIUGNO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS CONTI

ELEONORA

Determina 554 01/06/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA SIG.RA MARILENA CLAUDIA

ROMEO, COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO - INFERMIERA, DALL’ASST DI CREMONA

ASL N. 1 SISTEMA SANITARIO REGIONALE LIGURIA.

                                    -     
TRASFERIMENTO SIG.RA ROMEO

MARILENA CLAUDIA

Determina 555 01/06/2022 RISORSE UMANE
PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE

STIPULATO CON LA DOTT.SSA SENTIMENTALE GIUSI.
                     29.070,00   D.L.VO 165/2001

Determina 556 01/06/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE CERTIFICATO REGOLARE

ESECUZIONE PER LAVORI DI INSTALLAZIONE NUOVA

TAC PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO OGLIO PO -

DGR XI/3479/2020 ALL. 3 - CIG 894224CAD - CUP

I47H21004510002

                           730,10   CRE LAVORI TAC POOP D.LGS 50/2016
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Determina 557 06/06/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE

ESECUZIONE DEI LAVORI DI REMOTIZZAZIONE

ALLARMI GA MEDICINALI PRESSO IL POC - DGR

855/2013 - CIG 8602379BB6 - CUP I18I20000350002

                     16.641,74   APPROVAZIONE CRE

Determina 558 06/06/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA:

OTORINOLARINGOIATRIA.

                                    -     

INDIZIONE SELEZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI

OTORINOLARINGOIATRIA - D.LGS

165/01 - L. 145/18 - L.R. 33/2009

Determina 559 06/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ARCHIVIAZIONE DI

ATTI AMMINISTRATIVI, SANITARI E CLINICI PRESSO

L’ASST DI CREMONA AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 1 

E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E SMI PER IL

PERIODO DAL 1/6/2022 AL 31/12/2022 CIG:

9233343BAD

                   128.100,00   
AFFIDAMENTO AI SENSI DELL'ART. 1 C.

1 E C. 2 LETT. A) DEL DL 76/2020

Determina 560 07/06/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE

ESECUZIONE DEI LAVORI DI "ADEGUAMENTO E

MESSA A NORMA IMPIANTO GAS MEDICINALI DEL

PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA E DEL

PRESIDIO OSPEDALIERO OGLIO PO" - DGR 290/2020 - 

CIG 8737986E25 - CUP I19J20000340002

                       2.353,69   APPROVAZIONE CRE D.LGS 50/2016

Determina 561 07/06/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO

DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI

OFTALMOLOGIA

                       4.800,00   
ESITO LP OFTALMOLOGIA - D.GSL.

165/01

Determina 562 07/06/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

OSTETRICA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO VIGENTE PRESSO L’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

                     15.440,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N.311; ART. 57 CCNL

21/05/2018;ART. 36 .DLGS. 165/01

Determina 563 07/06/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: CARDIOLOGIA - INDIZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA E

CONCORSO PUBBLICO.

                             81,00   

AVVIO PROCEDURE ASSUNZIONE T.I.

D.M. DI CARDIOLOGIA - D. LGS

165/01, DM 30/01/1998, DM

31/01/1998
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Determina 564 07/06/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LE NECESSITA’ ASSISTENZIALI E

DI CONTACT-TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL

VIRUS SARS-COV2 E LEGATE ALLA CAMPAGNA

VACCINALE ANTI SARS-COV2.

                       9.120,00   

ATTIVAZIONE INCARICO L.P. PER

EMERGENZA COVID -19 - ART 7

COMMA 6 D.LGS 165/01  LR. 33/2009

Determina 565 07/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL CPS –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

MARINONI CINZIA A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO

2023).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO CPS

INFERMIERE MARINONI CINZIA

Determina 566 07/06/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER

LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE DEL

PROFILO DI C.P.S. – INFERMIERE

                                    -     INDIZIONE SELEZIONE INFERMIERI

Determina 567 07/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DR.SSA CORONA SILVIA A FAR

TEMPO DAL 1° SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 31 AGOSTO 2022).

                                    -     
COMUNICAZIONE DIMISSIONI D.M.

CORONA SILVIA

Determina 568 07/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO, IN

COSTANZA DELLA SECONDA META’ DEL PERIODO DI

PROVA, DEL CPS INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG. VALENTI GIUSEPPE A FAR

TEMPO DAL 31 MAGGIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 MAGGIO 2022).

                                    -     
COMUNICAZIONE DIMISSIONI CPS

INFERMIERE VALENTI GIUSEPPEELLA

Determina 569 07/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE “QUOTA

102” DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO SIG.RA

AZZALI MIRELLA A TEMPO INDETERMINATO A FAR

TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO ASS.

AMM.VO AZZALI MIRELLA
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Determina 570 08/06/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE O INCARICO DI

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATICA

PER MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE PER

LE FINALITA’ DI CUI AL COMMA 1 DELL’ART. 33 DEL

D.L.  N. 73 DEL 25/05/2021

                                    -     

AVVIO PROCEDURA PER INCARICO LP

PER MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE. D.LGS 165/01

Determina 571 08/06/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.

2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE – ADDETTO AL SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE - CATEGORIA D -

APPROVAZIONE GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                     31.608,00   

ESITO CONCORSO CTP/ADDETTO

SERVIZIO PREVENZIONE E

PROTEZIONE

Determina 572 08/06/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO IN CORSO CON BARBARA VALENTINA

- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – CAT. C.

                     13.962,00   

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A

T.D. COME ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO - CCNL 21/5/18 -

DLGS 36 DEL DLGS 165/01- L.R.

33/2009

Determina 573 08/06/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 1^ E ULTIMO STATO

AVANZAMENTO LAVORI PER LAVORI DI

ADEGUAMENTO SALA ANGIOGRAFO UO

CARDIOLOGIA PRESSO IL POC - DGR XI/3479/2020

ALL. 3 - CIG 894832002C3 - CUP I18I21000030002

                   214.292,44   
APPROVAZIONE 1 E ULTIMO SAL -

D.LGS 50/2016

Determina 574 08/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL RECESSO DELLA DR.SSA

CASTIELLO ASSUNTA DAL RAPPORTO LIBERO

PROFESSIONALE IN CORSO CON QUESTA AZIENDA

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ SPECIALISTICA

CARDIOLOGICA PRESSO LA SC DI CARDIOLOGIA

DELL’OSPEDALE DI CASALMAGGIORE.

                                    -     D.L.VO 165/2001

Determina 575 08/06/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 4

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO -

CAT. D MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DA QUESTA

AZIENDA.

                     68.486,00   
CCNL 21/5/18 - ASSUNZIONE TEMPO

INDETERMINATO 4 TSLB
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Determina 576 08/06/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: MEDICINA NUCLEARE IN CORSO CON LA

DR.SSA MAZZIOTTI EMANUELA.

                     34.168,00   

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO - D.LGS 165/01-

L.R. 33/2009

Determina 577 09/06/2022 UFFICIO TECNICO

OPERE PROPEDEUTICHE ALLA INSTALLAZIONE DI

NUOVI CORPI ILLUMINANTI ELISUPERFICIE PRESIDIO

OSPEDALIERO CREMONESE - CIG Z323689E8

                     12.200,00   
AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS

50/2016

Determina 578 09/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_101

LOTTO 1 SERVIZIO DI NUTRIZIONE ARTIFICIALE

DOMICILIARE 2 PER IL PERIODO 1 LUGLIO 2022 – 31

LUGLIO 2023  CIG 9216552B4E

                   122.000,00   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 579 10/06/2022 RISORSE UMANE

PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL

PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO SANITA’ –

ART.20 COMMA 1 D.LGS. 75/17 E S.M.I..

                                    -     

PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE DEL

PERSONALE DEL COMPARTO - D.LGS

75/17 - L.R. 33/2009

Determina 580 10/06/2022 RISORSE UMANE

PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL

PERSONALE PRECARIO DELLA DIRIGENZA MEDICA E

SANITARIA – ART.20 COMMA 1 D.LGS. 75/17 E

S.M.I..

                                    -     

PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE

PERSONALE DELLA DIRIGENZA

MEDICA E SANITARIA - D.LGS 75/17 -

L.R. 33/2009

Determina 581 10/06/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI

DUE DIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA: ANESTESIA E

RIANIMAZIONE MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO.

                     62.350,00   

ASSUNZIONE DECRETO CALABRIA

D.M. ANESTESIA E RIANIMAZIONE - L.

145/18 - DLGS 165/01- CCNL 19/12/19

- L.R. 33/2009

Determina 582 10/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

CONSUMABILI DI USO GENERALE PER LABORATORIO

IVD - F.L.MEDICAL - ARCA_2017_101 – LOTTO 47 CIG

PADRE: 7194833404 CIG DERIVATO: 9258029F34

                       1.180,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

REGIONALE CONSUMABILI DI USO

GENERALE PER LABORATORIO IVD -

F.L.MEDICAL - ARCA_2017_101 –

LOTTO 47 CIG PADRE: 7194833404

CIG DERIVATO: 9258029F34

Determina 583 10/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE OSSIDO NITRICO

ARCA_2017_028.1 – DITTA LINDE MEDICALE SRL CIG

PADRE: 6967203DC9 CIG ASST CREMONA:

9223818767

                     36.083,80   
ADESIONE ALLA CONVENZIONE

OSSIDO NITRICO ARCA_2017_028.1

Determina 584 10/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA DI GARA ESPERITA

DALLA ASST BERGAMO OVEST PER L’ASSEGNAZIONE

DEL SERVIZIO DI DOSIMETRIA DEL PERSONALE E

DEGLI AMBIENTI ESPOSTI A RADIAZIONI IONIZZANTI

PER IL PERIODO 01/07/2022 – 31/12/2024 CIG

92643721A1

                     28.203,96   ADESIONE SUCCESSIVA
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Determina 585 10/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL COMMISSARIO

STRAORDINARIO PER L’ATTUAZIONE ED IL

COORDINAMENTO DELLE MISURE DI

CONTENIMENTO E CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 DI “ABILITAZIONE ED

ISTITUZIONE DELL’ELENCO DEI FORNITORI DI

ATTREZZATURE PER LE TERAPIE INTENSIVE E SEMI

INTENSIVE, DISPOSITIVI E SERVIZI CONNESSI,

DESTINATI ALL’EMERGENZA SANITARIA “COVID-19” -

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA

PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI DELL’ART. 63

COMMA 2 LETT. C) DEL D.LGS N. 50/2016 E S.M.I.,

PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

ECOTOMOGRAFI PER TERAPIA INTENSIVA

                     58.739,10   

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 DI

“ABILITAZIONE ED ISTITUZIONE

DELL’ELENCO DEI FORNITORI DI

ATTREZZATURE PER LE TERAPIE

INTENSIVE E SEMI INTENSIVE,

DISPOSITIVI E SERVIZI CONNESSI,

DESTINATI ALL’EMERGENZA

SANITARIA “COVID-19” - PROCEDURA

NEGOZIATA SENZA PREVIA

PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI

DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. C) DEL

D.LGS N. 50/2016 E S.M.I., PER

L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

ECOTOMOGRAFI PER TERAPIA

INTENSIVA

Determina 586 13/06/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI E

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – EDUCATORE

PROFESSIONALE – CAT. D

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE

EDUCATORE PROFESSIONALE

Determina 587 14/06/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA –

CAT.D.

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 588 14/06/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

OSTETRICA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO VIGENTE PRESSO L’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

                     18.755,00   

ART. 57 CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 21/05/2018; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01; ART.9 L. 16/01/2003 N. 3;

ART.3, COMMA 61, L. 24/12/2003 N.

350; ART.1, COMMA 100, L.

30/12/2004 N. 311

Determina 589 15/06/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 1^ STATO AVANZAMENTO LAVORI

PER "LAVORI DI REALIZZAZIONE DEL PRESIDIO

OSPEDALIERO TERRITORIALE DELL'ASST DI

CREMONA" - DGR XI/6548 DEL 4/5/2017 ALL. 2 - CIG

889720EA5 - CUP I16G170009600002

                     93.063,05   1 SAL LAVORI D.LGS 50/2016
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Determina 590 15/06/2022 UFFICIO TECNICO

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA ART. 36,

COMMA 2, LETT. C) DEL D.LGS. N. 50/2016 E S.M.I.

PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO

GABBIA DI FARADAY DEL MONOBLOCCO

OSPEDALIERO PER LA PROTEZIONE DALLE SCARICHE

ATMOSFERICHE PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO

DI CREMONA CIG: 92717309A2 CUP:

I18I20000380002

                   363.257,56   INDIZIONE

Determina 591 15/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL COADIUTORE

AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO

STRINGHINI ROBERTA A FAR TEMPO DAL 1°

GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

DICEMBRE 2022).

                                    -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO

STRINGHINI ROBERTA

Determina 592 15/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE DONNA”

DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO TOSI

ANTONELLA A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO 2022

(U.G.L. 30 GIUGNO 2022).

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 593 15/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO

BIOMEDICO A TEMPO INDETERMINATO GHISI

DAVIDE MARIO A FAR TEMPO DAL 16 LUGLIO 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 LUGLIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE TSLB GHISI

DAVIDE MARIO

Determina 594 15/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIREGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO

DR.SSA DECANETO GIULIA A FAR TEMPO DAL 16

GIUGNO 2022 (U.G.L. 15 GIUGNO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE D.M.

DECANETO GIULIA

Determina 595 15/06/2022 RISORSE UMANE
PART TIME TEMPORANEO GHIGI SILVIA DALL'

1.7.2022 AL 31.12.2022
                                    -     

CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO

SANITÀ DEL 21/5/2018 E IL

“REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE” E IN

PARTICOLARE GLI ARTT. 5

“CONTINGENTI” E 13 “PART-TIME

TEMPORANEO”
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Determina 596 15/06/2022 RISORSE UMANE
PART TIME TEMPORANEO CURATOLO SILVIA DALL'

1.7.2022 AL 31.12.2022
                                    -     

CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO

SANITÀ DEL 21/5/2018 E IL

“REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE” E IN

PARTICOLARE GLI ARTT. 5

“CONTINGENTI” E 13 “PART-TIME

TEMPORANEO”

Determina 597 15/06/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: CHIRURGIA

GENERALE

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE D.M.

CHIRURGIA GENERALE

Determina 598 15/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO

DR.SSA LOARDI CHIARA A FAR TEMPO DAL 16

GIUGNO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15

GIUGNO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

LOARDI CHIARA

Determina 599 16/06/2022 UFFICIO TECNICO

INTEGRAZIONE AFFIDAMENTO FORNITURA E POSA

PER LA SOSTITUZIONE PORTE AUTOMATICHE E

CONTROSOFFITTO BUSSOLA DI ACCESSO DEL

PRESIDIO OSPEDALIERO DI OGLIO PO CIG:

Z0236C43F2 (DGR. 3479/20 ALL. 3) CUP:

I44E22000700002

                     47.410,00   

INTEGRAZIONE PER SOSTITUZIONE

PORTE AUTOMATICHE E

CONTROSOFFITTO

Determina 600 16/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2017_088

DISPOSITIVI PER DRENAGGIO 2 - LOTTI N. 2, 8, 11 E

17

                       3.411,79   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_088 DISPOSITIVI PER

DRENAGGIO 2 - LOTTI N. 2, 8, 11 E 17

Determina 601 16/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARIA_2020_004 AGHI E

SIRINGHE 3 - LOTTO N. 1
                           695,40   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARIA_2020_004 AGHI E SIRINGHE 3 -

LOTTO N. 1

Determina 602 16/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_010

MEZZI DI OSTEOSINTESI 2 - LOTTI N. 51 E N. 58
                     99.060,94   ADESIONE ARIA

Determina 603 16/06/2022 UFFICIO TECNICO

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA ART. 36, COMMA 2,

LETT. A) D.LGS. 50/2016 PER AFFIDAMENTO

SERVIZIO DI SUPPORTO AL SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE PER LA GESTIONE

ANTINCENDIO PER LA DURATA COMPLESSIVA DI 24

MESI E CONTESTUALE ASSUNZIONE DELL’INCARICO

DI RESPONSABILE TECNICO DELLA SICUREZZA

ANTINCENDIO AI SENSI DEL D.M. 19 MARZO 2015

CIG: ZC435B8F77

                     62.120,45   

AFFIDAMENTO INCARICO RTSA E

SERVIZIO DI SUPPORTO PREVENZIONE

E PROTEZIONE
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Determina 604 16/06/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI

ETA’, DEL DIRIGENTE PSICOLOGO A TEMPO

INDETERMINATO DOTT. MAINARDI AMEDEO A FAR

TEMPO DAL 1° AGOSTO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 LUGLIO 2022).

                                    -     
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER

RAGGIUNTI DOTT. MAIARDI AMEDEO

Determina 605 16/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI

“SOLUZIONI INFUSIONALI” – QUARTO ATTO ANNO

2022

                       3.504,00   
ADESIONE ALLE CONVENZIONI

REGIONALI ARIA

Determina 606 16/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“ANTISETTICI E DISINFETTANTI” – PRIMO ATTO

ANNO 2022

                             32,00   
ADESIONE ALLE CONVENZIONI

REGIONALI ARIA

Determina 607 16/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2019_064.4

DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE. LOTTI N.

37, 41, 63, 67

                     47.853,95   
ADESIONE A CONVENZIONE

REGIONALE

Determina 608 16/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_012 PER

LA FORNITURA DI ARREDI PER UFFICI – 1A TRANCHE

2022

                     10.031,84   ADESIONE ARIA

Determina 609 16/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_078

DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2.

LOTTO N. 49

                     97.017,08   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_078 DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2.

LOTTO N. 49

Determina 610 16/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI

“FARMACI” – QUINTO ATTO ANNO 2022
                   158.762,00   

ADESIONE ALLE CONVENZIONI

REGIONALI ARIA

Determina 611 21/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER VECCHIAIA DEL D.M.

RESPONSABILE DR. BARATTA VITTORIO A FAR

TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023 (U.G.L. 31 DICEMBRE

2022).

                                    -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO PER VECCHIAIA DR. BARATTA

VITTORIO

Determina 612 21/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE DONNA”

DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE

AMMINISTRATIVO –A TEMPO INDETERMINATO SAVI

CARMEN A FAR TEMPO DAL 10 SETTEMBRE 2022

(U.G.L. 9 SETTEMBRE 2022).

                                    -     CCNL 21/5/2018

Determina 613 21/06/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO DI N. 3

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI O INCARICHI DI

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

PER PSICOLOGO PER LE FINALITA’ DI CUI AL COMMA

3 DELL’ART. 33 DEL D.L. N. 73 DEL 25/05/2021

                                    -     

AVVIO PROCEDURA PER INCARICO LP

DI PSICOLOGO PER ART. 3 3 COMMA 3

D.L. 73/2021 - D.LGS 165/01, D.L.

73/2021
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Determina 614 21/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL C.P.S. INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO RAVERA BETTI FEDERICA A FAR

TEMPO DAL 16 LUGLIO 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15  LUGLIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE CPS

INFERMIERE

Determina 615 21/06/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE FISICO – DISCIPLINA: FISICA SANITARIA

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO VIGENTE PRESSO L’I.R.C.C.S. OSPEDALE

POLICLINICO SAN MARTINO DI GENOVA

                     28.570,00   

ART. 108 DEL CCNL DELL’AREA SANITÀ

DEL 19/12/2019; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01; ART. 9 DELLA LEGGE DEL

16/01/2003 N. 3; ART. 3, COMMA 61,

DELLA LEGGE 24/12/2003 N. 350; ART.

1 COMMA 100, DELLA LEGGE

30/12/2004 N.311

Determina 616 21/06/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO IN CORSO CON LA SIG.RA CORDOMA

ANGELA - OPERATORE SOCIO SANITARIO.

                     12.545,00   

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO COME OSS-

D.LGS 165/01 - CCNL 21/5/18 - L.R.

33/2009

Determina 617 21/06/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI ALLA SELEZIONE PUBBLICA

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 2

DIRIGENTI BIOLOGI – DISCIPLINA: PATOLOGIA

CLINICA

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - L. 145/18 - L.R.

33/2009

Determina 618 21/06/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE – CAT. D - APPROVAZIONE

GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                     79.022,00   

ESITO CONCORSO COLLAB.AMM.VO E

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTII -

DPR 220/01 - LR 33/2009

Determina 619 21/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA ATTO DEL DECESSO DELL’OPERATORE SOCIO

SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO AVVENUTO

IL 7 GIUGNO 2022 - DOCUMENTO COPERTO DA

PRIVACY

                                    -     DECESSO O.S.S.

Determina 620 21/06/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE

STIPULATO CON FARIO MARCO PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI

PSICHIATRIA PRESSO LA STRUTTURA PSICHIATRICA

DI CASALMAGGIORE

                     59.280,00   
PROROGA CONTRATTO FARIO MARCO

- D.LGS165/01

Determina 621 21/06/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UNA

BORSA DI STUDIO PER BIOLOGO NELL’AMBITO DEL

LABORATORIO DI CITOFLUORIMETRIA.

                     18.000,00   
ESITO MOBILITA' BIOLOGO - D.LGS.

165/01
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Determina 622 21/06/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE

STIPULATO CON LA DR.SSA BALLESINI FEDERICA PER

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO

PRESSO IL CONSULTORIO FAMILIARE DI

CASALMAGGIORE

                     25.194,00   

PROROGA CONTRATTO LP CON

DR.SSA BALLESINI FEDERICA - D.LGS

165/01

Determina 623 21/06/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE

STIPULATO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

SPECIALISTICA DI PSICHIATRIA PRESSO LA CASA

CIRCONDARIALE DI CREMONA

                     39.000,00   PROROGA  - D.LGS 165/01

Determina 624 21/06/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE

STIPULATO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI

PSICOLOGO IN FAVORE DI PAZIENTI DEL SERVIZIO

DIPENDENZE DELL’AZIENDA DETENUTI E INTERNATI

PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA

                     16.575,00   PROROGA  - D. LGS 165/01

Determina 625 22/06/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITÀ

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL MEDESIMO

COMPARTO, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE – INGEGNERE CLINICO O

BIOMEDICO– CAT. D – DA ASSEGNARE ALLA U.O.C.

SISTEMI INFORMATIVI.

                                    -     

PUBBLICAZIONE MOBILITA' CTP

INGEGNERE BIOMEDICO CCNL.

21/5/18

Determina 626 23/06/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO

DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER

PRESTAZIONI DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA PRESSO

I CONSULTORI FAMILIARI

                     24.700,00   

ESITO SELEZIONE PER INCARICO LP

PER MEDICO DI GINECOLOGIA E

OSTETRICIA PER CONSULTORI

FAMILIARI - D.LGS 165/01

Determina 627 23/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

CHIAPPANI MARIA GABRIELLA A FAR TEMPO DAL 1°

FEBBRAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

GENNAIO 2023).

                                    -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA CHIAPPANI MARIA

GABIRELLA

Determina 628 23/06/2022 RISORSE UMANE

CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6

D.LGS.165/01, DI N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI

PSICOLOGO PER GLI ADEMPIMENTI DEL PROGETTO

AUTER - CUP F15F21002140001

                     17.901,00   

ATTIVAZIONE INCARICO LP PER

PSICOLOGO PER PROGETTO AUTER -

D.LGS 165/01
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Determina 629 23/06/2022 RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE,

PER RICHIAMO IN SERVIZIO QUALE VIGILE DEL

FUOCO VOLONTARIO, AL DIPENDENTE

PRESTIFILIPPO ANGELO

                                    -     

DPR 76/2004 - D LGS 139/2006 -

ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE

PER RICHIAMO IN SERVIZIO VIGILE DEL

FUOCO VOLONTARIO

Determina 630 23/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL C.P.S. INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA DERIU LAURA A FAR TEMPO

DAL 1° AGOSTO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

31 LUGLIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

DERIU LAURA

Determina 631 23/06/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN

POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

– DELL’AMBITO DELLA PREVENZIONE

NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO DA

ASSEGNARE AL SERVIZIO PREVENZIONE E

PROTEZIONE.

                             81,00   

AVVIO PROCEDURA CONCORSUALE

DIRIGENTE SPP - D.LGS 165/01, DPR

483/97, DPCM 25/01/2008

Determina 632 23/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN INIETTORE PER

MEZZI DI CONTRASTO DESTINATO ALLA U.O.C.

RADIOTERAPIA E MEDICINA NUCLEARE AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I. CIG: Z1536D4DDF CUP: I12C20000070002

                     17.080,00   AFFIDAMENTO FORNITURA

Determina 633 23/06/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2024 CONVENZIONE PER

FORNITURA SANGUE, SUOI PRODOTTI E

PRESTAZIONI DI MEDICINA TRASFUSIONALE A

FAVORE DELLA FONDAZIONE CAMPLANI CASA DI

CURA ANCELLE DELLA CARITA' DI CREMONA

                                    -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 634 24/06/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 C.P.S. /

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO GESTITO IN FORMA AGGREGATA TRA

L’AZIENDA USL DI PIACENZA, L’AZIENDA USL DI

PARMA, L’AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA E

L’AZIENDA USL DI MODENA, IN CUI L’AUSL DI

PIACENZA RIVESTE IL RUOLO DI CAPOFIL

                     15.805,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N.

350; ART. 1, COMMA 100, LEGGE

30/12/2004 N. 311; CCNL PERSONALE

COMPARTO SANITA'



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2022

Determina 635 24/06/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA: RADIODIAGNOSTICA DA ASSEGNARE

ALLA SSD ANGIOGRAFIA E RADIOLOGIA

INTERVENTISTICA.

                                    -     
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Determina 636 24/06/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: GASTROENTEROLOGIA IN CORSO CON IL

DR. ELVO BIAGIO.

                     74.032,00   

PROROGA CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO - DLGS 165/01- L.R.

33/2009

Determina 637 24/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

CALAFATO AUSILIA A FAR TEMPO DAL 16 GIUGNO

2022 (U.G.L. 15 GIUGNO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

CALAFATO AUSILIA

Determina 638 24/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL

SERVIZIO DEL C.P.S. INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA AMATO ILARIA A FAR

TEMPO DAL 1° SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 31 AGOSTO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

AMATO ILARIA

Determina 639 27/06/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE DEL

PROFILO DI C.P.S. – INFERMIERE

                                    -     

AMMISSIONI CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE

ASSUNZIONE TEMPORANNE

INFERMIERE - DL.LGS 165/01

Determina 640 28/06/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO IN CORSO CON D’AGOSTINO

GIUSEPPE – CPS - DIETISTA.

                     17.121,65   D.L.VO 165/2001

Determina 641 29/06/2022 SISTEMI INFORMATIVI

ACQUISIZIONE DEL SISTEMA DATABREAST ON-

PREMISES AI SENSI DELL’ART.36 COMMA 2 LETT.A)

DEL D.LGS. 50/2016 COSI’ COME MODIFICATO DAL

D.L. 77/2021.  CIG: Z9D36C2FF4.

                     25.132,00   
ART.36 COMMA 2 LETT A) DLGS

50/2016 DL77/2021

Determina 642 29/06/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI ART. 36, COMMA

2, LETT. A PER LAVORI DI RIPARAZIONE E

INTEGRAZIONE IMPIANTO IDRICO ANTINCENDIO DEL

P.O. DI CREMONA E SERVIZIO TECNICO PER

COORDINAMENTO IN FASE DI PROGETTAZIONE ED

ESECUZIONE DELLA SICUREZZA D.LGS. 81/08 CIG

9284920E5C

                     94.410,16   

AFFIDAMENTO LAVCORI RIPARAZIONE

IMPIANTO IDRICO ANTINCENDIO E

CSP CSE



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL 01 GENNAIO AL 30 GIUGNO 2022

Determina 643 29/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL

C.P.S. INFERMIERE A TEMPO DETERMINATO SIG.RA

CURELLO ROSA A FAR TEMPO DAL 16 LUGLIO 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 LUGLIO 2022).

                                    -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

CURELLO ROSA

Determina 644 29/06/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –

LOGOPEDISTA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

DI CONCORSO PUBBLICO VIGENTE PRESSO L’ASST DI

MANTOVA.

                     13.234,00   
ASSUNZIONE T.I. N.1 LOGOPEDISTA -

D.LGS. 165/01

Determina 645 29/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL C.P.S. –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG. ZENI

FLAVIO A FAR TEMPO DAL 1° FEBBRAIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 GENNAIO 2023).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG. ZENI FLAVIO

Determina 646 29/06/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 7

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO VIGENTE

PRESSO L’ATS VALPADANA.

                     81.447,00   

ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO N.7 ASSISTENTI

AMM.VI - DELLA LEGGE 24/12/2003 N.

350

Determina 647 29/06/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 2

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI –

ASSISTENTI SANITARI MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA ESPLETATA

DA QUESTA AZIENDA

                     28.580,00   
ART. 57 CCNL COMPARTO SANITÀ DEL

21/05/2018; ART. 36  D.LGS. 165/01

Determina 648 29/06/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DEL SIG. ANASI SALVATORE,

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -

INFERMIERE, DALL’ASST DI CREMONA ALL’ASP DI

CATANIA.

                                    -     

TRASFERIMENTO SIG ANASI

SALVATORE CPS INFERMIERE - D.LGS.

165/01

Determina 649 29/06/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N.2 DIRIGENTI BIOLOGI –

DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA – PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                     57.144,00   

ESITO SELEZIONE A TEMPO

DETERMINATO - D.LGS 165/01 -CCNL

19/12/19 - L.R. 33/2009

Determina 650 29/06/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

PILLA CLAUDIA A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MARZO 2023).

                                    -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA PILLA CLAUDIA
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Determina 651 29/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_076.2 AGHI

DA BIOPSIA - LOTTI N. 1 E 5
                       6.020,94   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_076.2 AGHI DA BIOPSIA -

LOTTI N. 1 E 5

Determina 652 29/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_091

MATERIALE PER STERILIZZAZIONE 2 - LOTTO N.1
                           599,52   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_091 MATERIALE PER

STERILIZZAZIONE 2 - LOTTO N.1

Determina 653 29/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18

APRILE 2016 N. 50 E SS.MM.II. PER L'AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI AGGIORNAMENTO POLIGRAFO

DI PROPRIETÀ MOD. GE – MAC-LAB CIG:

Z6336E36AD CUP: I14E22000650002

                     41.443,40   INDIZIONE PROCEDURA EX ART. 63

Determina 654 29/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO

DETERMINATO PER IL PERIODO 1/7/2022 –

31/7/2022 AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO

IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I. CIG 9294287045

                     92.794,00   

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIONE LAVORO A

TEMPO DETERMINATO PER IL

PERIODO 1/7/2022 – 31/7/2022 AI

SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I. CIG 9294287045

Determina 655 30/06/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

OTORINOLARINGOIATRIA.

                                    -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE - L.R.

145/18 - L.R. 33/2009

Determina 656 30/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_052

DISPOSITIVI PER VIDEOLAPAROSCOPIA 2 – LOTTO N.

7

                     30.134,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_052 DISPOSITIVI PER

VIDEOLAPAROSCOPIA 2 – LOTTO N. 7

Determina 657 30/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_073

DISPOSITIVI PER ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 –

LOTTI N. 3 E 55.

                     16.923,12   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_073 DISPOSITIVI PER

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 – LOTTI

N. 3 E 55.

Determina 658 30/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2018_047

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE: GUANTI. LOTTO N. 8
                     67.553,84   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_047 DISPOSITIVI DI

PROTEZIONE: GUANTI. LOTTO N. 8
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Determina 659 30/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2016_99.1 -

PROTESI E DISPOSITIVI PER APPARATO DIGERENTE,

URO-GENITALE E RESPIRATORIO - LOTTO N.6

                           429,44   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2016_99.1 - PROTESI E

DISPOSITIVI PER APPARATO

DIGERENTE, URO-GENITALE E

RESPIRATORIO - LOTTO N.6

Determina 660 30/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2019_064

DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1

LOTTO 33

                       2.182,58   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_064 DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1

LOTTO 33

Determina 661 30/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI N. 2

 ISTERORESETTORI PER L’UO GINECOLOGIA DELL’ASST 

DI CREMONA, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO

IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I. CIG: Z53367A9AF

CUP: I14E22000460002

                       9.589,54   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI N. 2

ISTERORESETTORI PER L’UO

GINECOLOGIA DELL’ASST DI

CREMONA, AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL

D.L. N. 76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N. 120/2020 E S.M.I.

Determina 662 30/06/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2019_064

DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1.

LOTTO N. 43

                       3.102,75   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_064 DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1.

LOTTO N. 43


